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! TITRE I*® \

SUPPRESSION DES ECARTS DE REMUNERATION

Article 1 A
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Article 1°

alme%am& redlgex K [ »

« En Tabsence d’accord collectif de branche ou d’entreprise
detennmant des garanties d’évolution de la rémunération des

[ L’article L. 122-26 du code du travail est complété par sl 1 Ay l

i\ _ ‘(' pendant les congés prévus au présent article et a fewr St —
;s.ma cette rémunération, au sens de Darticle L.140-2, est H la suite de ces congcs‘
/ majoree a ll-l-eeud‘ de ces congés, des augmentations générales H" la site |
ainsi que de la moyenne des augmentations individuelles pergues
pendant la durée de ces congés par les salariés relevant de la %

méme catégorie professionnelle ou, & défaut, de la moyenne des
augmentations individuelles dans I’ entreprlse :

| « .La régle deﬁme a lalinéa précédent n’est pas apphcable aux accords collectifs de
. branche ou d’entreprise conclus antérieurement I’ entrée en vigueurde laloin® .du relative &
E P’égalité salariale entre les femmes et les hommes. » A u
I

Article 2

Dans le premier alinéa de 1’article L. 122-45 du code du
travail, aprés les mots: «notamment en matiere de
' rémunération, », sont insérés les mots: «au sens de ’article
E 1..140-2, de mesures d’intéressement ou de distribution }
d’actions, », et aprés les mots : « de sa situation de famille », sont

insérés les mots : « ou de sa grossessep&s&ﬁae—pamm-ﬁeﬁﬁeat = 9
snédical ».



Article 3

I. — Aprés D'article L. 132-12-2 du code du travail, il est /
inséré un article L. 132-12-3 ainsi rédigeé : .

« Art. L. 132-12-3. — La négociation prévue au premier alinéa
de I’article L. 132-12 vise également & définir et a programmer les
mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre
les femmes et les hommes avant le 31 décembre 2010. A cette fin,
un diagnostic des écarts éventuels de rémune’ration‘entre les
femmes et les hommes est établi sur la base du rapport prévu au
sixieéme alinéa de D’article L. 132-12. ‘( au sen; dé Patticle L. 140-2.

« A défaut d’initiative de la partie patronale dans I’année
suivant la promulgation de laloin®  du relative a 1’égalité
salariale entre les femmes et les hommes, la négociation s’engage
dans les quinze jours suivant la demande d’une organisation
représentative au sens de l'article L. 132-2. - I D

A conclu 2 la suite de la négociation prévue au premier alinéa de cet article
« L’accordf fait objet d’un dépdt auprés de I’autorité
administrative compétente dans les conditions définies & I’article
L. 132-10. En I’absence de dépdt d’un accord ou de transmission
d’un procés-verbal de désaccord auprés de cette autorite,
contenant les propositions des parties en leur dernier état, la
commission mixte mentionnée & I’article L. 133-1 est réunie a
I’initiative du ministre chargé du travail, afin que s’engage ou se
poursuive la négociation prévue au premier alinéa du présent
article.

« Une commission mixte est réunie dans les mémes conditions si la négociation n’a pas été
engagée sérieusement et loyalement. L’engagement sérieux et loyal des négociations implique
‘notamment que la partie patronale ait communiqué aux organisations syndicales les informations
nécessaires pour leur permetire de négocier en toute connaissance de cause et ait réponduJ

G

“de

maniére motivée aux éventuelles propositions des organisations
syndicales.

la commission nationale de la négociation collective établit le

« Lors de I’examen annuel prévu au 8° de I'article L. 136-2, ‘
bilan de I’application de ces mesures. » }



1. — Aprés le 9° de ’article L. 133-5 du méme code, il est /
inséré un 9° bis ainsi rédigé : _
« 9° bis La suppression des écarts de rémunération entre les j 2
i ' femmes et les hommes prévue a 1’article L. 132-12—; ;». f oo

J - I~ Non modifié. ... freerrrre e ee s e eraneas
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‘ ) | Indinié Jing de Particle L. 132-12 dufode wmo ., aprés’ les mots?
L(mmm _ ‘(—Dans lecqx@ueme alinéa de I'a j s s

« conditions de travail et 'd’emploi )}-sont insérés les motsi« et notamment celles des sal
. ) ’}* - V .

partiel».
Article 3 bis
L’article L. 132-27 du code du travail est complété par un /
alinéa ainsi rédigé : B

« Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical, dans celles qui ne sont pas
soumises & D’obligation de négocier en application de I’article L. 132-26 et dans celles non

* couvertes par une conventi(b

(ou un accord de branche étendu relatif 3
’égalité salariale entre les femmes et les hommes, I’employeur
est tenu de prendre en ‘compte les objectifs en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes of les hommes dans I’entreprise
et les mesures permettant de les atteindre. » /

i Article 4

L — Aprés Particle L. 132-27-1 du code du travail, il est
inséré un article L. 132-27-2 ainsi rédigé :

X | «drt. L. 132-27-2 . Tes négociations sur les salajres
effectifs ~que Pemployeur est tenu d’engager chaque anriée céh'fdrrnémentb
S L"WMW:N—W&M — !

gt ,‘

- (au premier alinéa de Darticle L. 132-27 visent —_————
¢galement & définir et & programmer les mesures permettant de

supprimer les écarts de rémunération [ros—justifiéd entre les I j /

femmes et les hommes avant le 31 décembre 2010. A cette fin, un
diagnostic des écarts éventuels de rémunération(entre les femmes
et les hommes est établi sur la base des éléments figurant dans le
rapport prévu au premier alinéa de I’article L. 432-3-1.

A , au sens de Particle L. I40-%j



« A défaut d’initiative de la partiec patronale dans I’année
suivant la promulgation de laloin® du relative a I’égalité
salariale entre les femmes et les hommes, les négociations
s’engagent dans les quinze jours suivant la demande d’une des _
organisations syndicales de salariés représentatives dans
I’entreprise au sens des articles L. 132-2 et L. 132-19. /

« Les accords collectifs d’entreprise sur les salaires effectifs
ne peuvent étre déposés auprés de l'autorité administrative
compétente, dans les conditions prévues a l’article L. 132-10,
qu’accompagnés d’un procés-verbal d’ouverture des négociations
portant sur les écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes, consignant les propositions respectives des parties. Le

proces-verbal atteste que 1’employeur )

e |
(engagé sérieusement et loyalement les négociations. L engagement sérieux et loyal des

J‘ négociations implique notamment que I’employeur ait convoq_ue a la
s syndicales représentatives dans

négociation les organisation ent : ,
g le calendrier des reumons.l-Hl doit H L employeurl /

entreprise et fixé le lieu et

également leur avoir communiqué les informations nécessaires
pour leur permettre de négocier en toute connaissance de cause et
avoir répondu de maniére motivée aux éventuelles propositions /
des organisations syndicales. »
.3

Ibis.—\ A’M[Efmf- —_—— - = - - - -
et

I\(M__“Ea_”‘_)- _ I t‘_m;,{— Aprés la premiére phrase du sixiéme alinéa de Darticle L. 132-27 du/code
— , il est inséré une phrase ainsi rédigée ; '

S« Cette négociation porte notamment sur les conditions d’accas 2 I’emploi, & la formation
prottcsm.onnelle et & la promotion professionnelle, les conditions de travail et d’emploi et en
partlculler. f:elles des salariés 4 temps partiel, et I’articulation entre la vie professionnelle et les
responsabilités familiales.»

I.-Mwmﬂfifm “ - - -

Article 4 bis
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TITRE IT

PROFESSIONNELLE ET LA VIE

ARTICULATION ENTRE L’ACTIVITE j
“ PERSONNELLE ET FAMILIALE

Articless b G T
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- Aprés I"article L.122-28-1 du code du travail Llest inséré un artlcle L.122-28-1-1 ainsi {: _

————

rédigé : ’

4‘@&.}_.12&-}3—!—],} _ Le salari¢ bénéficie, avant la suspension de son contrat de travail prévue a Particle
L. 122-28-1, d’un entretien avec son employeur. Au cours de cet entretien sont notamment évoqués
‘ les modalités permettant au salari¢ de maintenir le contact avec son entreprise zinsi que les souhaits }

de Vintéressé quant a son évolution professionnelle.»

ﬂ Article 9 /
I. - Le I de I'article 244 guater F du code général des impOts
est ainsi modifié :
1°Lesc et  d deviennent respectivement E@d etune;

2° Le ¢ est ainsi rétabli :

« ¢) Des dépenses de formation engagées par I’entreprise en
faveur de nouveaux salariés recrutés a la suite d’une démission ou
d’un licenciement pendant un congé parental d’éducation
mentionné a I’article L. 122-28-1 du code du travail, lorsque cette

formation débute dans les trois mois de I’embauche )
gt dans les six mois qui suivent le terme de ce conge}».

II. — NOR FOITIE ...ttt



(D /

I. — L’article L. 123-1 du code du travail est ainsi n;odiﬁé :

Article 10

1° Dans le b, les mots : « ou de la situation de famille » sont
remplacés par les mots : «, de la situation de famille ou de la

grossessebast-rﬁée-pa;afree;:t-i-ﬁeﬁfmédieai » H2

2°A la fin du méme b, les mots: «ou la situation de
famille » sont remplaces par les mots : «, la situation de famille
ou la grossesse] i f

3° Au c, apres les mots: «Prendre en considération du

sexe », sont insérés les mots : « ou de la grossesse ﬁmﬁeﬂm H }a

4° A la fin de la premiére phrase de 1’avant-dernier alinéa,
les mots : « ou la situation de famille » sont remplacés par les
)

mots : «, la situation de famille ou la grossesse ,ﬁam.ﬁ.e&pa.r-un
cer&ﬂe&t—meéear ». i

II. — Dans le premier alinéa de ’article 225-1 du code pénal

aprés les mots : « de leur srcuatlon de famﬂle », sont 1nseres les

mots : « de leur grossessej
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Article 10 bis

-

A0 Lavant-demnier alinéa des articles L. 615-19, L.722-8 et L.722-8:1 est ainsi rédigé : "

« Un décret détermine les modalités d_.’z:(ppl-ica‘tion' du ‘présent article; et notamment le-
montant de I’allocation prévue au [ alm montants et les durées d’attribution
de I'indemnité journaliere -préime- du deuxiéme alinéa, notamment lorsque
I’accouchement a lieu plus de six semaines avant la date initialement prévue et exige

I’hospitalisation posmdtalé de I’enfant. »;

L Lakids,

*. 2° Le dernier alinéﬁ(ﬂ.‘615-19—l est ainsi rédige :

« Un décret détermine les modalités d’application du présent article, et notamment le

montant de I’allocation prévue au ,( alinéa, les montants et les durées d’attribution

- ~de Dindemnité journalitre prévue au deuxiéme alinéa, potamment lorsque

1’accouchement a lieu plus de six sémaines avant la date initialement prévue et exige

I’hospitalisation postnatale de ’enfant. » -,

/



20 Le demier alinéa de Darticle L. 331-3 - © ..., est ainsi

- rédigé:

« Quand I accouehement 1nterv1ent plus de 31x semames avant la date. 1n1t1a1ement

prevue et exige 1’ hospltahsatlon pos‘matale de I’ enfant, la’ penode pendant laquelle la ..
ere peremt 1 1ndemmte Joumahere de repos est augmentee du nombre de: jours

courant de la date CffCCthE de 1 accouchement au debut de la penode de tepos

mentlonnee aux ahneas precedents el al artlcle L 331-4 >‘> e

11 est msere un’ ahnea ainsi red1ge

« Toutefois, lorsque I’aSSuree beneﬁc1e de- la penode supplementalre mentlormee au.

dernier alinéa de 1’article L. 331 -3, la possibilité de report prévua I’ alinéa précédent

ne peut {ui Btre ouverte qu’a Vissue de ladite période. »

"/L"“ .'Vm A, a\»almbmd alinéa‘ de Particle L. 122-26'du code du travail est ainsi méﬁg{aw :
Lo mbons R

) ][ ﬂApres(« du nombre de Jours eourant »W « de

-

‘1a date effective de 1aecouchement au debut des penodes mentionnées au,[uwwv

- alinéan.
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I~ L article L. 732+12 du ¢ode rural es%n_odiﬁé . ’ /

\ - 19 - -]a premiére phrase. a&:wanhm/‘.mm fvub - «

, notamment lorsque I’ accouchement a lieu plus de six semaines avant

la date initialement prévue et exige I’ hospltahsatlon postnatale de 1’enfant »;

29 ]_;1 derniére phrase est suppnmee

T
IV - /prermer alinéa du5°.des. artlcl s34 de 1a loi r1°84 16.du 11 janvier 1984

’foncncm pubhque de 1'Etat; 57 dc la loi-

! o ) portant dlsp031t10ns statutznres relatlves A |
| n°84-53 du- 26 Janv1er 1984 portant dlSpOSlthl’lS statutarres relatwcs a la fOIlCthIl

) .pubhque temtonale et 41 de la loi n°86 33- du 9. janvmr 1986 portant dispositions

' statutalres relatives 2 la fonctlon publlquc hospltahere ‘est supprlmceﬁ

Ibicde A9 trn & Crmwrean)

A salait Le Gouvernement transmettra au Parlement, au plus tard Je 1¥ juin 2006, un rapport
étudiant la possibilité de fractionner le droit au congé parental - et Iallocation qui I’ accompagnc ou
la période d’activité 4 temps partiel, de maniére a ce que le[ou la salari¢.€ qui n’a pas usé de la /
totalité de son droit, puisse en bénéficier au-deld du troisiéme anniversaire de 1’enfant. Seront
\ notamment pris cn compte la possibilité de bénéficier du droit & prolongation, en cas de nécessité
familiale, & tout moment, dans la limite de la période obligatoire de scolarisation et un transfert de
ce droit en cas de démission et de licenciement, sauf pour faute grave ou faute lourde.



.........................................................................................................

Article 12 fer A

e e

Article 12 ter /

L Now et - —

II. — L’article L. 933-1 du méme code est complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« Pour le calcul des droits ouverts au titre du droit individuel /
a la formation, la période d’absence du salari¢ pour un congé de

maternité, d’adoption, de présence parentale ou pour un congé
parental d’éducation est/prise en compte. » A intégralement

TITRE I

ACCI‘E’S DES FEMMES A DES INSTANCES
DELIBERATIVES ET JURIDICTIONNELLES

.........................................................................................................

Article 13 bis

Apres le premier alinéa de larticle L. 225-17 du code de
commerce, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

«Le conseil d’administration est composé en recherchant
une représentation équilibrée entre les femmes et les hommes.

S -

- Il comprend un nombre de représentants de chacun des deux sexes ne pouvant étre
s on o . .
supcrieur a 80 %, et au moins un représentant de chaque sexe lorsque le nombre total des membres
est inférieur & cing. » '



Article 13 ter

LA

" - Apres le huitiéme alinéa de article L. 433-2 du code du travail)kst inséré un alinéa ainsi
rédigé :

’ « Ces listes respectent, & I'unité prés, dans un délai de cing ans, la proportion de femmes et ’
d’hommes de chaque collége électoral » ‘

Article 13 quater
Apres le quatriéme alinéa de Darticle L. 423-3 du code du travai} est inséré un alinéa
ainsi rédigé :
« Ces listes respectent, a I'unité prés, dans un délai de cing ans, la proportion de femmes et
d’hommes de chaque college électoral,»

.........................................................................................................

TITRE IV

ET A L’APPRENTISSAGE

/

ACCES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE /

Article 15

I.—La premiére phrase du troisiéme alinéa de Particle
L.214-12 du code de I’éducation est complétée par les mots :
« en favorisant un acceés équilibré des femmes et des hommes’-é—

_ ~cosflicied ». b~ aux différentes filires de formation

e Now i




Article 15 bis

.........................................................................................................

TITRE V

DISPOSITIONS DIVERSES

.........................................................................................................

Délibéré en séance publique, a Paris, le 12 décembre 2005.

Le Président,

Signé : JEAN-Louts DEBRE



