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TITRE I

DISPOSITIONS RELATIVES
AU DEVELOPPEMENT DE L’EMPLOI

Article/

Lrarticle L. 241-13 du code de la sécurité sociale est ainsi
rédige

«Art. L.241-13. — 1. ~ Les cotisations a la charge de
'employeur au titre des assurances sociales, des accidents du
travail et des maladies professionnelles et des allocations
familiales, qui sont assises sur les gains et rémunérations tels que
détinis 4 Darticle L. 242-1, versés au cours d'un mois civil aux
salariés, font I"objet d'une réduction.

« Il — Cette réduction est appliquée aux gains ot
rémunérations versés aux salariés au titre desquels I'employeur
est soumis a I’obligation édictée par I'article L. 351-4 du code du
travail et aux salariés mentionnés au 3° de article L. 351-12 du
méme code, & I'exception des gains et rémunérations verses par
Porganisme mentionné a article 2 de la loi n®90-568 du
2 juillet 1990 relative a I'organisation du service public de la
poste et des télécommunications et par les particuliers
cmployaurs.

« Celte réduction n’est pas applicable aux gains et
rémunérations  versés  par  les employeurs  relevant  des
dispositions du titre [ du livre VII du présent code, a "exception
des employeurs retevant des régimes speciaux de sécurité sociale
des marins, des mines et des clercs et employés de notaires.

« [II. -~ Le montant de 1a réduction est caiculé chaque mois
civil, pour chaque salarié. 1l est égal au produit de fa
remunération mensuelle, telle que définie & Particle L. 242-1 par
un coefficient. Ce coefficient est déterminé par application d’une
formule fixée par décret. Il est fonction de la rémunération
horaire du salarié concerné calculée en divisant la rémunération
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mensuelie par le nombre d’heures rémunérées au cours du mois
considére.

« Le décret prévu a D'alinéa précédent précise les modalités
de calcul de la réduction dans le cas des salariés dont ia
rémuneration ne peut étre déterminée selon un nombre d’heures
de travail etfectuées et dans celui des salariés dont le coatrat de
travail est suspendu avec maintien de tout ou partie de la
rémunération.

« Pour les gains et rémunérations versés & compter du
1* juillet 2005, le coefficient maximal est de 0,26. 11 est atteint
pour une rémunération horaire égale au salaire minimum de
croissance. Ce coefficient devient nul pour une rémunération
horaire €gale au salaire minimum de croissance majoré de 70 %.
Pour les gains et rémunérations versés avant cette date, les
dispositions du présent article s’appliquent sous réserve de celies
de I‘urticieidc la loi n® du relative aux salaires,
au temps de travail et au développement de I'emploi.

« IV, — Dans les professions dans lesquelles le paiement des
congés des salariés et des charges sur les indemnités de congés
est mutuakisé entre les ewmployeurs affiliés aux caisses de
compensation prévues a ["article L. 223-16 du code du travail, le
montant de la réduction determinée selon les modalités prévues
au I est mgjoré d’un raux fixé par décret. La réduction prévue
au présent article n'est pas applicable aux cotisations dues au
titre de ces indemnités par lesdites caisses de compensation.

« V. — Le bénéfice des dispositions du présent article est
cumulable :

« 19 Avec l'aide prévue a article 3 de la loi n°® 98-461 du
I3 juin 1998 d’orientation et d’incitation relative 2 la réduction
du temps de travail. En ce cas, le montant de la réduction visée
au I est minoré d'un montant forfaitaire fixé par décret ;

« 2% Avec la réduction forfaitaire prévue a Particle
L. 241-14.
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« Le bénéfice des dispositions du présent article ne peut étre
cumuleé, & Uexception des cas prévus aux 17 et 27, avec celul
d’une autre exonération totale ou particlle de cotisations
patronales ou 'application de taux spécifiques, d’assiettes ou de
montants forfaitaires de cotisations.

« VI. - L'employeur doit tenir & disposition des organismes
de recouvrement des cotisations un document en vue du controle
du respect des dispositions du présent article. Le contenu et la
forme de ce document sont précisés par décret. »

Article/

I - Pour les gains et rémunérations versés jusqu’au
30 juin 2605 par les employeurs qui. au 30 juin 2003, emploient
des salaries ouvrant droit a I'ailégement prévu 2 Darticle
L. 241-13-1 du code de Ia sécurité sociale, le coefficient maximal
prevu au U de article L. 241-13 du méme code est égal 2 0,26.
Ce cocflicient est obtenu pour une rémunération horaire égale au
rappott, d'une part, entre la garantie de rémunération prévue par
Marticle 32 de la loi n® 2000-37 du 19 janvier 2000 précitée, telle
qu’applicabie au profit d’un salarié dont la durée du travail a éé
reduite 4 trente-cing heures  par  semaine ou  plus  au
[ janvier 2000, et, d’avtre part, la durée légale du travail. Ce
coetticient devient nul pour une rémunération horaire égale au
montant de ce rapport majoré de 70 %,

Les dispositions duo  premier alinda  sont  également
applicables aux salariés mis a disposition de ces employeurs dans
les conditions prévues a Iarticle L. 124-3 du code du travail.

II. — Pour les autres employeurs, le coctficient maximal
prévu au I de PParticle L. 241-13 du code de la séeurité sociale
est Egal & 0,208 pour fes gains ct rémunérations versés & compter
du I juillet 2003 et & 0,234 pour ceux versés i compter du
[ juilict 2004. A compter de ces mémes dates, le taux de la
majoration prévue a la troisieme phrase du troisieme alinéa dudit
HT est fixé a 50 % et 60 % respectivement.

IHL. — Au cours de la période transitoire prévue au présent
article, fa formule permettant de dérerminer le coelficient prévu
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au 11T de Particle L. 241-13 du code de la sécurit€ sociale peut
&lre aduplée pour certaines catégories de salarics relevant de pro-
fessions soumnises & des dispositions particulieres en matiere de
durde maximale de travail, sous réserve du respect de ces dispo-
sitions, pour tenir compte de la rémunération mensuelic mini-
male, dans des conditions et selon des modalités fixées par
décret.

I—I—H—h-r\—rnmrrmrjl Au cours de la période transitoire prévue
au présent article, le bénélice des dispositions du 1L est cumu-
luble avec I'exonération prévue aux deux premiers alindas de
Particle L. 322-12 du code du travail. Ce cumul est fimité au
montant qui résulterait de application du ceelficient maximal
de réduction de cotisations dans les conditions prévues au I de
Iarticle L. 241-13 du code de lu sécurité sociale.

— Un décret précise les modalités de caleul et
d’application de la réduction au cours de la période transitoire
préyue au présent article.

)/.u 1. Le hénéfice des dispositions de Iarticle 3 de la loi
n® 98-461 du 13 juin 1998 d¢’orientation et d’incitation relative a
la réduction du temps de travail et des articles 39 et 39-1 de la loi
n°93-1313 du 20 décembre 1993 quinguennale relative au

rravail. & Pemploi et 2 la formation professionnelle  est
cumulable. jusqgu’au terme des accords ou conventions conclus
au titre de Pune ou Dautre des lois précitées, avec celui de la
réduction de cotisations prévue au présent article.

7. Le soutien visé i Particle L. 322-4-6 du code du travail est
cumulable avec la réduction de cotisations prevue au présent
article.

B'_\l 3 S‘Lq;.{,u L..'uc.’J ...............................................................

Articleﬁ'

[. — Les articles L. 241-13-1 ¢t L. 711-13-1 du code de la
séeurité sociale sont abroges.

II — Le 19 de 1'article 1.. 131-9 du méme code est ainsi
modificé

1? Le a est abrogé ;

27 Au ¢, apres fes mots @ «visée aux articles L. 241-13 et
L. 711-13 du présent code », sont insérés les mots : «, A
l'urtlcle/de la 1ol n® du relative aux
saladres, au temps de travail et au développement de I'emiploi ».

/A1
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II1. — Le code rural est ainst modifié :

1“ A Particle L. 741-4, les mots 1 «, L. 241-13 et L. 241-13-
1 » sont remplaces par les mots : «ct L. 241-13»

27 A Tarticle L. 741-15, les mots © « des articles L. 241-13
et L. 241-13-1» sont remplacés par les mots : « de [Tarti-
cle L. 241-153»

3% A larticie L. 751-17, les mots @ «, L. 24113 et L. 241-
13-1 » sont remplaces par les mots © «et L. 241-13 ».

1V freomrearn). — Dans le deuxieme alinéa de Uarticle L. 322
4-6 du code du travail, les mots : « L. 241-6-4, L. 241-13, L. 241
13-1 et L. 241-14 du code de la séeurité sociale ainsi qu’aux
articles L. 241-13 et L. 241-13-1 tels que visés» sont remplacés
par les mots : « L. 241-6-4, L. 241-13 et L. 241-14 du code de la
sécurilé soctale ainsi qu’a larticle L. 241-13 tel que visé ».

| S RLUS]

V fromverred. — Le 11 de Varticle 21 de la loi n® 2000-37 du
19 janvier 2000 précitée est abrogé.

V1 fresres. — Dans articie 8-2 de ["ordonnance n’ 77-
1102 du 26 septembre 1977 précitée, la référence @ « L. 241-13-
I » est remplacée par la rélérence @ « L. 241-13».

VIL — 1. L article 4 bis de la loi n” 96-1143 du 26 décembre
1996 relative & la zone franche de Corse est abroge.

2 Larticle SO de la loi n® 2002-92 du 22 janvier 2002

.

relative a la Corse est ainsi rédige

« Art. 30. — Les entreprises situées en Corse qui remplissent
les conditions fixdes & larticle 1466 C du code général des
impdis peuvent, pour les salariés auxqueis sont appliquées les
réductions de cotisations prévues a Larticle L. 241-13 du code de
la sécurité sociale et a Particle# de la lol n® du

relative aux salaires, au temps de travail et au
développement de Pemploi, bénélicier d'une majoration de ces
réductions. Le montant de cette majoration est [1xé par décret. »
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fnosaseny Les dispositions de Darticle 4 de la loi

n° 96-1143 du 26 décembre 1996 précitée demeurent applicables,
pour les entreprises qui en remplissent les conditions et pour la
durée prévue par cet article, aux cotisations dues au ftitre des
gains el rémunérations versés a compter du £ juillet 2003,

Ces entceprises peuvent cependant renoncer & appliquer ces

dispositions et opter, en lieu et piace, pour celles prévues par

l'article/ de la présente loi ou par 'article L. 241-13 du code de
la sécurité sociale dans lafrédaction issue de la présente loi. Cette
option concerne tous les salariés ouvrant droit & la réduction de
cotisations prévue par atticle 4 de la lot n”96-1143 du
26 décembre 1996 précitée et est définitive.

Article ?/

Llarticle .. 71113 du code de la sécurité sociale est ainsi
rédige :

«Art. [, 711-13. — Un décret en Conseil d'Etat fixe les
conditions d’application de 'article L. 241-13 aux employeurs
retevant des régimes spéciaux de sécurité sociale des marins, des
mines et des clercs et employes de notaires. »

Article 84

La deuxi¢me phrase du premier alinéa du VI de Iarticle 3
de laloi n® 98-461 du 13 juin 1998 d orientation et ¢’ incitation i
fa réduction du temps de travail est remplacée par deux phrases
ainsi rédigées -

« Elle vient en déduction du montant des cotisations 2 la
charge de Pemployeur au titre des assurances sociales, des acci-
dents du travail ¢t maladies protessionnelles et des allocations
farmiliales dues pour 'emploi de chacun de ces salariés au titre
des gains et rémunérations versés au cours du mois considéré.
Elle est limitée au montant des cotisations dues pour chague sala-
rid concernég. »

n
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Article i H A L/

[. - Les dispositions des articles L. 241-13 et L. 711-13, dans
leur rédaction applicable avant 'entrée en vigueur des articles’é‘—%’\-
#Ffde lu présente loi, et L. 241-13-1 et L. 711-13-1 du code de la
séeurité sociale restent applicables aux cotisations dues au titre
des gains et rémundrations versés jusgu’au 30 juin 2003.

I, — Les dispositions des articles jetd de la présente loi H9a
sont applicables aux cotisations dues au titre des gains ¢t rému- /‘3
nérations versés a compter du 1+ juillet 2003,

1
Article B H AS '

[~ L article 19 de la loi n® 2000-37 du 19 janvier 2000 pré-
citée est abrogé, i 'exception du XIV.

II. — Au XIV de Marticle 19 de la méme loi, o3 mots :
« préalablement ou postérieurernent 2 la rédaction du temps de
travail » soat supprimés.

II[. — Continuent a4 produire leurs effets, sous réserve de
@ I'application des dispositions de l'articie L. 132-8 du code du
travail

1° Les accords signés avant Uentrée en vigueur du présent
article par un salurié mandaté par une organisation syndicale en
application du VI de larticle 19 de la loi n” 2000-37 du

v

19 janvier 2000 preécitee |

2° Les accords négocids avee un ou plusieurs deélegués du
personnel et approuvés par les salariés 4 la majorité des suffrages
exprimés en application du VI de 'article 19 de la méme loi.
validés avant I'entrée en vigueur du présent article.

Ces accords peuvenl étre également renouvelés ou révises
dans les mémes conditions. [ls cessent de produire leurs effets en
cas de conclusion d'un accord collectif négocié en application
des articles L. 132-18 er sutvants du code du travail et 57y
substituant.



IV, — Les salariés mandatés en application du VI de
Particle 19 de Ia loi n® 2000-37 du 19 janvier 2000 précice bénd-
ficient de la protection qui leur a été octroyée au tiire du dernicr
alinéa du VI de cet article dans les conditions prévues par ces
dispoesitions.

Les dispositions de I'alinéa précédent sont applicables en
cas de renouvellement ou de eévision d’un accord dans les condi-
tions définies au VI de Iarticle 19 de o méme [0},

V. Lrarticle 20 de la loi n® 2000-37 du 19 janvier 2000 pré-
citée est abroge.

VI. — Les dispositions du présent article entrent en vigueur

le 1 juillet 2003.
Article hﬂ‘(‘nwmmy

Sont réputées signdes sur le fondement de la présente loi les
stipulations des conventions ou accords collectifs de branche
¢tendus ou des accords d’entreprise ou d’établissement conclus
en application des lois n° 98-461 du 13 juin 1998 d’orientation et
d’Incitation relative a la réduction du temps de travail et n® 2000-
37 du 19 janvier 2000 relative a la réduction négocice du lemps
de travail,



Déliberé en séance publique, a Paris, le 19 décembre 2002,

Le President,

Signé - JeaN-Lours DEBRE.
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