Article 14
Le chapitre II du titre VIII du livre IX du code du travail est ainsi rédigé :
« CHAPITRE I
« Périodes de professionnalisation

«Art. L. 982-1. — Les périodes de professionnalisation ont pour objet de favoriser
par des actions de formation le maintien dans I'emploi de salariés en contrat a durée
indéterminée.

« Elles sont ouvertes :

« 1° Aux salariés dont la qualification est insuffisante au regard de l'évolution
des téchnologies et de l'organisation du travail, conformément aux priorités définies par
accord de branche ou, & défaut, par accord collectif conclu entre les organisations
representatwes d'employeurs et de salariés signataires d'un accord constitutif d'un
organisme collecteur paritaire des fonds de la formatlon professwnnelle continue
compétence interprofessionnelle ; "

« 2°°Aux salariés qui comptent vingt ans d'activité professionnelle, ou agés d'au
moins quarante-cing ans et disposant d'une ancienneté minimum d'un an de présence
dans la derniére entreprise qui les emploie ;

« 3° Aux salariés qui envisagent la création ou la reprise dune entreprise ;

« 4° Aux femmes qui reprennent leur activité professionnelle aprés un congé de

* maternité ou aux hommes et aux femmes aprés un congé parental ;

« 5° Aux bénéficiaires de l'obligation d'emploi mentionnés a l'article L. 323-3.

« Art. L. 982-2. — La période de professionnalisation a pour objet de permettre a
son bénéficiaire d'acquérir une des qualifications prévues & l'article L. 900-3 ou de
participer & une action de formation dont 'objectif est défini par la commission paritaire
nationale de I'emploi de la branche professionnelle dont reléve l'entreprise.

« Une convention ou un accord collectif de branche ou, a défaut, un accord

collectif conclu entre les organisations représentatives d'employeurs et de salariés

signataires d'un accord constitutif d'un organisme collecteur paritaire des fonds de la
formation professionnelle continue interprofessionnel détermine la liste des
qualifications accessibles au titre de la période de professionnalisation. Les conventions
ou accords collectifs de branche déterminent également les conditions dans lesquelles la
commission paritaire nationale de l'emploi de la branche professionnelle concermée
définit les objectifs mentionnés au premier alinéa.




«Art. L. 982-3. — Le pourcentage de salariés simultanément absents au titre de la
periode de professionnalisation ne peut, sauf accord du chef d'entreprise ou du
responsable de 1'¢tablissement, dépasser 2 % du nombre total de salariés de l'entreprise
ou de l'établissement. Dans l'entreprise ou l'établissement de moins de cinquante
salaneés, le bénéfice d'une période de professionnalisation peut &tre différé lorsqu'il
aboutit a I'absence simultanée au titre des périodes de professionnalisation d'au moins
deux salariés.

«dArt. L. 982-4. ~ Les actions de la période de professionnalisation peuvent se
derouler pour tout ou partie en dehors du temps de travail & linitiative soit di salarié
dans le cadre du droit individuel a la formation prévu a l'article L. 933-1, soit de
I'employeur, apres accord écrit du salarié, en application de l'article L. 932-1. Dans les
deux cas, l'employeur définit avec le salarié avant son départ en formation la nature des
engagements auxquels l'entreprise souscrit si l'intéressé suit avec assiduité la formation
et satisfait aux évaluations prévues.

. « Les actions de formation mises en ceuvre pendant la période de
professionnalisation et pendant le temps de travail donnent lieu au maintien par
l'employeur de la rémunération du salarié.

« Par accord écrit entre le salarié et l'employeur, les heures de formation
effectuées en dehors du temps de travail dans le cadre d'une période de
professionnalisation peuvent excéder le montant des droits ouverts par le salarié au titre
du droit individuel a la formation dans la limite de quatre-vingts heures sur une méme
année civile. Dans ce cas, les dispositions du IV de l'article L. 932-1 sont applicables.
Pendant la durée de ces formations, le salarié¢ bénéficie de la législation de la sécurité
sociale relative a la protection en matiére d'accidents du travail et de maladies
professionnelles. » '

Article 15

Le titre VIII du livre IX du code du travail est complété par un chapitre III ainsi
rédigé : ' '

« CHAPITRE IIT
« Dispositions financiéres

« Art. L. 983-1. — Les organismes collecteurs mentionnés au quatrieme alinea de
l'article L.951-1 et au troisiéme alinéa de l'article L. 952-1 prennent en charge les
actions d'évaluation, d'accompagnement et de formation prévues aux articles L. 981-3 et
L. 982-4 sur la base de forfaits horaires fixés par convention ou accord collectif de
branche ou, & défaut, par un accord collectif conclu entre les organisations
eprésentatives d'employeurs et de salariés signataires d'un accord constitutif d"un
organisme paritaire interprofessionnel collecteur des fonds de la formation
-professionnelle continue. A défaut d'un tel accord, les forfaits sont fixés par décret. Ces
forfaits peuvent faire l'objet d'une modulation en fonction de la nature et du colt de la

prestation.




«Art. L. 983-2. — Dans la limite d'un plafond fixé par décret, les contributions
prévues a l'article L. 351-3-1 peuvent étre utilisées pour participer au financement dss
contrats de professionnalisation des demandeurs d'emploi de vingt-six ans et plus
mentionnés a l'article L. 981-1.

« Dans ce cas, les organismes gestionnaires mentionnés a l'article L. 351-21
peuvent prendre en charge,directement ou par l'intermédiaire des organismes collecteurs
mentionnés & larticle L.983-1, les dépenses afférentes & ces contrats de
professionnalisation dans les conditions fixées & ['article L. 983-1.

«Art. L. 983-3. —Les organismes collecteurs mentionnés a l'article L. 983-1
prennent en charge les depenses exposées pour chaque salarié ou pour tout employeur
de moins de dix salariés qui bénéficie d'une action de formation en qualité de tuteur
chargé d'accueillir et de guider dans l'entreprise les bénéficiaires des contrats définis au
chapitre I¥ du présent titre ou des périodes de professionnalisation définies au chapitre
1I. Cette prise en charge est limitée & un plafond horaire et a une durée maximale fixés
par décret.

« Ces organismes peuvent également prendre en charge, dans la limite d'un

plafond mensuel et d'une durée maximale fixés par décret, les colits liés & l'exercice de

la fonction tutorale engagés par les entreprises pour les salariés mentionnés aux articles
L.981-1etL.982-1.

« Art. L. 983-4. —Les organismes collecteurs mentionnés a l'article L. 983-1
peuvent prendre en charge les dépenses de fonctionnement des centres de formation
d'apprentis conventionnés par I'Etat ou les régions selon des modalités arrétees dans le

cadre dun accord de branche ou, & défaut, d'un accord collectif conclu entre les

organisations représentatives d'employeurs et de salariés signataires d'un accord
constitutif d'un organisme collecteur paritaire des fonds de la formation professionnelle

continue & compétence interprofessionnelle prévoyant la part et les conditions
d'affectation de ces fonds. »

"CHAPITRE VI

La négociation sur la formation

@ : . Article 16

I. —A larticle L.131-1 du code du travail, aprés les mots: « conditions
d'emploi », sont insérés les mots : «, de formation professionnelle ».

II. — L'article L. 934-2 du méme code est ains.i modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : «tous les cinq ans» sont remplacés par les
mots : « tous les trois ans » ; ‘ .




2° Le 4° est ains1 rédigé .

« 4° Les conditions d'accueil et d'insertion des jeunes et des adultes dans les
entreprises, notamment dans le cadre des contrats ou des périodes de
professionnalisation définis au titre VIII du présent livre ; »

4
1 2 /22 bid Te 5° est ainsi rédigé :

« 5° Les actions de formation & mettre en ceuvre en faveur des salariés ayant les
niveaux de qualification les moins élevés et, en particulier, ceux qui ne maitrisent pas
les compétences de base, notamment pour faciliter leur évolution professionnelle ; »

o
HLf 37 Le 6° est complété par les mots : «, notamment par la détermination dun
objectif de progression du taux d'accés des femmes aux différents dispositifs de
formation et des modalités d'atteinte de cet objectif » ;

o
4 5 49 Avant le dernier alinéa, sont insérés les 13° 4 15° ainsi rédigés :

« 13° Les conditions de mise en place d'un observatoire prospectif des métiers et

des qualifications et d'examen par la commission paritaire nationale de l'emploi de

I'évolution quantitative et qualitative des emplois et des qualifications professionnelles ;

« 14° La définition des objectifs et priori{és de formation que prennent en compte
les entreprises dans le cadre du plan de formation et du droit individuel a la formation ;

« 15° La définition et les conditions de mise en ceuvre des actions de formation,
de leur suivi et de leur évaluation, en vue d'assurer 1'égalité professionnelle, le maintien
dans l'emploi et le développement des compétences des travailleurs handicapes,
notamment par la détermination d'un objectif de progression du taux d'acces des
travailleurs handicapés aux différents dispositifs de formation et des modalités d'atteinte
de cet objectif. » :

@ , Article 17 |
I - Larticle L. 934-4 du code du travail est ainsi modifié :

1° Au deuxidme alinéa, les mots : « aux articles L. 932-1,
L.932-2 et L. 933-2 » sont remplacés par les mots : « aux articles
L.932-1 et L.934-2 »;
2° Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Le comité d’entreprise donne en outre son avis sur les
conditions de mise en ceuvre des contrats et des périodes de




professionnalisation définis au titre VIII du présent livre ainsi que
sur la mise en ceuvre du droit individuel a la formation prévu a
1'article L. 933-1. » ;

3° Le sixieme alinéa est complété par une phrase ainsi
rédigée : .

« Ces documents précisent notamment la nature des actions
proposées par |'employeur en distinguant celles qui correspon-
dent & des actions d’adaptation au poste de travail, celles qui
correspondent & des actions de formation liées a I’évolution des
emplois ou au maintien dans l'emploi des salariés et celles qui
‘participent au développement des compétences des salariés. »

II. - L'article L. 933-5 du méme code. est abrogé.-

CHAPITRE VII

- Dispositions financiéres

*Article 18 L Lo

I. — L'article L. 950-1 du code du travail est complété par les mots : « et & l'article
L. 500-3 ». ‘ ’

II. - L'article L. 951-1 du méme code est ainsi modifié :
1° Les huit premiers alinéas sont remplacés par quatre alinéas ainsi'vrédigés :

« A compter du 1% janvier 2004, les employeurs occupant au moins dix salariés
doivent consacrer au financement des actions définies a l'article L. 950-1 une part
minimale de 1,60 % du montant des rémunérations versées pendant l'année en cours
‘entendues au sens des régles prévues aux chapitres I et II du titre IV.du livre II du
code de la sécurité sociale ou au chapitre II du titre II et au chapitre I du titre IV du
livre VII du code rural pour les employeurs des salariés visés & l'article L. 722-20 dudit
code. Pour les entreprises de travail temporaire, ce taux est fixé a 2 % des
rémunérations versées pendant l'année en cours, quelles que soient la nature et la date
de la conclusion des contrats de travail.

« Dans le cadre de l'obligation définie a l'alinéa précédent, les employeurs
effectuent avant le 1% mars de l'année suivant celle au titre de laquelle est due la
participation : ' '

« 1° Un versement au moins égal & 0,20 % des rémunérations de l'année de
référence 4.un organisme paritaire agréé par I'Etat au titre du congé individuel de
formation. Pour les entreprises de travail temporaire, ce taux est fixé & 0,30 % et la
contribution est versée a l'organisme collecteur agréé de la branche professionnelle ;




«2° Un versement au moins égal a 0,50 % des rémunérations de l'année de
référence a un organisme paritaire agréé au titre des contrats ou des périodes de
professionnalisation définis au titre VIII du présent livre et du droit individuel & la
formation prévu a l'article L. 933-1.» ;

2° Le dixieme alinéa (1°) est ainsi rédigé :

« 1° En finangant des actions mentionnées aux articles L. 900-2 ou L. 900-3 au
bénéfice de leurs personnels dans le cadre d'un plan de formation établi dans le respect
- des dispositions des articles L. 934-1 et L. 934-4, des actions menées au titre du droit
individuel 4 la formation prévu a l'article L. 933-1 ou des actions menées dans le cadre
des congés de formation, de bilan de compétences et de validation des acquis de

l'expérience prévus aux articles L. 931-1, L. 931-21 et L. 900-1 ; »

° Au onzieme alinéa (2°), la référence: « L. 961-8 » est remplacée par la
référence : « L. 561-9 » ; : ’

4° Dans l'avant- dermer alinéa, les mots : « du 1° et du 3° » sont remplaces par les

mots : « du 51x1eme et du huitiéme alinéas ». :

TII. — Dans la derniére phrase du deuxiéme alinéa de l'article L. 122:3-4 du méme

code, les mots : « du dixiéme alinéa (1°) de l'article L. 951-1 » sont remplacés par les
mots : « du sixiéme alinéa de l'article L. 951-1 ».

Article 19

Larticle L. 951-2 du code du travail est ainsi modifié :

1° Dans le premier alinéa, les mots : « dans le cadre du plan
de formation mentionné au 1° de I'article précédent» sont

remplacés par les mots : «en apphcatlon du sixieme alinéa de

I'article L. 951-1 » 1

2° Le deuxiéme alinéa est complété par une phrase‘ ainsi.
rédigée :

« Elles peuvent également couvrr I’ aﬂocanon de formatlon
visée & l'article L. 93’? 1.»

N




Article 20
cne
I. — L'article L. 951-3 du code du travail est ainsi modifig :

1° Au premier alinéa, les mots : « le versement & un organisme paritaire agréé par
I'Etat au titre du congé individuel de formation prévu au deuxieme alinéa de l'article
L.951-1 » sont remplacés par les mots: « les versements prévus aux troisiéme et
quatriéme alinéas de l'article L. 951-1 aux organismes paritaires agrées vis€s & -ces
alinéas » ; :

2° Au quatriéme alinéa, les mots : « du premier alinéa » sont remplacés par les
mots : « du troisieme alinéa de l'article L. 951-1 ».

II. — A larticle L. 951-7 du méme code, les mots : « l'article L. 931-13 » sont

remplacés par les mots : « l'article L. 931-28 ».

IIL — A l'article L. 951-8 du méme code, la référence : « L. 933-1 » est remplacee

par la référence : « L. 934-1 » et les mots : « premier, deuxiéme, sixiéme et septieme
alinéas de l'article L.933-3 » sont remplacés par les mots: « premigr, deuxiéme,
troisieme, sixiéme et septieme alinéas de l'article L. 934-4 ».

s

rédige -

« Dans le cas ol l'employeur ne rapporte pas la preuve mise a sa charge par

l'article L. 951-8, le montant des dépenses ou contributions auquel il est tenu par le

cinquiéme alinéa de l'article L. 951-1 est majoré de 50 %. Cette majoration est versée
dans les conditions prévues au premier alinéa du présent article. »

. - Au deuxiéme alinéa de l'article L. 951-13 du méme code, les mots : « au 1°

- de l'article L. 951-1 » sont rémplacés par les mots : « a 'article L. 951-1 ».

Article 21
L'article L. 952-1 du coc_ie du travail est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : «, & l'exception de ceux occupant les personnes
mentionnées au chapitre [II du titre VII du livre VII du présent code, » sont SUpprimes,

le taux : « 0,15 % » est remplacé par les mots : « 0,40 % a compter du 1¥ janvier 2004 ».

et les mots : « aux chapitres II et III du titre I du livre VII du code rural, pour les
employeurs de salariés visés & l'article 1144 » sont remplacés par les mots: «au

.Y — Le quatriéme alinéa du I de l'article L. 951-9 du méme code est ainsi

N
QO



chapitre I du tire II et au chapitre I™ du titre IV du livre VI du code rural, pour les |
employeurs des salanes visés & l'article L. 722-20 ». La deuxiéme phrase est ainsi
rédigée :

« Ce pourcentage est porté 4 0,55 % & compter du 1 janvier 2005. » ;

2° Les deuleme et troisieme almeas sont remnlaces par quatre alinéas ainsi
rédigés :

« Pour la mise en ceuvre de l'obligation définie & l'alinéa précédent, I'employeur
effectue avant e 1 mars de 'année suivant celle au titre de laquelle la participation est
due :

« 1° Un- versement au moins égal a 0,15 % des rémunérations de l'année de
référence 4 un organisme paritaire agréé au titre des contrats ou des périodes de
professionnalisation prévus au titre VIII du présent livre et du droit md1v1duel 2 la
formation défini a l'article L. 933-1 ;

«2°Un versement-2 concurrence du solde de l'obligation prévue au premier
alinéa du présent article a un organisme paritaire collecteur ag,réé ace titre par I'Etat.
o« L employeur effectue le versement de ces contnbutlons a un seul et méme
‘organisme collecteur agréé désigné par l'accord de branche dont il reléve ou, a défaut, a
un organisme collecteur agréé au niveau interprofessionnel. »

Article 22 -
I. — Au premier alinéa de l'article L. 952:2 du code du travail, les mots : « de
l'article L. 952-1 » sont remplaces par les mots: «du quatriéme alinéa de l'article
L.952-1 ». : '

[I. — Dans la premiére phrase du premier alinéa de l'article L. 952-3 du méme -
. code, les mots: «Lorsquun employeur n'a pas effectué le versement a un organisme
. collecteur visé a larticle L.952-1» sont remplacés par les mots: « Lorsqu'un
~ employeur n'a pas effectué les versements a l'organisme collecteur mentionné a l'avant-
dernier alinéa de l'article L. 952-1 ». ‘

III. - Dans le premier alinéa de l'article L. 952-4 du méme code, les mots : « et
du versement effectué ainsi que la désignation de l'organisme destinataire » somt .
‘remplacés par les mots: «et des versements effectués ainsi que la désignation de

l'organisme destinatair¢ ».
IV. - L'a.rticl: L. 952-5 du méme code est abrogé.
V. - L'article L. 952-6 du méme code est ainsi mo'diﬁé : |
e le rruvdamhh( ol asha mf;é

a) Avant le mot : « employeurs », il est inséré le mot : « particuliers » et, aprés
les mots : « du présent code », sont insérés les mots : «, assistantes maternelles visées




au chapitre III du titre VII du livre VII du présent code ou salariés visés aux troisicme
(2°) et quatrieme (3°) alinéas de l'article L. 722-20 du code rural » ;

b) Les mots : « de la contribution prévue & l'article L. 952-1 » sont remplacés par

les mots : « d'une contribution versée au titre du quatrieme alinéa de l'article L. 952-1

du présent code et égale a 0,15 % de l'assistte prévue au troisieme alinéa du méme
article » ;

¢) Il est complété par une phrase ainsi rédigee :

« Un accord de branche conclu avant le 31 décembre 2006 pourra prévoir qu'une
contribution complémentaire de 0,10 % au titre du troisieme alinéa de l'article L. 952-1
sera versée & l'organisme mentionné au deuxiéme alinéa du présent article. » ;

2° Au deuxiéme alinéa, les mots: « mentionné a l'article L.952-1» sont
remplacés par les mots : « mentionné au quatrieme alinéa de l'article L. 952-1 ».

V1. — L'article L. 954 du méme code est ainsi modifié :

1° A/ Au premier alinéa, les mots : «, premier et deuxiéme alinéas et L. 952-1,

premier alinéa » sont remplacés par les mots : « et L. 952-1»;

9 Au troisiéme alinéa, les mots : « et des contrats d'insertion en alternance »

sont remplacés par les mots: «et des contrats ou des périodes de

professionnalisation » ;
29 Le dernier alinéa est ainsi rédigé -

_ « 3° 0,3 % au titre des contrats ou des périodes de peressionhalisation définis au
titre VIII du présent livre. » ’

VArticle 23
I. - L'article L. 961-12 du code du travail est ainsi modifié : .
1° Le premier alinéa est supprime ;

2° Au deuxiéme alinéa, les mots | « A compter de cette date, » et les mots : « et a
l'article 30 de la loi de finances pour 1985 précitée » sont supprimés ; :

 3° Au troisiéme alinéa, les mots : « Sauf lorsque les fonds d'assurance formation
4 compétence nationale et interprofessionnelle ont été créés antérieursment au
1¥ janvier 1992, » sont supprimes ;

4° Au cinquieme alinéa, les mots : « les fonds visés aux [ bis et II de l'article 30
de 1z loi de finances pour 1985 (n° 84-1208 du 29 décembre 1984) » sont remplaces par
les mots : «les fonds mentionnés au quatriéme alinéa de l'article L.951-1 et au

wroisiéme alinéa de 'article L. 952-1 »




- 5°

— &

H=5 Au sixiéme alinéa, les mots: «au deuxiéme alinéa ci-dessus» sont
emplacés par les mots: «au premier alinéa» et les mots: «de la commission
permanente du Conseil national de la formation professionnelle, de la promotion sociale
et de l'emploi » par les mots: «, émis, dans des conditions définies par décret, du
Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie » ;

4 Le dernier alinéa est complété par trois phrases ainsi rédigées :
« Ce décret fixe notamment les régles relatives a la constitution, aux attributions,

au fonctionnement et aux controles auxquels sont soumis les organismes collecteurs
paritaires ainsi qu'aux modalités de reversement au Trésor public des fonds non utilisés

et des dépenses non admises par les agents mentionnés a l'article L. 991-3. Il fixe

également les modalités de mise en ceuvre du principe de transparence dans le
fonctionnement des organismes collecteurs paritaires, notamment en ce qui concerne
I'égalite de traitement des entreprises, des salariés et des prestataires de formation ou de
prestations entrant dans le champ d'application du présent livre. Sur chacun de ces
points, 1l fixe également les modalités d'information des entreprises ayant contribué au
financement de la formation professionnelle. »

[I. — Au deuxiéme alinéa de l'article L. 961-9 du méme code, les mots : « du
Conseil national de la formation professionnelle, de la promotion sociale’st de I'emploi
ou de sa commission permanente » sont remplacés par les mots : « du Conseil national
de la formation professionnelle tout au long de la vie ». :

......................................... 2O UPPILITIE .- meemeneeeneennns eneeeeannns
Article 24
I. = L'article L. 961-13 du code du travail est ainsi modifié : -

" 1° Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« Il est créé un fonds national habilité a gérer les excédents financiers dont -

peuvent disposer les organismes collecteurs paritaires gérant les contributions des
employeurs au financement du congé individuel de formation prévues a l'article
L.931-20 et au troisieme alinéa de l'article L. 951-1 et au financement des contrats ou
des périodes de professionnalisation et du droit individuel 2 la formation définis au
quatriéme alinéa de l'article L. 951-1 et au troisiéme alinéa de l'article L. 952-1. »;

2° Le quatrieme alinéa est ainsi modifié :
a) La premiére phrase est complétée par les mots : « sous réserve du respect de
regles relatives & la nature et aux coits des actions financées par ces organismes, ainsi

gu'au financement d'¢tudes et d'actions de promotion » ;

b) Apres la premiere phrase, sont insérées deux phrases ainsi rédigees :




« Sans préjudice des contrdles exercés par les agents commissionnés en

application de l'article L. 991-3, ce décret détermine les documents et pigces relatifs &
leur gestion que les organismes collecteurs sont tenus de communiquer au fonds
national et ceux qu'ils doivent présenter, le cas échéant, aux personnes commissionnées
par ce dernier pour les contrdler. Il fixe les modalités d'application au fonds national du
principe de transparence visé au dernier alinéa de l'article L. 961-12. » ;

3° Le dernier alinéa est remplacé par six alinéas ainsi rédigés :

« A l'exclusion des versements exigibles en application de l'article L 991-8, le
fonds national regoit également :

« 1° Par dérogation a l'article L. 95 1-9, le montant de la différence entre les
dépenses justifi€es par l'employeur au titre du quatriéme alinéa de l'article L. 951-1 et

sa participation due au titre de ce méme ahnea et majorée en application de l'article

L.951-3;

« 2° Par dérogation & l'article L. 952-3, le montant de la différence entre les

dépenses justifiées par 'employeur au titre du troisiéme alinéa de l'article L. 952-1 et sa
participation due au titre de ce meme alinéa et majoree en apphcauon de lartlcle
L. 952-3. : . i o

« Les organismes collecteurs paritaires gérant les contributions des employeurs

au financement des contrats ou des périodes de professionnalisation et du droit .’

individuel a la formation prévues au quatriéme alinéa de l'article L.951-1 et au
troisiéme alinéa de l'article L. 952-1 affectent en outre au fonds national un pourcentage
compris entre 5% et 10 % du montant des contributions qu'ils ont regues des
employeurs. Les modalités du reversement sont définies par décret en Conseil d'Etat.

« Ce méme fonds national recuezlle les comptes correspondants de la gestion des
organismes collecteurs.

« Il transmet chaque année ces comptes définitifs, ainsi que ses comptes propres,
au Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie. »

II. — L'article 45 de la loi de finances rectificative pour 1986 (n°® 86-1318 du

30 décembre 1986) est abrogé.

Article 25

La Caisse nationale de garantie des ouvriers dockers instituée par l'article

L. 521-4 du code des ports maritimes est habilitée a utiliser une partie de son fonds de
* réserve pour contribuer aux actions entreprises, a partir du 1% janvier 2000, en faveur de
I'embauche et de la formation professionnelle des ouvriers dockers. Un décret précise
les modalités d'utilisation de ce fonds de réserve. '

La Caisse nationale de garantie des ouvriers dockers est également habilitge,
jusqu'au 30 juin 2003, a contribuer dans les ports & des actions de reconversion
effectives d'ouvriers dockers, motivées par des circonstances économiques ou sociales

exceptionnelles.
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Les modalités de mise en ceuvre et de contrdle des mesures prévues a l'alinéa
précedent ainsi que le niveau financier de sa participation sont déterminés par le conseil
d'administration de la caisse. ‘

CHAPITRE VIII

La mise en ceuvre concertée des politiques de formation professionnelle
et le controéle de la formation professionnelle

Article 26

Il est inséré, au chapitre I™ du titre IV du livre IX du code du travail, avant
I'article L. 941-1, un article L. 941 ainsi rédigé :

«Art. L. 941. —Les organismes collecteurs paritaires mentionnés 4 larticle
L. 961-12 et le fonds national institué par l'article L. 961-13 transmettent & 1'Etat, dans

- des conditions fixees par décret en Conseil d'Etat :

« 1° Des données physiques et comptables relatives aux actions qu'ils contribuent -

4 financer ;

« 2° Des données agrégées et sexuées sur les caractéristiques des bénéficiaires
des actions menées ; : ’

 «3° Des informations relatives aux bénéficiaires mentionnés au 2° et destinées 4
. la constitution d'échantillons statistiquement représentatifs.

« Dans le cas ol un organisme collecteur mentionné au premier alinéa refuserait
ou négligerait d'établir et de transmettre ces informations, le représentant de I'Etat peut
le mettre en demeure d'y procéder.

« L'Etat met a disposition du Parlement, du Conseil national de la formation

professionnelle tout au long de la vie, des organisations mentionnées 2 l'article L. 411-1,
du Conseil supérieur pour le reclassement professionnel et social des travailleurs

~ handicapés et du Conseil national consultatif des personnes handicapées les résultats de

l'exploitation des données recueillies en application du présent article et en assure la
publication réguliere. »

ArticleRé-bist o er
' I~ Le code du travail est ainsi mocﬁﬁé :
1° L'article L. 116-2 est ainsi modifié :
a) La troisieme phrase du deuxiéme alinéa est ainsi rédigée :
« Lorsque les conventions sont passées par |'Etat, la décision est prise apres avis,

émis dans des conditions définies par décret, du Conseil national de la formation
professionnelle tout au long de la vie,» ;




b) Dans le troisi¢me alinéa, les mots : « de la commission permanente du Conseil
national de la formation professionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi » sont
remplacés par les mots : « du Conseil national de la formation professionnelle tout au
long de la vie » ;

¢) Dans le quatriéme alinéa, les mots: « de la commission permanente » sont
remplacés par les mots;« du conseil national » ;

2° Dans le premier alinéa de l'article L.116-3, les mots: «du comité de
coordination des programmes régionaux d'apprentissage et de formation professionnelle
continue » sont remplacés par les mots : «, émis dans des conditions définies par décret,
du Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie » ;

3° Dans le premier alinéa de l'article L. 117-10, les mots : « de la commission
permanente du Conseil national de la formation professionnelle, de la promotion soclale
et de l'emploi » sont remplacés par les mots : «, émis dans des conditions définies par
décret, du Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie »; '

4° Dans le premier. alinéa de larticle L.118-2-2, les mots: «du comité de
coordination des programmes régionaux d'apprentissage et de formation professionnelle
continue » sont remplacés par les mots : « , émis dans des conditions définies par décret,
du Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie » ; \

5° Dans le premier alinéa de l'article L. 118-2-4, les mots: «du comité de
coordination des programmes régionaux d'apprentissage et de formation professionnelle
continue » sont remplacés par les mots : «, émis dans des conditions définies par décret,
du Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la vie » ;

6° Dans le deuxiéme alinéa de 'article L. 119-4, les mots : « du Conseil national
de la formation professionnelle, de la promotion sociale et de I'emploi » sont remplacés
par les mots : « du Conseil national de la formation professionnelle tout au. long de la
vie » ;

7° Les deux premiers alinéas de l'article L. 910-1 sont remplacés par quatre
~ alinéas ainsi rédigés :

« Il est créé un Conseil national de la formation professionnelle tout au long de la
vie : ce conseil est chargé de favoriser, au plan national, la concertation entre les acteurs
pour la conception des politiques de formation professionnelle et le suivi de leur mise
en ceuvre, en liaison avec les comités de coordination régionaux de l'emploi et de la
formation professionnelle. Il est chargé d'évaluer les politiques régionales
d'apprentissage et de formation professionnelle tout au long de la vie. Il donne son avis
sur la législation et la réglementation applicables en matiere de formation
professionnelle tout au long de la vie et d'apprentissage. '

« I établit tous les ans un rapport sur l'utilisation des ressources financieres /soit / /
collectées, soit affectées & la formation professionnelle tout au long de la vie ainsi qu'a
I'apprentissage. Il assure 2insi un contrdle régulier de I'emploi de ces fonds. Il établit
tous les trois ans un rapport d'évaluation des politiques régionales d'apprentissage et de
formation tout au long de la vie. Ces rapports sont transmis au Parlement, aux conseils




regionaux et aux comités de coordination régionaux de l'emploi et de la formation
professionnelle.

« Il est composé de représentants élus des conseils régionaux, de représentants de
I'Etat et du Parlement et de représentants des organisations professionnelles et
syndicales intéressées. Il comprend, en outrg, des personnes qualifiées en matiére de
formation professionnelle.

« Les conditions de nomination des membres du conseil et d'exsrcice de ses
missions, notamment de contrdle, ainsi que ses modalités de fonctionnement et de
compte rendu de son activité, sont fixées par décret. » |

8° L'article L. 910-2 est abrogé.

II. — Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1° L'article L. 214-14 est abrogé ;

2° Les chsposmons du code du travail reprodultes aux articles L. 237-1 et L. 431- 1
sont modifiées en consequence des mod1ﬁcatlons opérées pa.r leIdu pL ésent article.

III. - Les dispositions des I et I sont apphcables a compter dﬁ la date de
- publication du décret d' apphcatmn prévu au quatrieme alinéa de l'article L. 910-1 du
code du travail. , e e

Article é—é—ter-\ i -2 ?

La troisiéme phrase du tr0151eme alinéa (3) de lartlcle L. 920-4 du code du -

travail est ainsi rédigée :

« Apres une mise en demeure dont le délai est défini par décret, l'enregistrement -

est annulé par décision de la méme autorité administrative lorsqu'il apparait que les
prestations réalisées ne correspondent pas aux actions visées a l'article L. 900-2 ou
lorsque les régles définies aux articles L. 920-1 et L. 920-13 ne sont pas respectées. »

Article B g 2 j

I — Le 1° de l'article L. 991-1 du code du travail est complété par les mots : « et

les actions prévues aux articles L. 900-2 et L. 900-3 qu'ils conduisent, financees par.

'Etat, les collectivités locales ou les organismes collecteurs des fonds de la formation
professionnelle continue ».

TI. — Au 3° du méme article, les mots : « ou réalisées dans le cadre des contrats
mentionnés a l'article L. 981-7 » sont supprimés. -

II1. — Le premier alinéa de l'article L. 991-4 du méme code est ainsi rédigeé
« Les agents mentionnés a l'article L. 991-3 sont habilités & veérifier que les

employeurs ont satisfait aux obligations imposées par l'article L. 931-20 et par les
chapitres I7, II et IV du titre V du présent livre. » :




- IV. - Le dernier alinéa du méme article est ainsi rédigé :

« Les employeurs sont tenus de justifier de la réalité des actions qu'ils conduisent
lorsqu'elles sont financées par 1'Etat, les collectivités locales ou les organismes
collecteurs des fonds de la formation professionnelle continue. A défaut, ces actions
sont réputées inexécutées. »

V. - Le dermier alinéa de l'article L. 991-8 du méme code est ainsi rédigé :

« Lorsque les contrdles ont révélé I'inexécution d'actions financées par ['Etat, les
collectivitées locales ou les organismes collecteurs des fonds de la formation
professionnelle  continue, l'autorité administrative chargée de la formation
professionnelle les en informe, chacun pour ce qui le concerne, a l'issue de la procédure
contradictoire prévue au deuxiéme alinéa. » '

VI - Au deuxiéme alinéa (1°) de l'article L. 993-3 du méme code, les mots : « en
vertu des articles L. 951-1, L. 952-2, L. 953-1 du présent code et de l'article 30 de la lo1
de finances pour 1985 (n° 84-1208 du 29 décembre 1984) » sont remplacés par les
mots : « en vertu des articles L. 931-20, L. 951-1, L. 952-1, L. 953-1, L. 953-3, L. 953-4
et L. 954 ». ' ' ‘

VII. — Dans le troisieme alinéa (2°) du méme article, les mots: «, d'un organisme
collecteur ou dun organisme de mutualisation visés respectivement aux articles
L. 961-9, L. 951-1, troisieme alinéa (1°), L. 952-1 du présent code et 30 de la loi de
finances pour 1985 précitée, ou d'un organisme visé au cinquiéme » sont remplacés par
les mots : « ou d'un organisme collecteur mentionnés aux articles L. 961-9, L. 961-10,

L.951-1, L.952-1, L.953-3 et L.953-4, du fonds national mentionné a l'article

L. 961-13 ou d'un organisme visé au cinguieme ».
o

VIII. — Au troisiéme alinéa de l'article L. 991-3 du méme code, apres les mots :
« L'administration fiscale », sont insérés les mots: «, les orgamismes collecteurs
mentionnés aux articles L. 951-1, L. 952-1, L. 953-1, L. 953-3, L. 953-4, L. 961-9 et
- L. 961-10, le fonds national mentionné a l'article L. 961-13 ».

CHAPITRE IX
L'apprentissage
ArticleB# | — &0

I. —L'article L. 117-3 du code du travail est complété par cing alinéas ainsi
rédigés :
« Il est dérogé & la limite d'Age supérieure prévue au premier alinéa dans les cas

suivants :

«1° Lorsque le contrat proposé fait suite & un contrat d'apprentissage
précédemment souscrit et conduit & un niveau de diplome superieur a celul obtenu 4
l'issue du contrat précédent ; »
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«2° Lorsqu'll y a eu ruptun de contrat pour des causes mdepeqda'lfes de la
volonte de 'apprenti ou suite 4 une inaptitude physique et temporaire de celui-ci ;

3° Lorsque le contrat d'apprentissage est souscrit par une personne a laquelle la
quahte dP travailleur handicapé est reconnue et dont 'dge maximal, fixé par décret, ne
peut étre supérieur a trente ans.

« Les conditions d'application de ces dérogations, notamment le délai maximum
dans lequel le contrat d'apprentissage mentionné au 1° doit étre souscrit aprés
I'expiration du contrat précédent sont fixées par decret » '

IL - Dans la premiere phrase de l'article L. 119-5 du méme code, les mots : « 2
'age maximum d'admission a l'apprentissage, » sont supprimés.

@ . Article B o 3

Le chapitre V du titre I*" du livre I du code du travail est
‘complété par un article L. 115-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 115-3. - Le contrat de travail 4 durée mdeterrmnee o
peut, par accord entre le salarié et 1’employeur, étre suspendu
pendant la durée d’un contrat d apprentlssace conclu avec le
méme employeur.

« La durée de la suspension du contrat de travail est égale a
la dur€e de la formation nécessaire & 1’obtention de la qualifica-
uon professionnelle recherchée, prévue au 1° de lartcle
L.115-1.»

ArticleBO( - 2.2,
[) '
' @ .- A l'arucle L. 117 bis-3 du code du travail, les mots :

« sept heures » sont remplacés par les mots : « huit heures ». |

II. - A I'article L. 212-13 du méme code, les mots : « sept
heures » sont remplacés par les mots : « huit heures ».

Article B — 33
@ Alartcle L. 117-13 du code du travaﬂ, les mots : « de plus

de deux mois » sont remplacés par les mots : « de plus de trois
mois ».




