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ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L'ARTICLE PREMIER, insérer l'article suivant :

Apres l'article L. 215-5-2 du code du travail, isteinséré un article L. 212-5-3 ainsi
rédigeé :

«Art. L. 212-5-3. — Le contrat de travail précise les limites d@ssjuelles peuvent étre
effectuées des heures supplémentaires au-deladigda I1égale du travail effectif visée a I'article
L. 212-1 ou de la durée équivalente.

« Le refus d’effectuer les heures supplémentairepgsées par I'employeur au-dela des
limites fixées par le contrat de travail du salam& constitue pas une faute ou un motif de
licenciement. Il en est de méme, a l'intérieur ds limites, lorsque le salarié est informé moins de
trois jours avant la date a laquelle les heurepléugentaires sont prévues.

« Le refus du salarié d'effectuer des heures supgdaires ne constitue pas une faute ou
un motif de licenciement dés lors que I'exécutiom cks heures supplémentaires n’est pas
compatible avec des obligations familiales impé&&suou avec le suivi d'un enseignement scolaire
Ou Supérieur. »

EXPOSE SOMMAIRE

L'utilisation des heures supplémentaires est leenaye flexibilité d’exécution du travail
le plus facile a utiliser par I'employeur pour dgrsl’organisation du travail aux besoins de
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production de I'entreprise. Les heures supplémeggailévent de la seule décision unilatérale de
I'employeur. Dans un souci d’équilibre du respedhimal et indispensable de la vie privée du
salarié, il convient de prévoir les conditions jgés dans lesquelles le salarié peut refuser ces
heures supplémentaires sans encourir un licencieoueiaire I'objet d’une faute.
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