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ARTICLE PREMIER

Apres I'alinéa 50 de cet article, insérer les tadiséas suivants :

« VI bis.— Apreés l'article L.. 212-5-2 du code du travdilest inséré un article L.. 212-5-3
ainsi rédigé :

«Art. L. 212-5-3. Le refus du salarié d’effectuer des heures suppiéaires ne constitue
pas une faute ou un motif de licenciement desdaes I'exécution de ces heures supplémentaires
n'est pas compatible avec des obligations famsiaiepérieuses ou avec le suivi d’'un enseignement
scolaire ou supérieur.

« Cette disposition n’entrera en vigueur a compierl™ janvier 2009 qu'a défaut d’'un
accord de branche ou d’entreprise. »

EXPOSE SOMMAIRE

L'utilisation des heures supplémentaires est leanaye flexibilité d’exécution du travail
le plus facile a utiliser par I'employeur pour dgrsl'organisation du travail aux besoins de
production de I'entreprise. Les heures supplémeggaielévent de la seule décision unilatérale de
I'employeur. Dans un souci d’équilibre du respedhimal et indispensable de la vie privée du
salarié, il convient de prévoir les conditions jgés dans lesquelles le salarié peut refuser ces
heures supplémentaires sans encourir un licencieoueiaire I'objet d’une faute.



