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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE PREMIER, insérer l'article suivant :

l. — A titre expérimental et pour une durée de dang a compter du*Janvier 2008, le
salarié peut, en accord avec I'employeur, décider lg repos compensateur de remplacement qui
lui serait applicable en application du Il de liel¢ L. 212-5 du code du travail ou de l'article
L. 713-7 du code rural soit pour tout ou partie varti, & due concurrence, en une majoration
salariale dont le taux ne peut étre inférieur aicglii lui serait applicable en application du | de
I'article L. 212-5 du code du travail.

Les I a IX, Xl et XllI de I'article X' de la loi n° 2007-1223 du 21 aodt 2007 en faveur d
travail, de I'emploi et du pouvoir d’achat s’applent aux rémunérations ainsi versées. Cette
expérimentation fera I'objet d’'un bilan avant le @cembre 2009. »

Il. — Les pertes de recettes pour les régimes derig& sociale sont compensées, a due
concurrence, par la création d'une taxe additiderelix droits visés aux articles 575 et 575 A du
code général des imp6ts.

lIl. — Les pertes de recettes pour I'Etat sont cengges, a due concurrence, par la création
d’une taxe additionnelle aux droits visés aux B$&75 et 575 A du code général des impéts.

EXPOSE SOMMAIRE

La loi en faveur du travail, de I'emploi et du poind'achat (TEPA) a ouvert de nouvelles
possibilités de « travailler plus pour gagner plusToutefois, dans certaines entreprises en
application d’accords collectifs n’ayant pas etéegociés, les heures supplémentaires ne font pas
I'objet d’'une majoration salariale, mais d’'une cangation sous la forme d’'un repos compensateur
de remplacement. Les salariés ne peuvent doncibiénéf plein des dispositions de la loi TEPA.
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Cet amendement autorise, a titre expérimental etdgeogation aux stipulations des
accords applicables dans I'entreprise, le saladé que ce repos compensateur soit remplacé, avec
I'accord de I'employeur, par une majoration salarizquivalente.
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