APRES L'ART. 8 N° 46

ASSEMBLEE NATIONALE

17 janvier 2008

REFORME DU SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI - (n° 578)

Commission

Gouvernemenr

AMENDEMENT N° 46

présenté par
M. Tian, rapporteur
au nom de la commission des affaires culturelles,
M. Cherpion et M. Méhaignerie

ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 8, insérer l'article suivant :

|. — Dans le 1° du | de I'article 32 de la loi r06-339 du 23 mars 2006 relative au retour
a I'emploi et sur les droits et les devoirs deséfiéraires de minima sociaux, le nombre : « trois »
est remplaceé par le nombre : « quatre ».

Il. — Dans le premier alinéa de l'articl& tle I'ordonnance n° 2006-433 du 13 avril 2006
relative a I'expérimentation du contrat de traositprofessionnelle, le mot : « mars » est remplacé
par le mot : « décembre ».

lll. — Dans le dernier alinéa de l'article 2 deni@me ordonnance, la date : « 23 mars » est
remplacée par la date : « 10 décembre ».

EXPOSE SOMMAIRE

Le contrat de transition professionnelle (CTP),é&kpenté depuis le printemps 2006 dans
sept bassins d’emploi, obtient, d'aprés les presnidians, des résultats remarquables : le taux de
reclassement en emploi durable apparait de 15@o2@s meilleur que dans les autres dispositifs
spécifiques tels que la convention reclassemersiopaalisé (CRP) ou la moyenne des cellules de
reclassement mises en place dans le cadre desd®#assuvegarde de I'emploi. Ce reclassement
s’'accompagne souvent d’'une véritable reconversigas de 40 % des reprises d’emploi se font
dans un nouveau métier ; plus de 30 % des persooiead a cette occasion leur salaire augmenter.
Selon les termes de I'lGAS, on est au niveau deemes cellules de reclassement.
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Ce succes est obtenu notamment grace a un taugéd’dms élevé aux formations, a
I'insertion dans la durée du CTP de périodes datrahez de nouveaux employeurs potentiels et a
la mobilisation et a la coopération de plusieurseas ;. 'AFPA, 'ANPE, les communes et
intercommunalités, 'AGEFOS-PME. Et si les coltstaines ex ante apparaissent élevés, ex post,
notamment du fait de la sortie anticipée de nombianéficiaires qui retrouvent un emploi, ils
sont considérés comme a peine supérieurs a celaxGieP.

Le Président de la Républigque a pris acte de p&tissite en appelant, lors de son entretien
télévisé du 29 novembre dernier, a une généralisati CTP dans le cadre des négociations des
partenaires sociaux.

Cependant, I'expérimentation actuelle doit s’aclhexeler mars 2008 : il n’y aura dés lors
plus aucun « entrant ». Or, la convention actugbssurance chémage court jusque fin 2008 et |l
est peu probable, au regard de I'état actuel dgsaigtions, que les partenaires sociaux mettent en
place un nouveau régime dindemnisation avant cétfecance. De méme, la présente loi ne
permettra au service public rénové d’étre pleindnogr@rationnel qu'a la méme échéance : par
exemple, son article 7 laisse jusqu’au 31 décer®B08 pour négocier avec les partenaires sociaux
de I'Unédic les conditions de mise a dispositiomduvel opérateur unique des biens des Assédic.

Afin que I'expérimentation puisse étre poursuivengant 'année 2008 avant la mise en
place effective de mécanismes d’accompagnementiretechnisation des demandeurs d’emploi
rénoves, il est proposé de repousser au ler déee2ibB I'échéance de I'expérimentation CTP.
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