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ARTICLE 5

Substituer aux alinéas 8 a 10 de cet article Ealinuivant :

«Art. L.1237-12. Les parties au contrat conviennent du principe el’urupture
conventionnelle lors d’'un ou plusieurs entretienscaurs desquels le salarié peut se faire assister
par une personne de son choix, le cas échéanhgarogat. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet article 5 prévoit un nouveau mode de rupturesentionnelle du contrat de travail : la
rupture d'un commun accord entre I'employeur salarié.

Dans sa rédaction actuelle, le projet d'articlel237-12 du Code du travail n'est pas
satisfaisant des lors que l'inégalité de traitementre les deux parties est sous-jacente aux
conditions du déroulement de I'entretien préalahle doit conduire au consentement des parties
acté par la formalisation qui doit acter la ruptco@ventionnelle, avant I'envoi du texte a l'aut®ri
administrative qui doit procéder & son homologatio

Le texte souffre que l'assistance des salariédireée et non adaptée. En effet, si le
salarié se fait assister selon l'alinéa 8, l'alibdadonne le droit a I'employeur de faire se faire
assister avec une personne extérieure a I'enteefis le législateur a simplement transposé a la
rupture conventionnelle les modalités d'assistamcévues pour I'entretien préalable au
licenciement. Les deux situations sont pourtanin bifférentes. Dans le cas de la rupture
conventionnelle, le rble de « l'assistant » sereesgairement un role de conseil supposant non
seulement d'étre a méme d'éclairer le salarié esyarihcipe de la rupture conventionnelle mais
également sur ses incidences et ses modalitéesJpdrties sont d'accord sur le principe de la
rupture, il est toutefois probable qu’'un certairmioe de différends apparaitront s'agissant des
conditions dans lesquelles pourrait intervenirecatpture et sa cause initiale.
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Cet amendement prévoit la possibilité pour le salde se faire assister soit par un
représentant, soit par un conseil extérieur aréenise, le cas échéant un avocat. Quelque soit le
conseil extérieur a I'entreprise ( membre d’unefgssion organisée ou non) dans ce deuxieme cas,
seul l'avocat présente les garanties de secrftggionnel et de confidentialité des correspondance
pour l'une ou l'autre des parties et dispose emeode toutes les aptitudes et compétence pour
assister un salarié dans le cadre de ce « troigigmee» de rupture du contrat de travail.
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