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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 31, insérer l'article suivant :

Le code de la sécurité sociale est ainsi modifié :
1° L'article L. 111-2-2 est complété par un alirmdasi rédigé :

« Sans prejudice des dispositions des reglementspé&ens, les dispositions du
premier alinéa ne s’appliquent pas aux salariésiciés dans les conditions visées au 2° de
l'article L. 1262-1 du code du travail qui sonut#ires d’une carte de séjour temporaire visée®au 5
de l'article L. 313-10 du code de l'entrée et dipwedes étrangers et du droit d'asile, et a leurs
ayants droit, sous réserve qu’ils bénéficient, danspays tiers, d’'une couverture des risques
sociaux pris en charge par I'entreprise ou le geoeipdont les caractéristiques sont communiguées
a I'administration compétente. Les dispositiond'aiicle L. 242-1 du présent code ne s’appliquent
pas aux rémunérations versées a ces salariés. »

2° L’article L. 311-7 est complété par un alinéasaréedigé :

« Sans préjudice des dispositions des reglementpé&ens, les dispositions du premier et
du deuxieme alinéa ne s’appliquent pas aux saldeéschés dans les conditions visées au 2° de
I'article L. 1262-1 du code du travail qui sonut#tires d’'une carte de séjour temporaire visée au
5° de l'article L. 313-10 du code de I'entrée etséjour des étrangers et du droit d'asile, et &sleu
ayants droit, sous réserve qu’ils bénéficient, danspays tiers, d’'une couverture des risques
sociaux pris en charge par I'entreprise ou le geoeipdont les caractéristiques sont communiquées
a 'administration compétente. »
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EXPOSE SOMMAIRE

Définie par le 2° de l'article L. 1262-1 du code ttavail, la mobilité intragroupe des
salariés est consubstantielle au développementkesprises internationales. La localisation en
France des quartiers généraux des groupes framgalss filiales de groupes étrangers dépend des
conditions dans lesquelles ces entreprises peyvaire venir des salariés de toutes les natiarslit
et ce, dans un contexte satisfaisant pour ceux-ci.

Or, les groupes internationaux doivent faire facedes difficultés de procédures
administratives et a un accroissement des délawdeen plus souvent incompatibles avec leur
fonctionnement et leurs besoins. En outre, ilsspétit de la confusion existant entre difféerentes
formes de mobilités dont les caractéristiques tmiatement différentes.

Le détachement permet de maintenir au régime deris®csociale du pays d’envoi un
collaborateur appelé a effectuer une mission teaigodans un pays étranger. Il constitue donc un
outil de mobilité essentiel pour le salarié dontdatinuité des droits est ainsi assurée. Ce sgstem
simplifie également les démarches de I'employeur gudéfaut, doit faire face a d’importantes
difficultés pour affilier le collaborateur au régegnde sécurité sociale du pays d’accueil.

Actuellement, la dispense d’affiliation n’est pddsique dans certains cas et dans certaines
conditions bien précises (salarié dont 'employesir situé sur le territoire d’'un pays de I'Espace
économique européen (EEE) ou d'un pays signatditeedconvention bilatérale de sécurité
sociale). Cette situation est contraire aux ingetkt salarié et de I'entreprise et, en conséquence,
préjudiciable a I'attractivité de la France. Lengipe d’affiliation des salariés au régime de sé€ur
sociale francais appliqué en I'espéece ne tientcpagpte des protections sociales mises en place par
les groupes internationaux qui mettent en ceuvre polgique de gestion internationale des
carrieres.

Il est donc nécessaire de prévoir une exceptionprncipe d’affiliation au régime
obligatoire de sécurité sociale pour les salaréaahés entre entreprises d’'un méme groupe, sous
réserve qu’ils bénéficient d’'une couverture degugs sociaux mis en place par leur employeur, et
gu'ils soient titulaires de la carte de séjour temajre « salarié en mission » (l). L'entrepriseaster
tenue de justifier, auprés de I'administration cétepte, I'existence de cette couverture, dans
I'intérét du salarié.

Bien entendu, en contrepartie de cette dispendélidi#on, ces salariés et leurs ayants
droit ne seraient pas éligibles aux prestationsadesrances sociales francaises (II).
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