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ARTICLE ADDITIONNEL

AVANT L'ARTICLE PREMIER, insérer l'article suivant

« A compter du Tjuillet 2008, les établissements de toute natwealevant pas d'un
accord conventionnel agréé en matiere de travédagire, employant au moins onze salariés et dont
le nombre totale de salariés occupés par un codatravail autre qu'un contrat a durée
indéterminée a temps plein, - hormis les travaiflesaisonniers, ou mis a disposition par une
entreprise de travail temporaire ou travaillantd#&s locaux de I'établissement pour le compte
d'une entreprises sous-traitante ou avec un stasittravailleurs indépendant - excéde 10 % de
I'effectif total de I'établissement, durant une éamivile, sont assujettis a une taxe de précarite,
percue au profit du fonds national de péréquatenadtaxe professionnelle, assise sur I'ensemble
des rémunérations brutes, indemnités et prestatamstoute nature, payées aux salariés
susmentionnés ou aux entreprises dont ils relégnaint ladite année. Le taux de cette taxe est fixé
ab %. ».

EXPOSE SOMMAIRE

Le contrat a durée indéterminée est la forme naratlgénérale du contrat de travail. Il
convient de considérer comme contrats atypiqué&sames, tous les contrats autres que des CDI a
temps plein.

Afin de dissuader le recours aux emplois précaitgses que la forme normale et générale
du contrat de travail, I'amendement vise & instauree « taxe de précarité » payable par les
entreprises et établissement, selon la part deargsats dans leurs effectifs.



