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ARTICLE 2

Compléter I'alinéa 15 par les mots :

« qui peut étre servie sous forme de cheque engdorice universel et de chéque
d’accompagnement personnalisé ».

EXPOSE SOMMAIRE

Le Cheque Emploi Service Universel (CESU) et le dqtiee d’Accompagnement
Personnalisé (CAP) sont des titres spéciaux denaaitedéfinis par la loi du 26 juillet 2005, dite lo
Borloo pour le CESU et la loi du 29 juillet 1998odentation relative a la lutte contre les
exclusions et la loi de cohésion sociale du 18ig@r®005 pour le CAP.

lls sont utilisés couramment par les Conseils Ga&népour le versement des prestations
sociales obligatoires. C’est le cas de [I'Allocati®ersonnalisée d’Autonomie et de la Prestation de
Compensation du Handicap versées en CESU et des @& premieres nécessités versées en CAP
aux bénéficiaires des minima sociaux dont le RMIARI.

Le choix des Conseils Généraux s’explique aisérpantle fait que le CAP et le CESU
sont des titres de paiement tracables et affectes.

Affectés a I'acquisition d’'un bien ou d'un servispécifique, ces titres ne peuvent étre
détournés de leur usage social et contribuents dare relation contractuelle, a renforcer
I'engagement du bénéficiaire.

Tracables, le CAP et le CESU, permettent de d@erskervices sociaux de statistiques
indispensables a I'évaluation des politiques sesial
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De plus, en tant que dépenses affectées moinsefluii’'une allocation financiére, le
CESU et le CAP interdisent toute forme de thésatias. lIs engendrent ainsi, en moyenne, une
economie de 15 % des budgets sociaux pour les Tm@mMEraux qui les mettent en ceuvre.

Dans le cadre du projet de loi généralisant le Revde Solidarité Active (RSA) et
réformant les politiques d’insertion, le CAP et@&SU permettraient a I'Etat et aux Conseils
Généraux de s’assurer de la juste affectation ks permettant de lutter contre la pauvreté et
d’accroitre les perspectives d’insertion.

Dans cette perspective, le CESU permettra l'acagssatvice a la personne et plus
particulierement a la garde d’enfants qui impasieamment les bénéficiaires de I'Allocation de
Parents Isolé (API) et qui est identifiée comme kes freins du retour a I'emploi.

Le CAP, quant a lui, permet l'acces a la totaligs goroduits de premieres nécessités :
alimentation, hygiéne, habillement, logement, spant, énergie... qui font tant défaut aux
personnes en grande précarité et qui peuventsk, @ire des freins a I'insertion professionnelle

Le CAP et le CESU sont donc des outils adaptés auu@tre utilisés pour la partie
complémentaire du RSA « d’aide ponctuelle persosé@alde retour a I'emploi » ainsi que pour la

partie du RSA « de revenu minimum garanti » cowagpnt aux périmétres du RMI et de I'API
actuels.

Le CAP et le CESU sont, aujourd’hui, les seulslswgarantissant la bonne gestion et la
juste affectation des allocations versées danadeeadu RSA.
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