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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 60, insérer l'article suivant :

l. — Le 22° de l'article 81 du code général des GiBpest complété par les mots : « ou,
lorsqu’elles sont versées apres I'age mentionriérticle L. 351-8 du code de la sécurité sociale,
dans la limite de trois fois le plafond mentionnié&éticle L. 241-3 du code de la sécurité sociee
vigueur a la date du versement des indemnités »

Il. — Au douziéme alinéa de l'article L. 242-1 dode de la sécurité sociale, apres le mot :
« imp6ts », sont insérés les mots : « , les ind&rame départ a la retraite dans la limite de foss
le plafond mentionné a l'article L. 241-3 en vigue la date du versement des indemnités
intervenant apres I'age mentionné a l'article L1-&b».

lll. — Les pertes de recettes pour I'Etat et legaoismes de sécurité sociale sont
compensées a due concurrence par la création @s &dditionnelles aux droits prévus aux
articles 575 et 575 A du code général des imp0ots.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a créer un régime fiscal éalsotermédiaire entre le départ a la
retraite a l'initiative du salarié et l'indemnité dicenciement. En effet, I'article 61 supprime la
possibilité pour I'employeur de mettre a la retraih salarié a compter dtl fanvier 2010.

Or, le régime fiscal et social des indemnités deadéa la retraite est beaucoup moins
favorable que celui des indemnités de licenciempeigqu’elles sont assujetties au-dela de 3050
euros a I'imp6t sur le revenu et intégralement eatisations sociales. Pour permettre un vrai choix
des salariés aprés 65 ans et éviter que ceux-e@mandent a étre licenciés, il est indispensalde qu
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le régime fiscal et social de I'indemnité de dégala retraite soit plus favorable que ce qu’ilst’e
aujourd’hui.

La fiche n°3 du plan senior du 26 juin 2008 du Gaement propose d’éviter le recours
aux « préretraites de fait » en harmonisant lemmégsocial et fiscal des indemnités de rupture du
contrat de travail a l'initiative de 'employeur dés indemnités de rupture conventionnelle, selon
des modalités a préciser (PLFSS ou PLF 2009).nVviemt donc de prendre cette mesure prévue par
le Gouvernement lui-méme.

Ainsi, les salariés qui demanderont leur dépantegmraite aprés 65 ans pourront bénéficier
d’'une exonération fiscale et sociale de leur indédoe départ dans la limite de 50 000 euros.
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