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ARTICLE 7

Substituer aux alinéas 4 a 19, les vingt-six abrg&avants :

« 2° L’article 4 est ainsi modifié :

« a) Le sixieme alinéa est ainsi modifié :

« 1° Aprés le mot : « direction », sont insérésmteds : « et des directeurs de soins ».

« 2° Il est complété par la phrase : « Le direcggnéral du centre national de gestion est
l'autorité investie du pouvoir de nomination de®m@g nommes dans ces corps et emplois sous
réserve des dispositions prévues a l'article L.1614lu code de la santé publique ».

« b) Il est complété par un huitieme alinéa aiadige :

« Par dérogation, au regard de la difficulté paligce de I'emploi, pour une mission
spécifique limitée dans le temps, sur l'initiatiche directeur général de I'agence régionale de santé
les fonctionnaires dirigeant les établissementstioiemés a I'article 2 peuvent étre détachés sur un
contrat de droit public, dans des conditions fixé@sdécret en Conseil d’Etat. »

«3° A la premiére phrase de larticle 50-1, aptaspremiére occurrence du mot :
« direction », sont insérés les mots : « et lesctiyurs des soins », et les mots : « de I'étalnliesé
public national chargé de la gestion des persortelfirection de la fonction publique hospitaliere
et des praticiens hospitaliers » sont remplacés lggmrmots : « du centre national de gestion
mentionné a l'article 116 ».

« 4° Apreés l'article 65-1 il est inséré un artiée 2 ainsi rédigé :

«Art. 65-2. — L’évaluation des personnels de direction debliésements mentionnés a
I'article 2 et la détermination de la part variatkeleur rémunération est assurée :
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«—par le directeur général de l'agence régiondee santé pour les directeurs
d’établissements, sur la base d'une lettre de orissotifiee par le directeur général de I'agence
régionale de santé ;

« — par le directeur de I'établissement pour lesatéurs-adjoints ;

«—par le président du directoire de la communduagpitaliere de territoire pour les
présidents de directoire des établissements dé gany sont associés. ».

« 5% Aprés le mot: «intéressés », la fin du deond alinéa de l'article 89 est ainsi
rédigée : « est assurée, a compter Yjadvier 2009, par le centre national de gestiontinané a
I'article 116 ».

« 6° L'article 116 est ainsi modifié :

« a) A la premiére phrase du premier alinéa, letssme verse a I'établissement » sont
remplacés par les mots : « verse au centre natilengéstion, établissement » ;

« b) A la deuxiéme phrase du premier alinéa, |& tau0,15 % » est remplacé par le taux :
« 0,16 % » ;

« €) Au deuxiéme alinéa, les mots : « de I'étabhssnt public national chargé de la
gestion des personnels de direction de la foncoblique hospitaliere et des praticiens
hospitaliers » sont remplacés par les mots : «edtre national de gestion » ;

« d) aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré uréalainsi rédigé :

« Le centre national de gestion peut égalemenndmales situations particulieres de
praticiens hospitaliers ou de personnels de doeatiommés dans un établissement mentionné a
I'article 2 et qui ne relévent pas de la recherdradfectation, dans des conditions définies par
décret. » ;

« e) Au troisieme alinéa, les mots : « I'établissatnpublic national chargé de la gestion
des personnels de direction de la fonction publitpspitaliere et des praticiens hospitaliers » sont
remplacés par les mots : « le centre national deaye».

« Il. — Le code de l'action sociale et des famibss ainsi modifié :
« 1° L'article L. 315-8 est ainsi modifié :

« a) Apres la deuxieme occurrence du mot : « généta fin du premier alinéa est ainsi
rédigée : « par le directeur général du centreonatide gestion mentionné a l'article 50-1 deila lo
n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositionstustares relatives a la fonction publique
hospitaliere. ».

« b) Aprés la deuxiéme occurrence du mot : « adimation », la fin du deuxieme alinéa
est ainsi rédigée : « par le directeur généralehire national de gestion mentionné a l'articlel 50-
de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant disfiass statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere. ».
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« 2° Aprés le mot : « nommé », la fin de l'artidle315-9 est ainsi rédigée : « apres avis
du conseil d’administration, par le directeur gahéu centre national de gestion mentionné a
I'article 50-1 de la méme loi, ou, s’il s’agit d'd@ablissement national par I'autorité compétente d
I'Etat. ».

EXPOSE SOMMAIRE

L’ouverture du recrutement des directeurs d’étabhsent permet de faire appel a de
nouvelles compétences, qu'il s’agisse de persorigsls d’autres fonctions publiques, de profils
ayant une expérience dans le secteur privé ou decimés ayant développé des capacités de gestion
ou de management.

Les directeurs d’établissements peuvent étre rmesrygar voie contractuelle. Une
jurisprudence administrative constante interdisentiétacher des fonctionnaires sur contrat au sein
de leur propre fonction publique, une dérogatiagislative expresse est nécessaire pour que des
directeurs statutaires puissent bénéficier d’urtrabnLe directeur général de l'agence régionale de
santé peut décider du caractére contractuel auiaitat du poste.

Il peut proposer a l'autorité investie du pouvarrbmination de mettre fin aux fonctions
du directeur.

De plus, le directeur général de I'agence régiodalsanté fixera les objectifs assignés au
chef d’établissement ; ces objectifs serviront dgeba I'évaluation que réalisera le directeur génér
de lI'agence.

Pour des raisons de cohérence, il est par ailf@orsosé de confier la gestion du corps des
directeurs de soins au centre national de gestion.

Il convient de modifier le code de I'action sociatedes familles (I'article L.315-8 pour les
établissements non dotés de la personnalité metr&kerticle L.315-9 pour ceux qui I'ont), afin que
les directeurs des établissements sociaux et m&dwaux soient nommeés dans des conditions
identiques a celles des directeurs des établisgsrdersanté.

Enfin, pour I'évaluation de personnels de directibe’agit, d’'une part, de fournir une base
législative & une disposition réglementaire existians les statuts particuliers des deux corps de
personnels de direction (suppression de la notatimplacée par une évaluation) et, d’autre part, de
préciser quel évaluateur est compétent en fondéofemploi occupé.
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