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Compléter cet article par les deux alinéas suivants
« 17° Apreés le premier alinéa de l'article L. 314t@st inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Ces conventions ou accords d'entreprise ou t&taiment ne sont pas soumis a la
procédure d'agrément prévue au présent article isiierviennent dans le cadre d'un contrat
pluriannuel d'objectifs et de moyens mentionnéauidle L. 313-11 et si leur colt est compatible
avec le montant des dotations limitatives mentiesnéaux articles L. 313-8 et L. 314-3
alL.314-4. »

EXPOSE SOMMAIRE

L’article L314-6 du code de I'action sociale et dasnilles prévoit que « les conventions
collectives de travail, conventions d'entreprised@ablissement et accords de retraite applicables
aux salariés des établissements et services soetamedico-sociaux a but non lucratif dont les
dépenses de fonctionnement sont, en vertu de dispss Iégislatives ou réglementaires,
supportées, en tout ou partie, directement oueotBment, soit par des personnes morales de droit
public, soit par des organismes de sécurité sqaial@rennent effet qu'apres agrément donné par le
ministre compétent apres avis [de la commissiononale d’agrément]. Ces conventions ou
accords s'imposent aux autorités compétentes aarmde tarification ».

L'Etat, depuis la mise en place du décret budgéthir20 octobre 2003, a fortement incité
les établissements financés par les budgets deufasce Maladie et de I'Etat & la signature de
contrats d'objectifs et de moyens, conformémerdréicle L313-11 du code de l'action sociale et
des familles.

Dans le cadre d'une procédure de tarification dablissements fondée sur des codts
historiques reconduits, susceptible de pérennigmpdrtantes inégalités et une profonde inégalité

1/2



ART. 28 N° 1701

dans l'allocation des ressources aux établissemEnt€POM est aujourd’hui le seul outil de
régulation susceptible de contenir les taux d'éaiuen les lissant sur 5 ans et en organisant une
gestion pluriannuelle de la ressource.

Il existe de nombreuses situations dans lesqukdiesnarges budgétaires nécessaires au
financement d'un accord d'entreprise pourraiest@gagées via les mutualisations, les économies
liées a I'utilisation de certaines provisions,gesspectives de création de places et plus gloksiem
I'ensemble des économies d'échelle permises péuriannualité budgétaire.

Or la jurisprudence de la Cour de cassation pegeaccords d'entreprise conclus dans le
secteur social et médico-social de portée juridigelors qu'ils ne sont pas agréeés.

Une suppression de la procédure d’agrément peangdtrepositionner le dialogue social

au niveau des associations dans le sens d'uneamdrantre le statut négocié des salariés et les
préoccupations des associations en matiere d’acgmement des usagers.
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