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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 16, insérer l'article suivant :

|. — Les entreprises installées et exercant leuivige au T avril 2009 dans les
départements d’outre-mer peuvent demander avaBi Bécembre 2009 aux caisses de sécurité
sociale compétentes de leur département, le sugsigIrsuites pour le reglement de leurs créances,
pour les périodes antérieures atiatril 2009, relatives aux cotisations patronales sécurité
sociale, ainsi qu’aux pénalités et majorationsedard correspondantes.

Il. — Durant ce délai de six mois, un plan d'apwammest signé entre I'entreprise et les
caisses compétentes. Sa durée est au maximum gleacs |l peut comporter I'annulation des
pénalités et majorations de retard.

Le plan peut prévoir un abandon partiel des créamomstatées au 31 décembre 2008,
dans la limite de 50 %, afin de tenir compte dsitization de I'entreprise, garantir sa pérenniié et
paiement ultérieur des cotisations. Cet abandotiepast subordonné au paiement effectif de la
part salariale des cotisations ou, a défaut, aglaature d'un échéancier de paiement d'une durée
maximale de trois ans. Les entreprises pour lekesudds mesures prévues a larticle 5 de la
loi n° 2000-1207 du 13 décembre 2000 d’orientafpmur I'outre-mer ont été rendues caduques
pour les motifs prévus au V du méme article ne gast éligible au bénéfice des dispositions du
présent alinéa. Les versements des échéances rlgqit effectués par prélevement automatique
sur un compte bancaire ou sur un compte d’épargne.

Le plan d'apurement peut étre suspendu pour urgedig trois a six mois, et prorogé
d'autant, si I'entreprise peut se prévaloir d'wgjyalice matériel di a un aléa climatique, suita a |
publication d'un arrété portant constatation d&atl'de catastrophe naturelle sur le territoire d'un
département d'outre-mer ou sur une portion detdemlitoire dans lequel elle est implantée.
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Toute condamnation pénale de l'entreprise ou diidbatreprise pour fraude fiscale, en
application de l'article 1741 du code général aesots, ou pour travail dissimulé, marchandage,
prét illicite de main-d’ceuvre, en application desckes L. 8224-1, L. 8224-2, L. 8224-3, L. 8224-5,
L. 8234-1, L. 8234-2, L. 8243-1 et L. 8243-2 du eall travail, ou, aprés mise en demeure, le non-
respect de I'échéancier du plan ou le non-paierdest cotisations dues postérieurement a la
signature de ce plan entraine la caducité du pépucement.

En cas de condamnation pénale pour travail disgimmarchandage, prét illicite de main-
d’ceuvre ou pour fraude au cours des cing annéeggaat la publication de la présente loi, le
bénéfice des dispositions du présent article edtiex

L'entreprise concernée peut demander chaque armméeertificat de respect du plan
d'apurement et des échéances courantes a la daissécurité sociale compétente. Ce certificat
atteste que l'entreprise est a jour de ses oldigmociales déclaratives et de paiement au sens du
code des marchés publics.

lll. — Les dispositions du présent article s’appégt aux entrepreneurs et aux travailleurs
indépendants, y compris dans les secteurs dedidtyrie et de la péche, pour les contributions et
les cotisations obligatoires de sécurité sociale.cks d’abandon partiel de créances en matiére
d’assurance vieillesse, dans les conditions préaudk les droits sont minorés dans une proportion
identique.

IV. — Les modalités d’application du présent aetisbnt fixées par décret.

V.- La perte de recettes pour les organismes derit® sociale est compensée a due
concurrence par la création d'une taxe additioaramlix droits visés aux articles 575 et 575 A du
code général des imp6ts.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement s’inspire des dispositions misgdaee dans le cadre de loi d’orientation
pour I'outre-mer (LOOM) du 13 décembre 2000.

Compte-tenu de I'ampleur de la crise économiqusoetale que traversent les DOM, |l
convient d’apporter un soutien renforcé aux enisegrfragilisées.

L’amendement prévoit ainsi les modalités d’octreilans d’apurement, qui s’inscrivent

dans la continuité des mesures issues de la Isadeegarde des entreprises, afin de garantir le
redressement durable des entreprises et le mapdremne des emplois.
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