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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 16, insérer l'article suivant :

l. — Les entreprises installées et exercant lediviec au T'janvier 2009 dans les
départements de la Guadeloupe, de la Guyane,Martmique et de la Réunion peuvent demander,
dans un délai de douze mois a compter de la ptiblicde la présente loi, aux caisses de sécurité
sociale compétentes de leur département, le sugsigiIrsuites pour le reglement de leurs créances,
antérieures a la date de publication de la loi n° du de développement deseomer,
relatives aux cotisations patronales de sécuritdaks) ainsi qu'aux pénalités et majorations de
retard correspondantes.

Les dispositions prévues au précédent alinéa spplicables aux créances, méme
déclarées et constatées apres cette date, qaieigdait I'objet ou non de notifications ou mises
demeure, telles que prévues par le code de laig€saciale et le code rural.

Cette demande entraine de plein droit une suspedsigix mois des poursuites afférentes
auxdites créances ainsi que la suspension du cdésupénalités et majorations de retard durant
cette période.

Il. — Durant ce délai de six mois, un plan d'apwaimest signé entre I'entreprise et les
caisses compeétentes. Sa durée est au maximum tearsepll peut comporter I'annulation des
pénalités et majorations de retard. De plus, umadra partiel des créances constatées a la date de
publication de la présente loi, dans la limite @e%b, peut étre prononceé afin de tenir compte de la
situation de l'entreprise, garantir sa pérennité gaiement ultérieur des cotisations. Les magklit
d'instruction des dossiers et les conditions dasguelles intervient la décision sont fixées pae vo
réglementaire.
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Cet abandon partiel est subordonné au paiemertdtiéffie la part salariale des cotisations
ou, a défaut, a la signature d'un échéancier ademnaait d'une durée maximale de deux ans.

lll. — Le plan d'apurement peut étre suspendu paerdurée de trois a six mois, et prorogé
d'autant, si I'entreprise peut se prévaloir d'ujyalice matériel di a un aléa climatique, suita a |
publication d'un arrété portant constatation datl'de catastrophe naturelle sur le territoire d'un
département d'outre-mer ou sur une portion detderitoire dans lequel elle est implantée.

IV. — Toute condamnation pénale de I'entreprisdwuhef d'entreprise pour fraude fiscale,
en application de l'article 1741 du code généralingots, ou pour travail dissimulé, marchandage,
prét illicite de main-d'oeuvre, en application desticles L. 5124-1, L.5135-1, L.5429-1,
L. 1261-2, L. 8224-1, L. 8224-2, L.8271-L. 8272-1du code du travail, ou, apres mise en
demeure, le non-respect de l'échéancier du planleomon-paiement des cotisations dues
postérieurement a la signature de ce plan enttaiceducité du plan d'apurement.

V. —En cas de condamnation pénale pour travadirdigdé, marchandage, prét illicite de
main-d'oeuvre ou pour fraude au cours des cingenpeecédant la publication de la présente loi, le
bénéfice des dispositions du présent article edtex

VI. — L'entreprise concernée peut demander chagonéeaun certificat de respect du plan
d'apurement et des échéances courantes a la daissécurité sociale compétente. Ce certificat
atteste que I'entreprise est a jour de ses dettéaes, au sens du code des marchés publics.

VII. — Les dispositions du présent article s'appdiogt aux entrepreneurs et travailleurs
indépendants, y compris dans les secteurs decldignie et de la péche, pour les contributions et
les cotisations obligatoires de sécurité sociale.

Par dérogation a l'alinéa ci-dessus, les cotisatiiassurance vieillesse dues au titre des
exercices antérieurs a 1996 a raison de l'exerdeel'une des professions visées aux
articles L. 622-3, L. 622-4 et L. 622-5 du codelaesécurité sociale et a la caisse mentionnée a
l'article L. 723-1 du méme code peuvent, a raisotedr anciennete, étre annulées, sous réserve du
respect d'un plan d'apurement visé au ll. Les gésau titre desquelles cet abandon intervient ne
sont pas prises en compte pour le calcul des pimstaservies par ces régimes. De méme, en cas
d'abandon partiel de créances en matiére d'assuxagiiesse, dans les conditions prévues au |,
les droits sont minorés dans une proportion idemetiq

Les modalités d'application du présent article st&terminées, en tant que de besoin, par
décret en Conseil d'Etat.

VIIl. — Les pertes de recettes pour les organisdesécurité sociale sont compensées a
due concurrence par la création d’'une une taxetiaddelle aux droits visés aux articles 575 et
575 A du code général des imp6ts.

EXPOSE SOMMAIRE
Etranglées par 44 jours de gréves, les entrepgsadeloupéennes cherchent a éviter le

dépobt de bilan. Plus de 500 chefs d'entreprisesose réunis au lendemain de la signature d'un
accord appelant a la "reprise de l'activité norfale
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Privés de recettes depuis sept semaines, de phis®fermement incités a signer l'accord
"Jacques Bino" augmentant de 200 euros les baisesaldont le ministére du travail a finalement
annoncé l'extension, et sollicités pour le paientest jours de greve, les patrons guadeloupéens se
disent au pied du mur.

Ces derniers vont jusqu’a affirmer que l'applicatde I'accord "va précipiter la chute” de
ces entreprises.

Il est toutefois trop tot pour chiffrer les dégdaur des raisons de procédure, le tribunal
de commerce de Pointe-a-Pitre (Guadeloupe) nerghfias a enregistrer "avant une semaine ou
deux" les premiers dépots de bilan post-conflingdlossiers déposés "avant le 20 janvier (début de
la gréve) ont éteé étudiés.

Le fisc a par ailleurs annoncé qu'il appliqueraitmoratoire sur ses créances. "Toutes les
échéances qui vont tomber du ler janvier a finl geront reportées a partir du mois de juin sur un
échéancier”, a annonceé le Trésorier payeur gérigeahard Cressot : "on va faire des plans sur 3 a
12 mois pour permettre aux entreprises de refairettésorerie”.

Des lors, il convient de valider ce principe taatiples dettes sociales que pour les dettes

fiscales des entreprises de la Guadeloupe en yaticde maniére a ne laisser aucune place au
regne du "copinage" et de la "profitation”..
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