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ARTICLE 9

Rédiger ainsi I'alinéa 4 :

«Art. L. 1222-9. L e télétravail est une forme d'organisation et/cai mbalisation du
travail, utilisant les technologies de linformatialans le cadre d’'un contrat de travail et dans
laquelle un travail, qui aurait également pu ééaisé dans les locaux de I'employeur, est effectué
hors de ces locaux de facon réguliere. Elle inelsisalariés « nomades » mais le fait de travailler
I'extérieur des locaux de I'entreprise ne suffis gaconférer a un salarié la qualité de télétriuail
Le caractére régulier exigé par la définition n’ligpe pas que le travail doit étre réalisé en tigtal
hors de I'entreprise, et n’exclut donc pas les &sralternant travail dans lI'entreprise et travaiish
de I'entreprise. ».

EXPOSE SOMMAIRE

Il est plus cohérent de conserver la définitiontéétravail donnée par I'Accord national
interprofessionnel (ANI) 2005, étendu en juin 208&ns la mesure ou cela permet de respecter les
accords déja signés autant que les partenairesusogui y ont pris part. En outre, cette définition
présente l'avantage d'include factoles nomades. Cette définition permet égalemenigitder
différentes formes de télétravail régulier réportdanun large éventail de situations pratiques
sujettes a des évolutions rapides.



