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ARTICLE 2

Après l’alinéa 22, insérer l’alinéa suivant :

 « Les établissements de vente de détail qui donnent le repos hebdomadaire par roulement
pour tout ou partie du personnel visés à l’article L. 3132-25, sont tenus d’avoir l’accord explicite
des salariés pour travailler le dimanche. Les dispositions concernant la protection de l’embauche, au
regard d’une procédure de licenciement ou pour faute et contre les mesures discriminatoires prévues
au précédent alinéa  s’appliquent également pour ces salariés. ».

  
EXPOSÉ SOMMAIRE

Les  établissements  de  vente  de  détail  compris  dans  le  champ  de  l’article
L. 3132-25 nouveau du code du travail relatif aux zones et communes touristiques et thermales,
doivent   également  faire travailler  leurs  salariés  le  dimanche sur  la base du volontariat,  et  les
protections  vis  à  vis  d’une  procédure  pour  faute  ou de  licenciement,  ainsi  que  contre  les
discriminations  doivent  également  être  appliquées,   pour  des  raisons  d’équité  et  d’égalité  de
traitement entre les salariés.
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Sans cette obligation de respecter le volontariat pour les salariés amenés à travailler  le
dimanche, les établissements de vente au détail ordinaires qui ne relèvent pas d’activité de loisirs ou
culturels…situés dans les zones ou communes touristiques ou thermales,  feront  travailler  leurs
personnels le dimanche sans respecter les protections qui accompagne le volontariat. 
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