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ARTICLE 9

Compléter l’alinéa 12 par la phrase suivante :

« Les sommes mentionnées aux 1° et 2° et s’imputant sur la participation au titre du plan
de formation peuvent être versées à un organisme paritaire collecteur agréé choisi par l’entreprise. »

EXPOSÉ SOMMAIRE

Le montant de contribution au FPSPP correspond à un versement « universel » que toute
entreprise assure au profit d’un fonds national de solidarité. 

La disposition proposée permet, dans le respect des taux fixés par accord de branche ou
accord collectif pour le champ interprofessionnel, d’assurer à l’entreprise que l’OPCA qui intervient
déjà pour gérer son plan de formation, peut rester un interlocuteur possible pour la libérer de sa
contribution au FPSPP.

Ainsi :

– l’entreprise est libérée de sa contribution au FPSPP (sur la partie du plan de formation),
en respect des taux fixés par sa branche

– la  relation  de  service  entre  l’entreprise  et  l’OPCA  choisi  pour  gérer  son  plan  de
formation n’est pas rompue

– l’OPCA  de  branche  de  l’entreprise  continue  à  gérer  le  montant  des  obligations
conventionnelles prévues par le secteur.


