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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 3, insérer l'article suivant :

La derniére phrase du premier alinéa de l'artice9a loi n° 2006-396 du 31 mars 2006
pour I'égalité des chances est ainsi rédigée :s«<sfages ne peuvent intervenir qu'au sein d’'un
cursus pédagogique. ».

EXPOSE SOMMAIRE

La solution du stage en entreprise est une sowpldeanée au droit du travail pour
permettre de développer les expériences professdiesnpendant les études. Pour autant, elle ne
doit pas étre un lieu de contournement de sesseble trop nhombreuses structures utilisent les
stages a mauvais escient.

L'interdiction des stages hors cursus permettreodebattre ces dérives. Cette proposition
a d'ailleurs fait I'objet d'un consensus au seiladéommission de concertation sur la politique de
la jeunesse (proposition n°24) comme du comité SRA@P Il convient donc de recentrer ces stages
sur leur vocation premiére : compléter la format@adémique des étudiants par une expérience de
terrain en rapport avec cette formation.



