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ARTICLE ADDITIONNEL

AVANT L'ARTICLE PREMIER, insérer l'article suivant

Un rapport sur la situation comparée, a I'échelletiomale, en matiere d'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommegréséenté chaque année devant le Parlement. Ce
rapport détaille notamment I'état de la mise eriegfon de la loi n° du relative a
la représentation équilibrée des femmes et des lesnam sein des conseils d’administration et de
surveillance et a I'égalité professionnelle.

EXPOSE SOMMAIRE

Ce rapport présentera notamment les objectifs grévies actions qui seront menées pour
assurer I'égalité professionnelle et salariale eetdis femmes et les hommes. Cet amendement
permettra d’'informer la représentation nationale éeolutions en matiere d’égalité professionnelle
et salariale.

La loi Roudy du 13 juillet 1983 a inscrit dans lede du travail des éléments
indispensables pour garantir I'égalité professiienentre les femmes et les hommes. La loi
Génisson du 9 mai 2001 a instauré une obligatiomégpocier dans les entreprises et dans les
branches professionnelles en matiere d’égalitedesrfemmes et les hommes.



