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ARTICLE ADDITIONNEL

APRÈS L'ARTICLE 6, insérer l'article suivant :

Le deuxième alinéa de l’article L. 2323-58 du code du travail est complété par les mots :
« ainsi qu’à la direction départementale à l’emploi et à la formation professionnelle. »

EXPOSÉ SOMMAIRE

Le rapport annuel sur la situation comparée des hommes et des femmes est obligatoirement
remis à la direction départementale à l’emploi et à la formation professionnelle. L’objectif est de
permettre  d’apprécier,  pour  chacune des catégories  professionnelles de l’entreprise,  la  situation
respective  des  femmes  et  des  hommes  en  matière  d’embauche,  de  formation,  de  promotion
professionnelle,  de  qualification,  de  classification,  de  conditions  de  travail,  de  rémunération
effective et d’articulation entre l’activité professionnelle et l’exercice de la responsabilité familiale.


