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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 6, insérer l'article suivant :

Le deuxieme alinéa de l'article L. 2323-58 du cdddravail est complété par une phrase
ainsi rédigée :

« Lorsque le rapport révéle une disparité de rémaioéd moyenne entre les femmes et les
hommes au sein d'une méme catégorie professionmelldépasse 15 %, l'inspecteur du travail
peut, au terme d'une procédure contradictoire /@omité d'administration ou de surveillance,
soumettre a une majoration de 10 % les cotisatitues par I'employeur au titre des assurances
sociales, des accidents du travail et des allataitfamiliales pour 'ensemble des salariés dans
I'entreprise concernée, jusqu'a résorption de detparité. ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement a pour objet de renforcer la lémgislactuelle au service de la lutte
contre les inégalités salariales entre femmes mies en la dotant d'un moyen de dissuasion et de
contrainte a I'égard d'une entreprise qui, malgréapport annuel, persisterait dans la voie de la
discrimination salariale sur la base du sexe, goébemces égales.

La procédure de sanction prévue par 'amendemeneule strictement facultative et ne
pourrait intervenir qu'apres étude du dossier papection du travail, comprenant une procédure
contradictoire.



