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ARTICLE 6

Substituer aux alinéas 1 et 2 l’alinéa suivant :

« I. – À la fin du premier alinéa de l’article L. 351-1 du même code, les mots : « d’un âge
déterminé » sont remplacés par les mots : « de l’âge de soixante ans ». »

EXPOSÉ SOMMAIRE

Le maintien de l’âge légal de départ à 60 ans est une garantie pour ceux qui ont atteint leur
durée de cotisation ; c’est une protection pour les salariés usés par le travail et qui souhaitent partir
et c’est une liberté de choix pour tous les Français. 

Sa remise en cause serait la plus grande des injustices.

A 60 ans, un ouvrier et un cadre ont une espérance de vie de 7 ans différente. L’âge légal
de départ en retraite est celui auquel les salariés peuvent faire valoir leurs droits et liquider leur
pension en fonction de ceux-ci. A 60 ans, 72% des hommes et 60% des femmes peuvent liquider
leur retraite à taux plein. Les salariés ayant commencé à travailler jeunes arrivent à l’âge de 60 ans
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en ayant souvent des droits acquis supérieurs à ceux qui sont nécessaires : le dispositif « carrières
longues », seule avancée de la loi de 2003, a été considérablement restreint depuis.

Le maintien de l’âge légal  de départ  à la retraite à 60 ans est pour les socialistes une
exigence.

Relever cet âge en retraite constituerait une double injustice. Il reviendrait à faire payer la
retraite des cadres par les ouvriers puisque pour ceux qui ont commencé à travailler tard et qui sont
diplômés,  le  relèvement  de  l’âge  légal  n’aurait  aucun  impact,  alors  que  pour  les  autres  il
impliquerait des années de travail supplémentaires.

Par ailleurs, cela reviendrait à faire abstraction de l’inégalité d’espérance de vie à 60 ans
entre ouvriers et cadres. 

Les socialistes proposent sur la base de droits garantis pour tous, dont participe le maintien
à 60 ans de l’âge légal de départ en retraite, d’aller vers une retraite choisie, adaptée aux besoins et
souhaits de chacun.

La création d’un compte-temps pour les nouvelles générations permettra de décloisonner
les trois temps de la vie : le temps de la formation, le temps du travail et le temps de la retraite.

Grâce à ce compte-temps, chacun pourra choisir de prendre une année sabbatique, pour un
engagement  associatif,  pour  s’occuper  d’un  parent…, de  reprendre  des  études  ou  de  réduire
progressivement son temps de travail au lieu de subir le couperet de la retraite.

Cet  amendement  vise  à  maintenir  l’âge  légal  de départ  en  retraite  à  60  ans.  Cet  âge
constitue une garantie et une borne indispensable.

2/2


