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ARTICLE ADDITIONNEL

AVANT L'ARTICLE 25, insérer l'article suivant :

Les criteres d’exposition a la pénibilité sont l&s

—des contraintes physiques marquées (port de ehdayrdes, contraintes posturales,
vibrations) ;

— un environnement agressif (produits toxiquesitiempératures extréme) ;

— des rythmes de travail contraignants (travaihdi¢, horaires alternants, décalés, travail
posté, travail a la chaine ou répétitif, cadenogmsées, longs déplacements fréquents).

Ces criteres sont précisés par décret.
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AVANT L'ART. 25 N° 460

EXPOSE SOMMAIRE

L’article 12 de la loi du 21 aolt 2003 prévoyaiteumégociation interprofessionnelle « sur
la définition et la prise en compte de la pénidilit Cette négociation s’est terminée le 16 juillet
2008 sur un constat d’échec, elle a permis towgeft@vancer sur la définition et les criteres de la
pénibilité.

Trois facteurs d’exposition a la pénibilité ontsipu étre identifiés :

- des contraintes physiques marquées : port degebdourdes, contraintes posturales,
vibrations...

- un environnement agressif : produits toxiquesngesagenes, mutagenes), bruit,
températures extrémes...

-des rythmes de travail contraignants : travaindd, horaires alternants, décalés, travail
posté, travail a la chaine ou répétitif, cadenogmsées, longs déplacements fréquents...

bY

Cet amendement vise a reprendre ces criteres dsékpo a la pénibilité qui seront
précisés par décret.
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