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ARTICLE ADDITIONNEL

AVANT L'ARTICLE 25, insérer l'article suivant :

Toute réforme du régime des retraites donne liawné réflexion et a une négociation
globale et préalable sur la pénibilité du travail.

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a rappeler solennellement aveBtement que toute réforme des
retraites suppose de poser au préalable la quasitapénibilité du travail.

Le dispositif prévu par cet article, adopté sansuaa concertation avec les partenaires
sociaux, méconnait la réalité sociale de notre,paysonditionnant un départ anticipé a une usure
déja avérée (20 % de taux d'invalidité). En efies, droits a une retraite anticipée sont liés a des
conditions de travail pénibles, et non a une sinanédicale dégradée, identifiée individuellement,
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comme prévu dans le projet de loi. Le traitemenkadguestion de la pénibilité ne peut s'envisager
au cas par cas, de maniére individuelle et suase lo'un constat médical.

Sur les 700 000 départs en retraite par an, |€OQ@as de pénibilité issus de ce dispositif
ne représenteront qu’'une goutte d'eau dans l'ocarréeront un décalage social fort par rapport
aux attentes exprimeées par les salariés depuikedBeuvernement a indiqué que la pénibilité serait
I'un des sujets de la réforme.

Aujourd’hui, le Gouvernement propose de laissersddariés occuper des emplois pénibles
pendant, 20, 30 ou 42 ans sous prétexte qu'ilsrpoupartir plus tét a la retraite. La représeptati
nationale ne peut pourtant pas raisonnablemenatsgfasre de voir un sujet aussi primordial que
celui de la pénibilité traité uniquement sous lend'un départ anticipé. La prise en compte de la
pénibilité suppose en effet une correction de Fesau travail.

Ainsi, par exemple, le travail posté provoque usere prématurée du salari€, et a un effet
indiscutable sur son espérance de vie, méme sheet® voit pas forcément a 60 ou 62 ans. Or, le
présent article ignore cette forme de pénibilitéesC d'autant plus surprenant que, dans la
négociation interprofessionnelle qui a échoué édB2( prise en compte du travail posté comme
travail pénible était un point d'accord entre leqaat et les syndicats.

Deés lors, la diminution des facteurs classiquespéeibilité (efforts physiques répétes,
postures pénibles, expositions aux bruits, traglailnuit, stress, pression commerciale, etc.) doit
permettre la diminution des contraintes de tragaifavoriser un suivi médical tout au long de la
carriere. De méme, un reel travail de préventioi éiwe réalisé en amont, et 'amélioration des
conditions de travail doit impliquer un temps deiéae limité sur les emplois pénibles.

Enfin, au-dela de la prévention, le principe deréparation doit s’appliquer : lorsque
certains métiers sont particulierement exposéspetabilité, les personnes doivent pouvoir cesser
leur activité professionnelle et accéder a leuaitet proportionnellement plus t6t, grace au b&eéfi
d’'une bonification. Quand I'espérance de vie edurté par I'usure au travail, des compensations
s’'imposent.
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