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ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L'ARTICLE 13, insérer l'article suivant :

Le Gouvernement présente au Parlement, avant [@ir8®011, un rapport sur les
simplifications qui peuvent étre apportées au régsuocial applicable aux indemnités versées a
I'occasion de la rupture du contrat de travail.

EXPOSE SOMMAIRE
Le régime social (cotisations de seécurité sociale’asurance chémage, CSG CRDS)
applicable aux indemnités versées a l'occasionadeupture du contrat de travail est devenu
inassimilable pour le commun des mortels. On troaneeaprés une breve synthese de la [égislation
en matiére d'indemnité de licenciement et uniqudéraarplan social ! C’est dire que toute personne
peut se tromper de bonne foi, ce qui est inacciptab

Il convient donc de réformer ce systéme devenudomppliqué.

Synthése du régime social des indemnités de liearent

Cotisations CSG-CRDS Limites maxima

Exonéré, tant que las
sommes versées sgnt
représentatives de
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Indemnités de
licenciement

dommages intéréts, dans
limite de deux fois
rémunération annuell
brute percue par le salaj
au cours de l'année civi
précédant la rupture d
contrat de travail ou 50 9
du montant de l'indemnit]
si ce seuil est supérieur
dans la limite de six fois |
plafond de la sécurit
sociale

ou

exonéré pour le monta
de lindemnité légale o
conventionnelle, si ¢
montant est supérieur
six fois le plafond de I3
sécurité sociale

Attention ! Les indemnité

de licenciement verséq
dans le cadre d'un plan
de sauvegarde de

I'emploi sont exonérées d
cotisations de sécuri
sociale et de cotisatior
ayant la méme assief
sans limitation (CSS, ar
L. 242-1)

la

la

eCalculée sur 97 % de
iéifférence entre la somn
erersée et  l'indemnity
wonventionnelle dg
oicenciement  pour  ul
emontant de 8 % (7,5 9
pour la CSG et 0,5 % pol

ela CRDS)

<

Attention! En cas dj
licenciement pour faut
grave ou lourde, [
CSG/CRDS est due
npartir du  montant  dg
uindemnité  légale oy
econventionnelle o'
dicenciement (suivant |

h plus favorable de 2 pour
salarie) (Cass soc. 1
novembre 2009. pourvo
508-14675 a 08-14694)
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n Si 'ensemble des sommj
aest supérieur a 30 fois
pplafond  annuel

21029240 € pour
nelles  sont
ecotisations
Gsociale dés le premier eu
g(c. séc. soc. art. L. 242-

de |
(so
2009
assujetties
de sécurit

sécurité sociale

12°).La méme régle e
retenue pour la CSG (

séc. soc. art. L. 136-2),
pour la CRDS les
sommes sont alor

intégralement assujetties

CSG et a CRDS, apré

abattement d'assiette de
%

Attention ! Les indemnité
de licenciement verséd
dans le cadre d'un plan
de sauvegarde

'emploi ne sont pas

touchées par cette regle

de
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pour les cotisations
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