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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 32, insérer l'article suivant :

Le Gouvernement présente au Parlement, avant l@ir8®011, un rapport sur les
simplifications qui peuvent étre apportées aumégfiscal applicable aux indemnités versées a
I'occasion de la rupture du contrat de travail,anminent avec le souci d’harmoniser les regles
fiscales et sociales applicables en la matiere.

EXPOSE SOMMAIRE

Le régime fiscal applicable aux indemnités verseksccasion de la rupture du contrat de
travail est devenu inassimilable pour le communrdegels.

On trouvera ci aprés une bréve synthese de laldégis en matiére d'indemnité de
licenciement et uniquement sur un plan fiscal (aatlju’en matiére social, le systeme est encore
plus compliqué) !

Nous nous rendons compte ici que toute personnespeiomper de bonne foi, ce qui est
tout simplement inacceptable. Il convient donc é@®mmer ce systeme par le biais d'un rapport,
réalisé par le Gouvernement et présenté devanaderRent, visant a simplifier le régime fiscal
applicable aux indemnités versées a I'occasiomdegdture du contrat de travail.
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APRES L'ART. 32

N° 208

Svynthése du régime fiscal des indemnités de liceament

Principe

Limites
maxima

Exceptions

Indemnités de
licenciement

Exonération

Exonéré, tant
gue les somme
versées sont
représentatives
de dommages
intéréts, dans
la limite de
deux fois la
rémunération
annuelle brute
percue par le
salarié au cours
de l'année
civile
précédant la
rupture du
contrat de
travail ou 50 %
du montant de
l'indemnité si
ce seuil est
supérieur

dans la limite
de six fois le
plafond de la
Sécurité socialg

ou

exonére pour lg
montant de
l'indemnité
légale ou
conventionnell

e, si ce montan(t

est supérieur a
six fois le
plafond de la
sécurité socialg

Attention !

s- Les indemnités de licenciement versées
dans le cadre d'un plan de sauvegarde dg
I'emploi sont exonérées de cotisations de
sécurité sociale et de cotisations ayant la
méme assiette sans limitation (CSS, art. L.
242-1)

-les indemnités versées a titre de

dommages et intéréts suite a une

condamnation judiciaire bénéficient de la
5 méme exonération intégrale.

-En revanche, les indemnités versées en
application de mesures sociales décidées|a
I'occasion d’un licenciement collectif
portant sur moins de 10 salariés ne sont
pas exonérées intégralement.

- Les indemnités de départ volontaire
versées aux salariés a I'occasion de
départs volontaires, portant sur des
emplois menacés par les évolutions
economiques et technologiques, dans le
cadre d'un accord collectif de GPEC sont
exonérées d'impot sur le revenu
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