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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE PREMIER, insérer l'article suivant :

l. — L'article 131 de la loi n° 2003-1311 du 30eidbre 2003 de finances pour 2004 est
ainsi réedigé :

«Art. 131. — I. — Pour les entreprises créées avant jarivier 2012 :

« 1°) Les gains et réemunérations, au sens declatti 242-1 du code de la sécurité sociale
et de l'article L. 741-10 du code rural et de lah@&maritime, versés au cours d'un mois civil aux
personnes mentionnées au 2°) appartenant aux jentreprises innovantes réalisant des projets de
recherche et de développement définies a l'adigkexies-0 A du code général des impdts sont
exonérés des cotisations a la charge de I'empl@yetitre des assurances sociales et des allosation
familiales.

« 2°) Les cotisations exonérées sont celles qui does au titre, d'une part, des salariés
énumérés au 3°) et au titre desquels l'employedr sesimis a l'obligation édictée par
l'article L. 5422-13 du code du travail et, d'aydeet, des mandataires sociaux qui participentrea t
principal, au projet de recherche et de développénte I'entreprise.

« 3°) Les salariés mentionnés au Il sont les cleendh) les techniciens, les gestionnaires de
projets de recherche et de développement, ledgsrizhargés de la protection industrielle et des
accords de technologie liés au projet et les paedsrchargés des tests préconcurrentiels.
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« 4°) L'avis expres ou tacite délivré par l'adnthaison fiscale, saisie par une entreprise
dans les conditions prévues au 4° de l'articleOLB&lu livre des procédures fiscales, est opposable
a l'organisme chargé du recouvrement des cotisatiersécurité sociale compétent.

« 5°) L'exonération prévue au 1°) est applicable plus jusqu'au dernier jour de la
septieme année suivant celle de la création dédmmse. Toutefois, si au cours d'une année
I'entreprise ne satisfait plus a l'une des condliticequises pour bénéficier du dispositif relatik a
jeunes entreprises innovantes réalisant des prdgetecherche et de développement et fixées par
I'article 44sexies-0 A du code général des impots, elle perd le hémdéfe I'exonération prévue au
1°) pour I'année considérée et pour les annéeargew tant qu'elle ne satisfait pas a lI'ensemble de
ces conditions. Pour bénéficier a nouveau du digphadle doit obtenir l'avis exprés ou tacite pné
au 4°) du présent article.

« 6°) Le bénéfice des dispositions du présentlantie peut étre cumulé, pour I'emploi d'un
méme salarié, ni avec une aide d'Etat a I'empi@iyec une autre exonération totale ou partielle de
cotisations patronales, ni avec l'application dextapécifiques, d'assiettes ou de montants
forfaitaires de cotisations, a I'exception de laudion forfaitaire prévue a l'article L. 241-18 du
code de la sécurité sociale.

« 7°) Le droit a I'exonération est subordonné adiadition que l'entreprise ait rempli ses
obligations de déclaration et de paiement a I'égartlorganisme de recouvrement des cotisations
de sécurité sociale et d'allocations familiales.

« 8°) Les services chargés du recouvrement dessatiotis sociales exonérées et
compensées par le budget de I'Etat au titre dueptéaticle sont tenus d'adresser au ministére
responsable du programme sur lequel les créditsndesa la compensation sont inscrits, chaque
année avant le 30 juin de I'année suivant l'exercancerné, les informations suivantes concernant
I'entreprise : raison sociale, adresse du siégelsotontant des cotisations exonérées, nombre de
salariés concernés. ».

Il. — Pour les entreprises créées apres'advier 2012 :

« 1°) Les gains et rémunérations, au sens declatti 242-1 du code de la sécurité sociale
et de l'article L. 741-10 du code rural, versés@urs d'un mois civil aux personnes mentionnées au
2°) appartenant aux jeunes entreprises innovargafisant des projets de recherche et de
développement définies a l'article giess0 A du code général des impdts sont exonérés des
cotisations a la charge de I'employeur au titre alessirances sociales et des allocations familiales
dans la double limite, d'une part, des cotisatidnes pour la part de rémunération inférieure a
4,5 fois le salaire minimum de croissance, d'apaet, d'un montant, par année civile et par
établissement employeur, égal a cinq fois le pldfannuel défini a l'article L. 241-3 du code de la
sécurité sociale, et dans les conditions prévued/alu présent article. Les conditions dans
lesquelles ce montant est déterminé pour les étalients créés ou supprimés en cours d'année
sont précisées par décret.

« 2°) Les cotisations exonérées sont celles qui does au titre, d'une part, des salariés
enumeérés au 3°) et au titre desquels I'employedr sesmis a l'obligation édictée par
l'article L. 351-4 du code du travail et, d'auteetpdes mandataires sociaux qui participent,ra tit
principal, au projet de recherche et de développéche I'entreprise.
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« 3°) Les salariés mentionnés au Il sont les cleendh) les techniciens, les gestionnaires de
projets de recherche et de développement, ledgsrizhargés de la protection industrielle et des
accords de technologie liés au projet et les paedsrchargés des tests préconcurrentiels.

« 4°) L'avis expres ou tacite délivré par l'adntiaiion fiscale, saisie par une entreprise
dans les conditions prévues au 4° de l'articleOLB&lu livre des procédures fiscales, est opposable
a l'organisme chargé du recouvrement des cotisatiersécurité sociale compétent.

« 5°) L'exonération prévue au | est applicable @ tplein jusqu'au dernier jour de la
troisieme année suivant celle de l'avis prévu auu4présent article. Elle est ensuite applicable a
un taux de 75 % jusqu'au dernier jour de la quagi@nnée suivant celle de l'avis prévu au 4°) du
présent article, a un taux de 50 % jusqu'au dejoigrde la cinquiéme année suivant celle de l'avis
prévu au 4°) du présent article, a un taux de Jasku'au dernier jour de la sixieme année suivant
celle de l'avis prévu au 4°) du présent articleaatn taux de 10 % jusqu'au dernier jour de la
septieme année suivant celle de l'avis prévu awdd°présent article. Toutefois, si au cours d'une
année l'entreprise ne satisfait plus a I'une deditions requises pour bénéficier du dispositiatiél
aux jeunes entreprises innovantes réalisant dgstprde recherche et de développement et fixées
par les 1°, 3°, 4° et 5° de l'article g&kies-0 A du code général des impots, elle perd le héméfe
I'exonération prévue au | pour I'année considér@ewr les années suivantes tant qu'elle ne satisfa
pas a lI'ensemble de ces conditions.

« Pour bénéficier a nouveau du dispositif, ellaé dbienir I'avis exprés ou tacite prévu au
4°) du présent article. »

« lll. = Un décret détermine les modalités d'agtian du présent article.

Il. — La perte de recettes pour la sécurité so@atecompensée a due concurrence par la
majoration des droits visés aux articles 575 etAdhl code géenéral des impots.

EXPOSE SOMMAIRE

Le présent amendement vise & maintenir les JeumespEses Innovantes créées avant le
ler janvier 2012 dans le régime d'exonération stéau ler janvier 2011, et a créer un nouveau
régime d'exonération inspiré des propositions é&ngse le Conseil National du Numérique, pour
les entreprises créées a compter du ler janviet.201

L'article 175 du PLF 2011 tend a modifier le disppibsd’exonération de cotisations
sociales a la charge de I'employeur au titre deld’aau projet des jeunes entreprises innovantes.
Cette modification prévoit, au lieu d'une exonématide 100% sur huit ans, que le taux
d’exonération atteigne 100 % de la premiére a latrg@me année, puis connaisse une réduction
progressive au cours des quatre années suivaaggetivement 75 %, 50 %, 30 % et 10 % de ce
montant) avant son extinction.

Le statut de « Jeune Entreprise Innovante » miglare par la loi de finances pour 2004
avait pour objet d'aider les jeunes entreprisessguiréent autour d'un projet de R&D a passer la
période difficile ou elles doivent faire face a lderds investissements avant de commercialiser
leurs produits et d'accéder a la rentabilité. Ane tile 2010 une dotation budgétaire de 105 millions
d’euros est prévue pour ce dispositif. En 2008\dmbre des JEI était de 2150 entreprises avec un
effectif salarié de 23 280 personnes et 370 brewdiposés. Compte tenu du cycle de
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développement spécifique des entreprises innovdatesodification du dispositif d'exonération de
cotisations sociales en cours d'application duadiip a été percue comme un facteur d'instabilité,
pénalisant les embauches de chercheurs et nuiskntcampétitivité de la France sur le plan
international.

Ce sont aujourd’hui plus de 2 000 start up, vél@mlpépites nationales, qui ont été
fragilisées !

Le dispositif Jeune Entreprise Innovante (JEI)éo®incu « pour aider plus spécifiquement
les jeunes entreprises innovantes qui connaiss&rdseairement une certaine fragilité dans les
premieres années de leur existence » (Guide deEla Ministere de la Recherche et de
'Enseignement Supérieur). Le dispositif tel qutduit en 2004 a prouvé son efficacité et sa
complémentarité avec le Crédit Impot Recherche emmettant notamment de nombreuses
embauches en R&D et en assurant un haut niveaoardpétitivité aux entreprises bénéficiaires.

C’est pourquoi le maintien de I'application d'uedet disposition a des entreprises déja
créées et ayant intégré les exonérations dansieiness plan, va a I'encontre du développement
des PME innovantes et donnerait un coup d'arréhrolation dans ces entreprises. En effet, a
partir de la 4eme année, les entreprises sonta&septe consolidation de leur « business model », et
en recherche de capitaux. Elles restent donc tmsi &ragiles qu'a leur création, dans un paysou |
financement de 'amorcage est reste difficile.

Une stabilité législative, fiscale et juridique dages a I'innovation pour permettre aux
entrepreneurs d’investir et d'innover sans risqae/air le systeme remis en question et mettre en
péril leurs investissements et leurs entrepriseséessaire.

D’ou cet amendement qui propose le retour au dispasatérieur a celui adopté dans le
PLF 2011 pour les entreprises créées avant ledmigr 2012 ; et l'application d'un nouveau
dispositif, qui concilie les besoins des JEI etfleances publiques, pour les entreprises qui $eron
créées a compter du ler janvier 2012.

Ce nouveau régime reprend les propositions formsulgar le Conseil National du
Numérique le 6 juin dernier, a savoir le rehaussgrde plafond d'exonération et le maintien du
principe de la dégressivité de I'exonération (10@%4 premiéres années puis 75%, 50%, 30% et
10%) tout en imposant que la durée de huit ansnpreffet a compter de I'entrée dans le dispositif
JEI et non a compter de la date de création dedprise.
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