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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 7, insérer l'article suivant :

Apres l'article L. 1253-1 du code du travail, estéré un article L. 1253-1-1 ainsi rédigeé :

«Art. L. 1253-1-1. — Les salariés lies par un contrat de travail ra groupement
d'employeurs ne peuvent étre mis a la disposities ehtreprises ou organismes adhérents a ce
groupement que pour I'exécution de taches a dumdk&arminée, qui ont pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié a l'activité normale etrpanente de I'entreprise utilisatrice et justffiée
par les motifs suivants :

« —I'embauche, par le groupement d'employeuts galarié d’'une entreprise adhérente
en contrat a durée indéterminée ;

« — |le partage a temps partiel d'un salarié aadré's entreprises ou organismes du méme
groupement ;

« — ['utilisation successivement, suivant les gigfde I'année, d'un ou plusieurs salariés
pour effectuer des travaux saisonniers se situdasa&@poques différentes ;

« — le maintien de I'emploi sur plusieurs entregwid'un salarié menacé de licenciement ;

«—la mise a disposition de salariés dans le catine parcours d'insertion et de
gualification. »
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La loi ne prévoit aucune contrainte quant aux raotlé recours a des salariés mis a
disposition par un groupement d’employeurs. Celiseace a pour conséquence d'entrainer une
forme de flou quant & la nature et la durée desiams des salariés mis a disposition.

En outre, la possibilité d'adhérer a un nombrenirde groupements, dont dispose l'article
7 de cette proposition de loi, doit s'accompagnen fbort encadrement pour ne pas en faire une
forme d'intérim rampant. Les motifs exposés vontebours de ceux qui justifient le travail
temporaire (accroissement temporaire d'activitépleim durables, remplacement d'un salarié
absent,....) et sont conformes au titre de la ptédei en ce qu'’ils sont une partie intégrantdade
sécurisation des parcours professionnels.
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