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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 3, insérer l'article suivant :

Les cinquieme au dernier alinéas de I'articlad86decies du code général des impots sont
remplacés par trois alinéas ainsi rédigeés :

« 3° La fraction des indemnités de licenciemensées en dehors du cadre d'un plan de
sauvegarde de I'emploi au sens des articles L.-3238t L. 1233-61 a L. 1233-64 du code du
travail, représentative de dommages intéréts emntpxicede pas le montant de la rémunération
brute percue par le salarié au cours de l'anndle pirécédant la rupture de son contrat de traatail
dans la limite absolue de trois fois le plafond treemé a l'article L. 241-3 du code de la sécurité
sociale en vigueur a la date du versement des initiesn

« 4° La fraction des indemnités prévues a l'articl&23713 du code du travail versées a
l'occasion de la rupture conventionnelle du cordeatravail d'un salarié lorsqu'il n‘est pas ertdro
de bénéficier d'une pension de retraite d'un régiégalement obligatoire, représentative de
dommages intéréts et qui n‘excede pas le mon&la tEmunération annuelle brute percue par le
salarié au cours de l'année civile précédant léurapde son contrat de travail et dans la limite
absolue de trois fois le plafond mentionné a €ltl. 241-3 du code de la sécurité sociale en
vigueur a la date du versement des indemnités.

« 2. Constitue également une rémunération impodahbte indemnité versée, a I'occasion
de la cessation de leurs fonctions, aux mandatacesaux, dirigeants et personnes visés a
l'article 80ter. Toutefois, en cas de cessation forcée des fargstimotamment de révocation, seule
la fraction des indemnités qui excede les montaétfisis au 3° du 1 est imposable. ».
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EXPOSE SOMMAIRE

Le systeme d’exonérations fiscales et socialesirtd=mnités de rupture a l'initiative de
I'employeur (ou la révocation des mandataires spgiast beaucoup trop compliqué. Il a d’ailleurs
fait I'objet de critiques de certains mettant eargMa complexité du systeme, son incompréhension
et pire, le fait que le droit fiscal et social méiennent pas toujours les mémes parametres fihan
I'article ci apres paru dans les Echos du 7 septer2fl11 : « entre énervement et résignation »). |l
est clair, dans ces conditions, qu’il est toutidgassible a un cotisant ou a un contribuableale s
tromper de bonne foi. Le but de ces modificatiostsde simplifier le systeme en le rendant encore
plus efficace. En ce sens, a la place du systetoelad est prévu que les indemnités ne peuvent
étre exonérées fiscalement et socialement qudes sbnt représentatives de dommages intéréts
(cette précision est importante pour les salay@stapeu d’ancienneté), au plus égales a un an de
salaire brut et dans la limite absolue de 3 fojgdond annuel de sécurité sociale.

Un amendement identique a été déposé dans le dadreFSS.

2/2



