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Supprimer cet article.

EXPOSE SOMMAIRE

Le développement des dispositifs de « participatforanciere » (intéressement,
participation, plans d’épargne en entreprise...) ws¢ des voies de progres social dans les
entreprises.

Il permet également de contribuer a un meilleutguer de la valeur ajoutée qui est un
théme fréquemment évoqué actuellement.

S’agissant des PME, cette « participation finamciera travers ses différents modes, a
progresse, notamment au cours des 20 dernieressgrpaur bénéficier a environ 15 % des salariés
dans les entreprises employant de 1 & 49 saldargéples de 60 % des salariés dans les entreprises
employant de 50 a 99 salariés.

Mieux encore, dans les entreprises de 1 a 49 éslati existe un de ces dispositifs de «
participation financiére », les sommes percuedgsasalariés sont, selon la DARES, supérieures a
celles percues par les salariés dans les entrephisB00 salariés et plus.

Ainsi :

- pour les salariés dont le salaire annuel moyendesmoins de 15 000 €, la somme
moyenne touchée par salarié était supérieure d&€ B6Celle percue par salarié dans les entreprises
de 500 salariés et plus ;

1/2



ART. 10 N° 121

- pour les salariés dont le salaire annuel moyedeeplus de 30 000 €, la somme moyenne
touchée par salarié était supérieure de 375 €l@ peicue par salarié dans les entreprises de 500
salariés et plus.

Compte tenu de la mauvaise situation financiéresyktéme de protection sociale,
notamment la Sécurité Sociale et son régime gériésaPouvoirs Publics ont instauré en 2009 une
contribution de 2 % dite « forfait social » qui pésur :

- les sommes versées au titre de la participataiu supplément de réserve spéciale de
participation ;

- les sommes versées au titre de l'intéressenntsupplément d’intéressement, de
I'intéressement de projet ;

- 'abondement patronal au plan d’épargne d’emisepau plan d’épargne interentreprises
et au Perco...

Cette contribution est passée a 4 % en 2010, 6 20&h et passerait, avec l'article 10
du PLFSS pour 2012, a 8 %.

L’augmentation continue du « forfait social » ses krois derniéres années avait déja
été percue par nombre d’entreprises, notamme®NES, comme un signal profondément négatif a
I'égard du développement de la « participationriciare », en particulier I'intéressement qui est le
mécanisme qui convient le plus aux PME, en paitcilgs plus petites d’entre elles.

Accroitre encore le taux de ce « forfait socialisgue d’amener de trés nombreuses
PME a mettre un terme aux systemes gqu’elles onemidace, notamment d’'intéressement.

Plus encore, c’est le principe méme de l'intéregsgndans son fondement qui, a
moyen terme, risque d’étre remis en cause si lmurguit dans cette voie.

Des lors, il est nécessaire de supprimer 'augniientalu « forfait social » prévue dans
cet article 10 du PLFSS pour 2012.
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