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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 11, insérer l'article suivant :

|. — L'article 131 de la loi de finances pour 2d64 2003-1311 du 30 décembre 2003) est
ainsi modifié :

1° Avant le premier alinéa, sont insérés dix alingiasi rédigés :
« |. — Pour les entreprises créées avant jardvier 2011 :

« 1°) Les gains et rémunérations, au sens delatti 242-1 du code de la sécurité sociale
et de l'article L. 741-10 du code rural et de lah@maritime, versés au cours d'un mois civil aux
personnes mentionnées au 2°) appartenant aux jentreprises innovantes réalisant des projets de
recherche et de développement définies a l'ardidlsexies-0 A du code général des impots sont
exonérés des cotisations a la charge de I'empl@yetitre des assurances sociales et des allosation
familiales.

« 2°) Les cotisations exonérées sont celles qui does au titre, d'une part, des salariés
enumeérés au 3°) et au titre desquels I'employeurs@smis a l'obligation édictée par l'article
L. 5422-13 du code du travail et, d'autre part, desdataires sociaux qui participent, a titre
principal, au projet de recherche et de développéche I'entreprise.

« 3°) Les salariés mentionnés au Il sont les cleensh) les techniciens, les gestionnaires de
projets de recherche et de développement, ledgsrishargés de la protection industrielle et des
accords de technologie liés au projet et les paedsrchargés des tests préconcurrentiels.
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« 4°) L'avis expres ou tacite délivré par l'adnthaison fiscale, saisie par une entreprise
dans les conditions prévues au 4° de l'articleOLB&lu livre des procédures fiscales, est opposable
a l'organisme chargé du recouvrement des cotisatiersécurité sociale compétent.

« 5°) L'exonération prévue au 1°) est applicable pdwus jusqu'au dernier jour de la
septieme année suivant celle de la création dédmmse. Toutefois, si au cours d'une année
I'entreprise ne satisfait plus a l'une des condliticequises pour bénéficier du dispositif relatik a
jeunes entreprises innovantes réalisant des prdgetecherche et de développement et fixées par
I'article 44sexiesO A du code général des imp6éts, elle perd le bhéméfe I'exonération prévue au
1°) pour l'année considérée et pour les annéeardgew tant qu'elle ne satisfait pas a lI'ensemble de
ces conditions. Pour bénéficier a nouveau du digphadle doit obtenir I'avis exprés ou tacite pué
au 4°) du présent article.

« 6°) Le bénéfice des dispositions du présentlantie peut étre cumulé, pour I'emploi d'un
méme salarié, ni avec une aide d'Etat & I'empi@yec une autre exonération totale ou partielle de
cotisations patronales, ni avec l'application dextapécifiques, d'assiettes ou de montants
forfaitaires de cotisations, a I'exception de ldwbdion forfaitaire prévue a l'article L. 241-18 du
code de la sécurité sociale.

« 7°) Le droit a lI'exonération est subordonné adadition que l'entreprise ait rempli ses
obligations de déclaration et de paiement a I'égartlorganisme de recouvrement des cotisations
de sécurité sociale et d'allocations familiales.

« 8°) Les services chargés du recouvrement dessatiotls sociales exonérées et
compensées par le budget de I'Etat au titre dueptéaticle sont tenus d'adresser au ministére
responsable du programme sur lequel les créditsndesa la compensation sont inscrits, chaque
année avant le 30 juin de I'année suivant l'exercancerné, les informations suivantes concernant
I'entreprise : raison sociale, adresse du siégelsotontant des cotisations exonérées, nombre de
salariés concernés. ».

« Il. — Pour les entreprises créées a comptef'danizier 2011 : »
2° A la premiére phrase du |, le mot : « trois bremplacé par le mot : « cing ».

Il. — La perte de recettes pour la sécurité so@atecompensée a due concurrence par la
majoration des droits visés aux articles 575 etAth méme code.

EXPOSE SOMMAIRE

Le présent amendement propose un retour a comptered janvier 2012 au systeme
d'exonération de charge existant avant le ler gar2@11 pour les Jeunes entreprises innovantes
(JEI) créées avant cette date. Les JEI créées déprier janvier 2011 fonctionneront avec le
nouveau statut adopté dans la loi de finances @0dd, avec cependant un rehaussement du
plafond annuel d'exonération (a 5 au lieu de 3).

Le statut JEI est un dispositif de nature fiscal setial concu ¢our aider plus
spécifiguement les jeunes entreprises innovantéscounaissent nécessairement une certaine
fragilité dans les premieres années de leur excgen En 2011, la Loi de Finances a instauré une
dégressivité des taux d’allégements sociaux paujdeines Entreprises Innovantes (JEI) a partir de
leur quatrieme année d’existence, et a instauréptidends. Cette modification prévoit, au lieu
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d'une exonération de 100% sur huit ans, que le d&xonération atteigne 100 % de la premiere a
la quatrieme année, puis connaisse une réductamrgssive au cours des quatre années suivantes
(respectivement 75 %, 50 %, 30 % et 10 % de ce andndvant son extinction.

Cependant, cette mise en place a été faite de fpaupte car elle a été appliquée a toutes
les JEI sans que celles-ci n'aient le temps d@reparer et sans aucun aménagement. Celles-ci
avaient bati un business plan prenant en compte egbnération, et le fait de revenir dessus en
cour d'exécution a créé une instabilité juridigpertle de conséquences.

D’aprés certaines études, la réforme de 2011 & poéjudice aux entreprises innovantes
avec un colt supplémentaire estimé a 66 000 qpamogntreprise. En outre, 80% des entreprises
ont déclaré avoir réduit leurs investissements &DR54% des entreprises ont limité leurs
recrutements liés aux activités de R&D et 17% oéta licencié. Cette réforme a été considérée
comme <€loignée de I'objectif initiab par le Président de la République en avril @éerei appelle
une modification.

Le présent amendement vise ainsi a réinstaurerdeégent systeme d'exonération de
charges (100% sur 8 huit) pour les JEI créées dedrmr janvier 2011.

En revanche, et compte tenu des finances de litahaintien dans l'actuel dispositif pour
les JEI créees aprés le ler janvier 2011 est p&fi.de soutenir les embauches une souplesse
supplémentaire est néanmoins accordée : un remaessdu plafond d'exonération qui passe de 3 a
5 fois le taux fixé a défini a l'article L. 2418 code de la sécurité sociale.. Il semble esdetdie
ne pas trop brider les entreprises a fort potedtatroissance dans leur création d’emploi. Ert,effe
le statut JEI a pour but de faire émerger les HiHovantes et compétitives de demain qui
alimenteront le moteur de la croissance.
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