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ARTICLE ADDITIONNEL

APRES L'ARTICLE 10, insérer l'article suivant :

Les deux premieres phrases du douziéme alinéadele L. 242-1 du code de la sécurité
sociale sont remplacées par une phrase ainsi gédigée

« Est exclue de l'assiette des cotisations mentiarae premier alinéa, la part des
indemnités versées a l'occasion de la rupture diratode travail ou de la cessation forcée des
fonctions de mandataires sociaux, dirigeants etgperes visées a l'article 80 ter du code général
des impbts, sous réserve que ces indemnités, expadises de dommages intéréts, soient
inférieures au montant de la rémunération brutgygepar le salarié au cours de l'année civile
précédant la rupture de son contrat de travailagisda limite absolue de trois fois le plafond
mentionné a l'article L. 241-3 en vigueur a la datezersement des indemnités. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le systeme d’exonérations fiscales et socialesirBmmnités de rupture a l'initiative de
I'employeur (ou la révocation des mandataires spgiast beaucoup trop compliqué. Il a d’ailleurs
fait I'objet de critiques de certains mettant earsgMa complexité du systeme, son incompréhension
et pire, le fait que le droit fiscal et social méi@nnent pas toujours les mémes parametres (¥i. ain
I'article paru dans les Echos du 7 septembre 2Xlé&ntre énervement et résignation »). Il est clair
dans ces conditions, qu'’il est tout a fait posséblen cotisant ou a un contribuable de se tromeer d
bonne foi. Le but de ces modifications est de dimeplle systeme en le rendant encore plus
efficace. En ce sens a la place du systéme adtest prévu que les indemnités ne peuvent étre
exonéreées fiscalement et socialement que si alleisreprésentatives de dommages intéréts (cette
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précision est importante pour les salariés ayantd@ncienneté), au plus égales a un an de salaire
brut et dans la limite absolue de 3 fois le plafanduel de sécurité sociale.



