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CL5

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle Bousquetef@ahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article additionnel avant article 1*

« Une étude d’impact en termes d’égalité entrdntmames et les femmes est jointe a tout
projet de loi lors de son dépét sur le bureau gedmiere assemblée saisie.»

Exposé sommaire

Le groupe SRC a redéposé une proposition de [868°en mars 2008 tendant a améliorer
I'information du Parlement sur la promotion d’étutke genre afin de lutter contre les iné-
galités entre les femmes et les hommes. Cet amerdera dans le méme sens.

Il s’agit en effet de prévoir que tout projet de dioit faire I'objet d’'une étude d’'impact
spécifique relative a I'égalité entre les femmekgthommes. Cette étude devra porter sur
les effets de la législation proposée sur chaqueeget présentera les propositions en vue
de lutter contre les discriminations relevées.

Cette disposition avait été adoptée & '’Assembk®nale lors de I'examen, efi™lec-
ture, de la loi organique sur I'application de ticle 39 de la Constitution.



CL6

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle Bousquetef@ahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article additionnel avant article 1*

« Une étude d’'impact en termes d’égalité profegmtia entre les hommes et les femmes
est jointe a tout projet de loi lors de son dépidtls bureau de la premiére assemblée sai-

sie ».

Exposé sommaire

Le groupe SRC a redéposé une proposition de [868°en mars 2008 tendant a améliorer
I'information du Parlement sur la promotion d’étutke genre afin de lutter contre les iné-
galités entre les femmes et les hommes. Cet amardesa dans le méme sens.

Il s’agit en effet de prévoir que tout projet de tiit faire I'objet d’'une étude d’impact
spécifique relative a I'égalité professionnellesatariale entre les femmes et les hommes.
Cette étude devra porter sur les effets de lalBgia proposée sur chaque genre et présentera
les propositions en vue de lutter contre les disicrations relevées.



CL7

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle Bousquetef@ahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article additionnel avant article 1*

« Un rapport sur la situation comparée en matiérgatité professionnelle entre les fem-
mes et les hommes est présenté chaque année teRanement ».

Exposé sommaire

Ce rapport présentera notamment les objectifs prétues actions qui seront menées pour
assurer I'égalité professionnelle et salarialeeslds femmes et les hommes. Cet amendement
permettra d’informer la représentation nationales d&volutions en matiére d’égalité
professionnelle et salariale.

La loi Roudy du 13 juillet 1983 a inscrit dans lede du travail des éléments indispensables
pour garantir I'égalité professionnelle entre lesiines et les hommes. La loi Génisson du 9
mai 2001 a instauré une obligation de négocier dessentreprises et dans les branches
professionnelles en matiere d’égalité entre lesrieset les hommes.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL21

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 1*

Rédiger ainsi les alinéas 4 et 5 :

«Art. L. 225-18-1. -Dans les sociétés dont les titres sont admis agraiations sur
un marché reglementé, la proportion des admin@irat de chaque sexe ne peut étre
inférieure a 40 %. Lorsque le conseil d’administratest composé au plus de huit membres,
I'écart entre le nombre des administrateurs de whagxe ne peut étre supérieur a deux.

« Les nominations intervenues en violation de n@&i précédent sont nulles, a
I'exception des nominations d’administrateurs afgant au sexe sous-représenté au sein du
conseil d’administration. Cette nullité n’entraipas la nullité des délibérations du conseil.
Lorsque le conseil néglige de procéder aux nontnatrequises ou de convoquer I'assemblée
générale des actionnaires pour remédier a I'iragél de sa composition, tout intéressé peut
demander en justice la désignation d’'un mandatdiezgé de convoquer I'assemblée a cet
effet. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement poursuit un triple objectif.

En premier lieu, il vise a prévoir un quota de 4&é&tlement d’administrateurs du
méme sexe dans les sociétés dont les titres sams atdir un marché réglementé a I'issu du
délai transitoire prévu par la proposition de ®il est séduisant, I'objectif de parité absolue
des conseils d’administration est en effet asserrpaliste pour des organisations dont le
renouvellement s’effectue de maniére irrégulietefilades assemblées générales annuelles.

Au demeurant, une parité absolue implique I'oblmatde remplacer un homme par
un homme et une femme par une femme, ce qui Savaitaire a un arrét de la Cour de
justice des communautés européennes en date dwéfinhre 1997, qui pose I'exigence d’un
minimum de souplesse dans la mise en ceuvre de noegare de discrimination positive.



(CL21)

Selon la Cour, il faut en effet que la loigarantisse, dans chaque cas individuel, aux
candidats masculins ayant une qualification égaleelle des candidats féminins que les
candidatures font I'objet d’'une appréciation objget qui tient compte de tous les criteres
relatifs a la personne des candidats et écarteriarjgé aux candidats féminins, lorsque l'un
ou plusieurs de ces critéres font pencher la badagre faveur du candidat mascuin

En deuxiéme lieu, 'amendement prévoit a titre deséquence de I'abaissement du
guota de personnes issues du méme sexe requisedarsnseils un écart supérieur a celui
prévu par la version initiale de la propositionldedans le cas des conseils dont le nhombre
d’administrateurs est inférieur a neuf. Arithméaqent en effet, dans le cas d’'un conseil de
8 membres par exemple, le quota de 40 % de merdbreme sexe, s'il est appliqué a la
lettre, implique en fait une parité totale (4 honsreé4 femmes).

Enfin, en troisieme lieu, il exclut du champ denldlité des nominations au conseil,
les nominations d’administrateurs portant sur l&xesesous-représenté et aménage les
modalités selon lesquelles il est remédié a I'mtégté de la composition du conseil, de
maniere a en garantir I'efficacité.



ASSEMBLEE NATIONALE

Proposition de Loi relative a la représentationilédapée des femmes et des hommes au sein
des conseils d'administration et des surveillaetésl'égalité professionnelle.

| CL1

AMENDEMENT
Présenté par

M. Philippe HOUILLON

ARTICLE ler
Rédiger ainsi les alinéas 4 et 5 :

«Art. L. 225-18-1~ Dans les sociétés dont les actions sont adraisesiégociations sur un
marché réglemente, la proportion des administratdarchaque sexe ne peut étre inférieure a
40 %. Lorsque le conseil d’administration est cos#pau plus de huit membres, I'écart entre
les administrateurs de chaque sexe ne peut étégisupa deux.

« Sauf pour les nominations d’administrateurs appant au sexe sous-représente, les
nominations intervenues en violation de I'alinéédgédent sont nulles. Cette nullité n’entraine
pas celle des délibérations auxquelles a pris paditninistrateur ou les administrateurs
irregulierement nommeés. »

EXPOSE SOMMAIRE

Il convient de limiter le champ aux sociétés destadctions sont admises aux négociations sur
un marché réglementé. Le mot «titres » est unemagilus large et qui est susceptible
d’inclure les sociétés qui auraient, par exemphkgquement des obligations cotées.

Il serait préférable de prévoir un pourcentage diains 40 % de représentants de chaque
sexe. A défaut, et une fois la proportion des 5atéinte, il n’y aurait plus que la possibilité
de remplacer un homme par un autre homme et unedepar une autre femme. Une telle
disposition apparait contraire a un arrét de laEd0 11 novembre 1997 examinant la
conformité d’'une loi allemande a la directive dé2DG/CEE relative a la mise en ceuvre du
principe de I'égalité de traitement entre les homrmeeles femmes. Le droit communautaire
encadre les possibilités de discrimination posiéimeexigeant toutefois une certaine souplesse
dans l'application du dispositif. Il faut, en effejue la loi« garantisse, dans chaque cas
individuel, aux candidats masculins ayant une dicaliion égale a celle des candidats
féminins que les candidatures font I'objet d’'uneEeiation objective qui tient compte de
tous les critéres relatifs a la personne des caadidet écarte la priorité accordée aux
candidats féminins, lorsqu’un ou plusieurs de aéeres font pencher la balance en faveur
du candidat masculin (...) ».



(CL1)

La stricte parité est par ailleurs incompatible cales droits des actionnaires basés sur le
principe constitutionnel de propriété.

Il est nécessaire de prévoir une mesure dérogafmre les conseils dont le nombre

d’administrateurs est inférieur a neuf. Ainsi, mmes le cas d'un conseil composé de
8 membres, en dehors de la parité stricte, la isolgerait de 5 personnes d'un sexe et
3 personnes de l'autres sexe, ce qui ne permetasspecter les 40% pour le sexe sous
représente.

Il est indiqué a cet article que les nominationerwvenues en violation de ces dispositions
sont nulles. Une assemblée est convoquée pour reméd’irrégularité du conseil mal
COMpOose.

La nullité des nominations intervenues en conttawicavec la regle des 50 % (et pour
laguelle il est proposé 40 %) pose une difficuPéenons I'exemple d'un conseil de 15
membres composé de 11 hommes et 4 femmes soit #é %emmes. Une femme

supplémentaire est nommée au conseil, ce qui [Bopmportion de femmes a un tiers mais a
une proportion inférieure a 40 % ou 50 % ; doitr@anmoins considérer comme nulle cette
nomination car ces pourcentages n'auraient pastéséts ? Pour éviter I'inconvénient, il

conviendrait d’indiquer que cette nullité ne s’agpérait pas aux nominations

d’administrateurs dont le sexe est sous-représ@nti@faut, ce dispositif irait a I'encontre de

I'objectif recherché.

Par ailleurs, le fait de devoir convoquer a nouveme assemblée est une sanction
disproportionnée pour les grandes sociétés cotamapte tenu des colts trés importants
associés a la tenue d’'une assemblée générale.eRgfemce doit donc étre supprimeée.



CLS

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle BousquetefahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 1°'
La deuxieme phrase de I'alinéa 5 de cet articlaiest rédigée :
« Cette nullité entraine la nullité des délibénagiolu conseil d’administration »

Exposé sommaire

Toute délibération issue d’un conseil d’administnatnon paritaire est nulle



CL8

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle Bousquetef@ahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 1%
Compléter la derniere phrase de I'alinéa 5 de tief@par les mots :

« dans un délai de trois mois »

Exposé sommaire

Cet amendement fixe un délai maximum pour la coation de I’Assemblée générale afin de
permettre la nomination paritaire du conseil d’adistration dans un bref délai.



CL10

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle BousquetefahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 1°'
Apres l'alinéa 7 de cet article, ajouter un aliaéesi rédigé :
« Il bis — L’article L 225-21 du méme code estsaimodifié :

Au premier alinéa, le mot « cing » est remplacél@anot « deux ». »

Exposé sommaire

Cet amendement visait a assurer une responsabitisates administrateurs et un
assainissement des pratiques par des régles eslaiv non cumul des mandats. Il limite a
deux le nombre de mandats simultanés d’adminisiraie sein des conseils d’administration.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL22

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 1*

A l'alinéa 10, aprés la premiere occurrence du mot
« proportion »,
insérer les mots :

« des administrateurs »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL11

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle Bousquetef@ahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 1°'
A l'alinéa 10 de cet article, substituer les motsun » aux mots « de trois »
Exposé sommaire

Le délai de trois mois est trop important pour paEr a des nominations provisoires. Cet
amendement permet que le conseil d’administratiosse délibérer rapidement.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL23

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 2

Rédiger ainsi les alinéas 5 et 6 :

«Art. L. 225-69-1 . -Dans les sociétés dont les titres sont admis agraiations sur
un marché reglementé, la proportion des membrezdseil de surveillance de chaque sexe
ne peut étre inférieure a 40 %. Lorsque le comsesurveillance est composé au plus de huit
membres, I'écart entre le nombre des membres dgpielsexe ne peut étre supérieur a deux.

« Les nominations intervenues en violation de i@ précédent sont nulles, a
I'exception des nominations de membres apparteaansexe sous-représenté au sein du
conseil de surveillance. Cette nullité n’entrairas pa nullité des délibérations du conseil.
Lorsque le conseil néglige de procéder aux nonunatrequises ou de convoquer I'assemblée
générale des actionnaires pour remédier a I'ira@geél de sa composition, tout intéressé peut
demander en justice la désignation d’'un mandatdiezgé de convoquer I'assemblée a cet
effet. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement qui, par cohérence avec un amendemmilaise portant sur les
sociétés anonymes monistes, vise :

—d'une part, a prévoir un quota de 40 % seulengenimembres du conseil de
surveillance du méme sexe dans les sociétés angnynadistes dont les titres sont admis sur
un marché reglementé ;

— d’autre part, a autoriser un écart supérieul@ peévu par la version initiale de la
proposition de loi dans le cas des conseils deetllance dont le nombre de membres est
inférieur & neuf (arithmétiguement, dans le cas d@anseil de 8 membres, le quota de 40 %
de membres du méme sexe, s'il est appliquée atte,lemplique en fait une parité totale de
4 hommes et 4 femmes) ;

— enfin, a exclure du champ de la nullité des natidms au conseil, les nominations
d’administrateurs portant sur le sexe sous-reptésetra rendre plus efficace le processus de
régularisation de la composition de ce méme canselil



ASSEMBLEE NATIONALE

Proposition de Loi relative a la représentationilédapée des femmes et des hommes au sein
des conseils d'administration et des surveillaetésl'égalité professionnelle.

| CL2

AMENDEMENT
Présenté par

M. Philippe HOUILLON

Article 2
Rédiger ainsi les alinéas 5 et 6 :

«Art. L. 225-69-1— Dans les sociétés dont les actions sont adraisesiégociations sur un
marché réglementé, la proportion de membres duedotes surveillance de chaque sexe ne
peut étre inférieure a 40 %. Lorsque le conseitu®eillance est composé au plus de huit
membres, I'écart entre les administrateurs de alhaque ne peut étre supérieur a deux.

« Sauf pour les nominations d’administrateurs dppant au sexe sous-représenté, toute
nomination intervenue en violation de I'alinéa @dent est nulle. Cette nullité n’entraine pas
celle des délibérations auxquelles a pris part @mbre ou les membres du conseil de
surveillance irrégulierement nommés. »

EXPOSE SOMMAIRE

Il convient de limiter le champ aux sociétés destadctions sont admises aux négociations sur
un marché réglementé. Le mot «titres » est unemagailus large et qui est susceptible
d’inclure les sociétés qui auraient, par exemphkgquement des obligations cotées.

Il serait préférable de prévoir un pourcentage diains 40 % de représentants de chaque
sexe. A défaut, et une fois la proportion des 5atinte, il n’y aurait plus que la possibilité
de remplacer un homme par un autre homme et unedepar une autre femme. Une telle
disposition apparait contraire a un arrét de laECdG 11 novembre 1997 qui examinait la
conformité d’'une loi allemande a la directive dé2DG/CEE relative a la mise en ceuvre du
principe de I'égalité de traitement entre les homrmeeles femmes. Le droit communautaire
encadre les possibilités de discrimination posigéimeexigeant toutefois une certaine souplesse
dans l'application du dispositif. Il faut, en effejue la loi« garantisse, dans chaque cas
individuel, aux candidats masculins ayant une dicaliion égale a celle des candidats
féminins que les candidatures font I'objet d’'uneEeiation objective qui tient compte de
tous les critéres relatifs a la personne des caadidet écarte la priorité accordée aux
candidats féminins, lorsqu’un ou plusieurs de aéeres font pencher la balance en faveur
du candidat masculin (...) ».
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Il convient de prendre en compte les cas ou le aibmest réduit et comporte au plus 8
membres. Ainsi, prenons le cas d’'un conseil complesé membres (4 hommes et 3 femmes).
La proportion d’hommes sera au plus d’un tieragirbportion de femmes sera au plus de 25
%, mais dans les deux situations il ne sera pasiljesd’atteindre 40 %.

Il est indiqué a cet article que les nominationterwvenues en violation de ces dispositions
sont nulles. Une assemblée est convoquée pour remad’irrégularité du conseil mal
COMpOse.

La nullité des nominations intervenues en conttawicavec la regle des 50 % (et pour
laguelle il est proposé 40 %) pose une difficuPéenons I'exemple d’'un conseil de 15
membres composé de 11 hommes et 4 femmes soit #é %emmes. Une femme
supplémentaire est nommée au conseil, ce qui [Bopmportion de femmes a un tiers mais a
une proportion inférieure a 40 % ou 50 % ; doitr@anmoins considérer comme nulle cette
nomination car ces pourcentages n'auraient pastésénts ? Pour éviter I'inconvénient, il
conviendrait d’'indiquer que cette nullité ne s’agpérait pas aux nominations de membres
du conseil de surveillance dont le sexe est squesenté. A défaut, ce dispositif irait a
I'encontre de I'objectif rechercheé.

Par ailleurs, le fait de devoir convoquer a nouveme assemblée est une sanction
disproportionnée pour les grandes sociétés cotamapte tenu des colts trés importants
associés a la tenue d’'une assemblée générale.eRgfemce doit donc étre supprimeée.



CL12

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle BousquetefahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 2
La deuxiéme phrase de I'alinéa 6 de cet articlaiest rédigée :
« Cette nullité entraine la nullité des délibénagiolu conseil d’administration »

Exposé sommaire

Toute délibération issue d’'un conseil d’'administnatnon paritaire est nulle



CL13

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle Bousquetef@ahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 2
Compléter la derniere phrase de I'alinéa 6 de tief@par les mots :

« dans un délai de trois mois »

Exposé sommaire

Cet amendement fixe un délai maximum pour la coation de I’Assemblée générale afin de
permettre la nomination paritaire du conseil desillance dans un bref délai.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL24

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 2

A l'alinéa 11, aprés la premiere occurrence du mot
« proportion »,

insérer les mots :

« des membres du conseil de surveillance »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL14

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle Bousquetef@ahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 2
A l'alinéa 11 de cet article, substituer les motsun » aux mots « de trois »
Exposé sommaire

Le délai de trois mois est trop important pour paEr a des nominations provisoires. Cet
amendement permet que le conseil de surveillanissgudélibérer rapidement.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D’ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL53

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 2

A la deuxieme phrase de I'alinéa 16, apres les mots

« ces listes, »,
insérer les mots :

« I'écart entre ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL25

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 3

Rédiger ainsi cet article :

«l.—Les Il aV de larticle L et les Il & VI de I'article 2 entrent en viguesik ans
apres la promulgation de la présente loi.

« Il. — Dans les sociétés mentionnées au chapite ¥itre 1l du livre Il du code de
commerce dont les titres sont admis aux négocksan un marché reglementé, la proportion
des administrateurs ou des membres du conseil rdeilkance de chaque sexe ne peut étre
inférieure a 20 % trois ans apres la promulgatetadorésente loi.

« Le représentant d’'une personne morale nomméenadrateur ou membre du
conseil de surveillance est comptabilisé pour détegr la proportion d’administrateurs ou de
membres du conseil de surveillance de chaque séxagau premier alinéa du présent Il.

« lll. — Lorsque le conseil d’administration ou darveillance n’applique pas les
dispositions des | et Il dans les délais prévugesaparagrapheses nominations au sein de
celui-ci, a I'exclusion des nominations de persaniie sexe sous-représenté en son sein, sont
nulles. Cette nullité entraine la nullité des sswlélibérations auxquelles ont pris part le ou
les membres du conseil dont la nomination estutrége.

« V. — Le délai mentionné au | est applicable aogiétés qui procédent, a compter
de la promulgation de la présente loi, a une adamsde leurs titres aux négociations sur un
marché réglementé. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement proroge d’un an le délai laissésaaiétés cotées pour atteindre le
guota de 40 % minimum de membres du méme sexdradeséeurs conseils d’administration
ou de surveillance. Ce délai de six ans apparaéffehplus conforme avec la durée légale de
six ans des mandats des administrateurs ou des m@erdb conseils de surveillance. Par
cohérence, il n’est plus retenu qu’un seull intetiaiée de 20 % de membres issus du méme
sexe dans un délai de trois ans, de maniére aeadaptexte a la réalité des processus de
renouvellement des instances de gouvernance dégésoanonymes. Il convient enfin de
laisser un délai de six ans aux sociétés nouvellerseumises a la cote a compter de la
promulgation de la loi, de maniere a ne pas freigarcotation.



ASSEMBLEE NATIONALE

Proposition de Loi relative a la représentationilédapée des femmes et des hommes au sein
des conseils d'administration et des surveillaetésl'égalité professionnelle.

| CL3

AMENDEMENT
Présenté par

M. Philippe HOUILLON

Article 3
l. — A l'alinéa 2, substituer aux mots : « dix-haites mots : « trente-six ».
Il. — Supprimer l'alinéa 3.
lll. — Aux alinéas 4 et 5, substituer au mot : rock le mot : « six ».
IV. — Rédiger ainsi l'alinéa 4 :

«IV.—Le délai visé au Il est applicable aux st&s qui procédent, a compter de la
promulgation de la loi, & une admission de leusoas aux négociations sur un marché
réglementé ».

EXPOSE SOMMAIRE

Pour la période transitoire, il est proposé deetenir qu’'un seul seuil de 20 % qui devrait
étre atteint dans un délai de 36 mois ; la proportequise de 40 % devrait étre atteinte dans
un délai de 6 ans.

Ce délai de 6 ans correspond a la durée |légalenmadexides mandats et permet de s’assurer
gue I'ensemble des membres du conseil a été reliouve plus il est indispensable pour
détecter les femmes susceptibles d’étre nhommeées)tuailement les former et pour se
séparer d’administrateurs de sexe masculin quitqfaa démérité et sont compétents.

Le fait de prévoir, a titre de sanction, la nullités délibérations du conseil apparait comme
une sanction disproportionnée car la société seuatrait sans conseil et avec la nécessité de
faire nommer un administrateur ad hoc. Une tellacBan pourrait compromettre sa
pérennite.

Enfin, un délai de six ans doit étre laissé auxé&és nouvellement admises a la cote a
compter de la promulgation de la loi. Ce disposiéifdoit pas constituer un frein a la cotation.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL26

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

A l'alinéa 3, substituer au mot :
« Visées »,
le mot ;

« mentionnées ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL27

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

A la fin de la premiére phrase de l'alinéa 3, sist aux mots :

« administrateurs de chaque sexe ne peut étreisupa 50 % »,

les mots :

« membres du conseil d’administration ou de suargie de chaque sexe ne peut

étre inférieure a 40 % »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise, par cohérence avec des amemidgonéceédents s’appliquant
aux sociéetés cotées, a prévoir un quota de 40 %ersent de membres de conseils
d’administration ou de surveillance du méme sexerpes entités du secteur public
concernées par la loi de 1983.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL28

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

Rédiger ainsi la deuxieme phrase de l'alinéa 3 :

« Lorsque le conseil d’administration ou de sutaaite est composé au plus de huit
membres, I'écart entre le nombre des membres dguehaexe ne peut étre supérieur a
deux. »

EXPOSE SOMMAIRE

Par cohérence avec les aménagements prévus pagciéses anonymes cotées, il
apparait indispensable de prévoir un écart supésieelui prévu par la version initiale de la
proposition de loi dans le cas des conseils donbfebre de membres est inférieur a neuf.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL29

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

Au début de la premiere phrase de I'alinéa 4, #sulestaux mots :
« A lissue de »,
les mots :

« Des le ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel. La parité de la compaositites listes de salariés
candidats aux sieges de représentants des satmssle conseil d’administration ou de
surveillance des entités du secteur public dokrignir des le deuxieme renouvellement
postérieur a I'entrée en vigueur de la loi, ce uermulation initialement retenue dans la
proposition de loi n’explicite pas suffisamment.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL30

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

Rédiger ainsi la premiéere phrase de I'alinéa 6 :

« Les nominations intervenues en violation desadigpns du septiéme alinéa de
I'article 5 sont nulles, a I'exception des nominag de membres appartenant au sexe sous-
représenté au sein du conseil d’administrationesutveillance. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a exclure du champ de laédkis nominations au conseil,
les nominations d’administrateurs portant sur keessous-représente.



CL15

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle Bousquetef@ahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 4
La deuxiéme phrase de I'alinéa 6 et 11 de cetlamist ainsi redigée :
« Cette nullité entraine la nullité des délibénagiolu conseil d’administration »

Exposé sommaire

Toute délibération issue d’un conseil d’administratnon paritaire est nulle



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL31

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

A la fin de la premiére phrase de 'alinéa 8, sist aux mots :
« supérieure a 50 % »,
les mots :

« inférieure & 40 % »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de cohérence.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL32

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

Rédiger ainsi la deuxieme phrase de l'alinéa 8 :

« Lorsque le conseil d’administration ou de sutaaite est composé au plus de huit
membres, I'écart entre le nombre des membres dguehaexe ne peut étre supérieur a
deux. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de cohérence.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL33

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

Au début de la premiere phrase de I'alinéa 9, #ulestaux mots :
« A lissue de »,
les mots :

« Des le ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel. La parité de la compaositites listes de salariés
candidats aux sieges de représentants des satmssle conseil d’administration ou de
surveillance des entités du secteur public doirignir des le deuxieme renouvellement
postérieur a I'entrée en vigueur de la loi, ce uermulation initialement retenue dans la
proposition de loi n’explicite pas suffisamment.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL34

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

Rédiger ainsi la premiére phrase de I'alinéa 11 :

« Les nominations intervenues en violation des adigjpns du sixieme alinéa de
I'article 6 sont nulles, a I'exception des nominag de membres appartenant au sexe sous-
représenté au sein du conseil d’administrationesutveillance. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de cohérence.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL35

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

A l'alinéa 12, substituer aux mots :
«, au terme »,
les mots :

« du présent article, a I'occasion ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel. L'objectif représentarittndnéme sexe au sein du
conseil d’'administration ou de surveillance destémntdu secteur public doit s’appliquer des
le premier renouvellement postérieur a I'entréevigueur de la loi, et non une fois le
renouvellement effectué.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL36

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

A la fin de l'alinéa 12, substituer a la proportion
« 30 % »,
la proportion :

« 20 % »,

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de cohérence avec les dispositionsmatiaires prévues pour les
sociétés anonymes cotées, a savoir en I'especeiata ge 20 % de représentants du méme
sexe au premier renouvellement des conseils pesté&ila promulgation de la loi.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL37

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

A l'alinéa 13, substituer aux mots :
« A l'issue du second »,
les mots :

« Des le deuxieme ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel. La parité de la composities conseils d’administration
ou de surveillance des entités du secteur publid@ ddervenir des le deuxiéme
renouvellement postérieur a I'entrée en vigueutad®i, ce que la formulation initialement
retenue dans la proposition de loi n’explicite pafisamment.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL38

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 4

Rédiger ainsi I'alinéa 14 :

« V. - Lorsque le conseil d’administration ou derveillance n’applique pas les
dispositions des Il et Il dans les délais prévuesa paragrapheles nominations au sein de
celui-ci, a I'exclusion des nominations de persant sexe sous-représenté en son sein, sont
nulles. Cette nullité entraine la nullité des seules déditiens auxquelles ont pris part le ou
les membres du conseil dont la nomination estuliége. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de cohérence rédactionnelle avec lpssiions prévues au nouveau
lll de larticle 3, précisant en outre le champldesanction de nullité des délibérations des
conseils d’administration ou de surveillance detésdu secteur public qui se trouvent en
infraction avec les objectifs intermédiaires etbbatissement de la période de transition
prévue par la loi : cette nullité ne s’appliquar@anme pour les sociétés commerciales, qu’'aux
seules délibérations auxquelles ont participé léeeesumembres du conseil dont la nomination
est irréguliere.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL39

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 5

A l'alinéa 1, substituer aux mots :

« supérieure a 50 %. En cas de composition imphireconseil d’administration,
I'écart entre le nombre d’administrateurs de chasgx® ne peut étre supérieur a un. »,

les mots :

« inférieure a 40 %. Lorsque le conseil d’admimitm est composé au plus de huit
membres, I'écart entre le nombre des administratdarchaque sexe ne peut étre supérieur a
deux. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de cohérence.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL40

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 5

Rédiger ainsi la premiéere phrase de I'alinéa 3 :

« Les nominations intervenues en violation des adigjpns du | sont nulles, a
I'exception des nominations d’administrateurs afgant au sexe sous-représenté au sein du
conseil. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a exclure du champ de laédkis nominations au conseil,
les nominations d’administrateurs portant sur keessous-représente.



CL16

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Pascale Crozon, Daniéle BousquetefahCoutelle, Catherine Génisson et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 5
La deuxiéme phrase de I'alinéa 3 de cet articlaiest rédigée :
« Cette nullité entraine la nullité des délibénagiolu conseil d’administration »

Exposé sommaire

Toute délibération issue d’un conseil d’administratnon paritaire est nulle



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL41

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 5

Au début de la premiere phrase de I'alinéa 4, #sulestaux mots :

« Au terme »,
le mot ;

« A I'occasion ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel. Le quota de représenttints méme sexe au sein du
conseil d’administration des établissements puldle$Etat non visés par la loi de 1983 doit

s’appliquer dés le premier renouvellement postéddientrée en vigueur de la loi, et non une
fois le renouvellement effectué.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL4?2

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 5

A la fin de la premiére phrase de 'alinéa 4, sitst a la proportion :
« 30 % »,

la proportion :

« 20 % »,

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de cohérence.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL43

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 5

Au début de la seconde phrase de I'alinéa 4, substhux mots :
« Au terme du second »,

les mots :

« Des le deuxieme ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel. La parité de la composities conseils d’administration
des établissements publics de I'Etat non visés Ipdoi de 1983 doit intervenir dés le
deuxiéme renouvellement postérieur a I'entrée guear de la loi, ce que la formulation
initialement retenue dans la proposition de lokpl&ite pas suffisamment.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL44

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 5

Rédiger ainsi l'alinéa 5 :

« V. — Lorsque le conseil d’administration n'appkpas les dispositions du IV dans
les délais prévus a ce paragraples, nominations au sein de celui-ci, a I'exclusiotes
nominations de personnes du sexe sous-représenséresein, sont nulles. Cette nullité
entraine la nullité des seules délibérations aulegi®nt pris part le ou les membres du
conseil dont la nomination est irréguliere. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de cohérence pour les conseils d’adimatin des etablissements
publics de I'Etat qui se trouvent en infraction @avées objectifs intermédiaires et
I'aboutissement de la période de transition prégparda loi.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL45

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 6

Dans la premiére phrase de l'alinéa 2, aprés le:mot
« politique »,
insérer les mots :

« de la société en matiere ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL17

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Catherine Génisson, Pascale Crozorl®&8ousquet, Catherine Coutelle et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 6

Compléter la premiere phrase de I'alinéa 2 de tief@par les mots :

« selon le plan pour I'égalité professionnelle erles femmes et les hommes visé par
l'article L 1143-1 du code du travail »

Exposé sommaire

Le plan pour I'égalité professionnelle entre lesiiees et les hommes permet de renforcer
I'égalité professionnelle au sein des entrepri€esplan, négocié avec les délégués syndicaux
de I'entreprise, contient des actions en faveud'@galité homme-femme. Les entreprises
mettent en place des mesures de rattrapage (famatiganisation du travail,...) en faveur

des salariées.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL46

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 6

Dans la seconde phrase de I'alinéa 2, substituensus :
« rapport de situation comparée »,

les mots :

« rapport sur la situation comparée »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement d’harmonisation rédactionnelle avec &nodhination retenue a
larticle L.2323-57 du code du travail, pour leppart sur la situation comparée des
conditions générales d’emploi et de formation desrhies et des hommes dans I'entreprise.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL47

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 6

Dans la seconde phrase de I'alinéa 2, substituensus :
« le conseil d’administration »,

le mot ;

« il ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL18

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Catherine Génisson, Pascale Crozorl®&8ousquet, Catherine Coutelle et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article 6
Apres l'alinéa 2 de cet article, insérer un alin@esi rédige :

« Ce rapport doit étre transmis a la direction dé&paentale a 'emploi et a la formation
professionnelle »

Exposé sommaire

Le rapport annuel sur la situation comparée desninesret des femmes est obligatoirement
remis a la direction départementale a I'emploi ket ormation professionnelle. L’objectif est

de permettre d'apprécier, pour chacune des cagygmofessionnelles de I'entreprise, la
situation respective des femmes et des hommes ¢erena’embauche, de formation, de

promotion professionnelle, de qualification, dessléication, de conditions de travail, de
rémunération effective et d’articulation entre tigité professionnelle et I'exercice de la

responsabilité familiale.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL4S

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 6

Dans la premiére phrase de l'alinéa 4, aprés le:mot
« politique »,
insérer les mots :

« de la société en matiere ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL49

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 6

Dans la seconde phrase de I'alinéa 4, substitueneus :
« rapport de situation comparée »,

les mots :

« rapport sur la situation comparée »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement d’harmonisation rédactionnelle avec &nodhination retenue a
larticle L.2323-57 du code du travail, pour leppart sur la situation comparée des
conditions générales d’emploi et de formation desrhies et des hommes dans I'entreprise.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL50

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 6

Dans la seconde phrase de I'alinéa 4, substitueneus :
« le conseil de surveillance »,

le mot ;

« il ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



ASSEMBLEE NATIONALE

Proposition de Loi relative a la représentationilédapée des femmes et des hommes au sein
des conseils d'administration et des surveillaetésl'égalité professionnelle.

| CL4

AMENDEMENT
Présenté par

M. Philippe HOUILLON

ARTICLE 6
Supprimer les alinéas 5 et 6.
EXPOSE SOMMAIRE

Au Il de l'article 4, il est prévu d’inclure dare rapport de gestion un bilan de la politique

suivie par la société en matiere d'égalité salarihtre les hommes et les femmes et de
joindre le rapport de situation comparée des carditgénérales d’emploi et de formation des

femmes et des hommes dans I'entreprise.

Le Décret n° 2002-221 du 20 février 2002 pris pi@application de l'article L. 225-102-1 du
code de commerce et modifiant le décret n° 67-28628 mars 1967 sur les sociétés
commerciales prévoit que doivent figurer en appibcadu quatrieme alinéa de l'article L.
225-102-1 du code de commerce, dans le rapporoased d'administration ou du directoire,
les informations sociales suivantes : (...) « 3° t&@Baunérations et leur évolution, les charges
sociales, l'application des dispositions du titvedu livre IV du code du travail,égalité
professionnelle entre les femmes et les hommees) ».

Ce théme est par conséquent déja abordé dansrkt d&pplication de la loi NRE qu’il est
possible de compléter, le cas échéant. Il ne rgd@sedu domaine |€gislatif. Les dispositions
correspondantes devraient donc étre retirées pi@peosition de loi.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL51

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 6

A l'alinéa 5, substituer au mot :
« troisieme »,
le mot ;

« septieme ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement déplacant l'insertion prévue a un engrpis approprié de l'article
L. 225-100 du code de commerce.



REPRESENTATION EQUILIBREE AU SEIN DES CONSEILS
D'ADMINISTRATION ET DE SURVEILLANCE

| CL52

AMENDEMENT

présenté par Mme Marie-Jo Zimmermann,
rapporteure au nom de la commission des Lois

ARTICLE 6

A l'alinéa 6, substituer aux mots :

« Y est joint I'intégralité du rapport de »,

les mots :

« Est également joint a ce rapport I'intégralitérdpport sur la ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL19

Proposition de loi relative a la représentation égilibrée des femmes et des hommes
au sein des conseils d'administration et de surv&hce et a I'égalité professionnelle
(n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Catherine Génisson, Pascale Crozorl®&8ousquet, Catherine Coutelle et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacaadt citoyen

article additionnel aprés I'article 6
Apres larticle 6, insérer un article additionneis rédigé :

« Une contribution assise sur les salaires estugstet appliquée aux entreprises ne satis-
faisant pas a I'obligation de négociation prévilariicle L 2242-5 du code du travail dans
des conditions fixées par décret en Conseil d’Btat.

Exposé sommaire

Il convient d’'instaurer une sanction pour les gmiges qui refuseraient de négocier la mise

en ceuvre de mesures permettant de supprimer lgs deaémunération entre les hommes et
les femmes.

La loi n°2006-340 du 23 mars 2006 relative a I'égaentre les femmes et les hommes
prévoit, en effet, dans son article 5, une contidsufinanciére assise sur la masse salariale a
la charge des entreprises qui n‘auraient pas adtisfes obligations d’ouverture de
négociation sur les salaires.
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Proposition de loi relative a la représentationiléayée des femmes et des hommes au sein
des conseils d'administration et de surveillancel&galité professionnelle (n°2140)

AMENDEMENT

présenté par Catherine Génisson, Pascale Crozoigl®8ousquet, Catherine Coutelle et
les commissaires aux lois du groupe Socialistacahét citoyen

article additionnel aprés I'article 6
Apres l'article 6, insérer un article additionnegis rédigé :

« A compter du 1 janvier 2011, les entreprises de plus de vingirgs, dont le nombre
de salariés a temps partiel est au moins égal a @%ombre total de salariés de
I'entreprise, sont soumises a une majoration de d@%otisations dues par I'employeur au
titre des assurances sociales, des accidents il ted des allocations familiales pour
'ensemble de leurs salariés. »

Exposé sommaire

Une des raisons principales de I'inégalité salartdmme/femme, est la pratique du temps
partiel imposé et non choisi qui concerne a pluS@hs les femmes sous contrat de travail a
temps partiel.

Cet amendement a pour objet de rendre dissuasitiishtion abusive des emplois a temps
partiel



