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CL265

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 26

A la premiére phrase de l'alinéa 2, substituer ati:m
« décider »,
le mot :

« autoriser ».
EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement a pour objet de préciser que laniasion de certains documents
de la société par le commissaire aux comptes dtegie tribunal ne peut se faire sans une

concertation préalable entre le commissaire auxptesnet la société et qu’elle requiere
I'accord des deux parties.



CL266

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 26

Apres les mots :
« greffe du tribunal »,
rédiger ainsi la fin de la premiéere phrase deri&si 2 :

«, dans les délais qui s'imposent a la sociétgrdpports devant faire I'objet d’'un
dépbt et les documents qui y sont joints, ainsilgueppie des documents afférents a leur ac-
ceptation de mission ou a leur démission. »

EXPOSE SOMMAIRE

) Cet amendement, s’inspirant pour partie des obsengaformulées par le Conseil
d’Etat, poursuit un double objectif :

- en premier lieu, il vise a lever toute ambigusté le fait que les informations
transmises directement aux greffes des tribunauxaemerce par les commissaires aux
comptes le seront dans les délais qui incombemesl’et déja aux sociétés elles-mémes ;

—en second lieu, il recentre I'objet de la simgdifion prévue sur la transmission au
greffe du tribunal, par les commissaires aux compte lieu et place des sociétés, des seuls
documents que celles-ci sont tenues de déposer, lagsedocuments qui y sont joints, la
transmission ne pouvant s’appliquer a des docungrédes commissaires aux comptes sont
tenus de produire a la société et que celle-cpa&a transmettre au tribunal.



CL80

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Blessig

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 26, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« Apres le troisiéme alinéa de l'article 89 du cgéaéral des imp6ts, il est inséré un
alinéa ainsi rédigeé :

« La production des déclarations visées aux deemiars alinéas du présent article
et a I'article 23%er J incombe a I'entreprise absorbante. »

EXPOSE SOMMAIRE

En cas de cession ou de cessation d’entreprisiéclaration des traitements et salai-
res payés depuis le ler janvier de I'année en ait®tre produite dans le délai de soixante
jours prévu en matiére de déclaration des bénéflaesociété absorbée doit produire cette
déclaration, sous peine d’'amende, dans le délaissuséme lorsque les parties ont conféré a
la fusion un effet rétroactif au ler janvier.

Cet amendement propose, a titre de simplificatilenfaire porter cette obligation de
déclaration sur la société absorbante.



CL270

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 27

l. — A l'alinéa 3, substituer a la référence :
« | bis »,

la référence :

« | bisA ».

Il. — En conséquence, supprimer l'alinéa 5.
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.



CL2/71

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 27

A I'alinéa 4, substituer aux mots :

« de I'existence des déclaration, autorisatiorge tu dipléme requis par la réglemen-
tation applicable pour I'exercice de I'activité »,

les mots :

« des conditions mentionnées au premier alinéaékept bis A ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de simplification rédactionnelle teneoinpte de I'avis du Conseil
d’Etat. En effet, une disposition comportant ladixomplete des conditions susceptibles
d’étre exigées pour une immatriculation pourragsaua I'instar de ce qui est prévu a l'article
R. 123-95 du code de commerce pour 'immatricutaties sociétés, figurer dans des disposi-
tions réglementaires.



CL99

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Huyghe

. ARTICLE AI?DITIONNEL
APRES L’'ARTICLE 27, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :
« Le code civil est ainsi modifié :

« 1° A la premiére phrase de larticle 389-8, agemot : « mineur », sont insérés
les mots : «, de seize ans révolus, » ;

« 2° Au quatrieme alinéa de l'article 401, aprésniet : « mineur » sont insérés les
mots : «, de seize ans révolus, ».

EXPOSE SOMMAIRE

La loi n°2010-658 du 15 juin 2010 relative a I'EIRLmodifié le code civil (création
d’'un article 389-8 et modification de I'article 404fin de créer un statut du mineur entrepre-
neur.

Toutefois, il n’a pas été prévu de fixer un ageimal, qui parait nécessaire afin de
sécuriser ce statut et d’éventuels abus. Il esiqe® de fixer cette limite d’age a 16 ans.



CL1/8

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vercamer et Straumann

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 27, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« L'article L. 642-18 du code du commerce est ca@tippar deux alinéas ainsi rédi-

gés :

« A lissue d’'un délai de cing ans suivant I'ouveet de la procédure de liquidation
judiciaire, les collectivités territoriales et lsuétablissements publics, et les établissements
publics de coopération intercommunale peuvent,uende la réalisation d’'une opération visée
a larticle L. 300-1 du code de l'urbanisme, setgoracquéreur de tout ou partie de
'immeuble mis en vente.

« La proposition d’acquisition est adressée direetg& au juge commissaire charge
du dossier de liquidation. Conformément aux didpos du présent article, et apres avoir
constaté I'absence d'offres alternatives réelleséeieuses d’achat, le juge commissaire fait
droit, dans un délai maximal de six mois, a la deseaprésentée dans les formes de la vente
de gré a gré a un prix qui ne peut excéder I'esiamales services fiscaux, et dans les condi-
tions qu’il détermine. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le présent amendement vise a simplifier, pour lefledivités territoriales,
'acquisition d’immeubles faisant I'objet d’'une s#&sn dans le cadre d'une liquidation judi-
ciaire. Il s’agit d’éviter le maintien en milieuhain, pendant un délai excessif, de friches dé-
gradées et de permettre a la collectivité, en vapédations de requalification, de se porter
acquéreur des immeubles concernés qui n’ont pasgérmreneurs. Dans le respect du droit de
propriété, les dispositions du présent amendeneeohnaissent ainsi aux collectivités locales
le droit d’acquérir, de facon prioritaire, un imnbéal dont la mise en vente n’a été suivie
d’aucune offre d’acquisition réelle et sérieusett€possibilité serait ouverte a l'issue d'un
délai de cing années, suffisamment long pour pérenket cession d'immeubles dans le cadre
d’opérations complexes. Le droit prioritaire dectdlectivité est strictement encadré, et pour-
ra étre exercé par cette derniere uniqguement erdgua réalisation, dans I'intérét général,
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d’actions ou d’opérations d'aménagement ayant pbjats de mettre en oeuvre un projet ur-

bain, une politique locale de I'habitat, d'organisemaintien, I'extension ou l'accueil des acti-

vités économiques, de favoriser le développemestiasirs et du tourisme, de réaliser des

équipements collectifs ou des locaux de recherehal'enseignement supérieur, de lutter

contre l'insalubrité, de permettre le renouvellemghain, de sauvegarder ou de mettre en va-
leur le patrimoine bati ou non béati et les espaxadarels. La cession du bien immobilier a la

collectivité s’effectue alors pour un montant qei meut excéder I'estimation réalisée par le

service des domaines.



CL3

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Grouard,
rapporteur au nom de la commission du développethenble saisie pour avis

ARTICLE 28
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

Cet article avait pour conséquence non pas unelifzapon du droit existant mais
un changement de Iégislation.



CL10

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
M. Perrut, M. Issindou et les membres du groupéafiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 28
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

La simplification du seuil applicable au versemianhsport proposée au présent arti-
cle ne se limite pas a une modification d’ordreacddnnel mais a pour conséquence de res-
treindre le champ des entreprises assujetties.

L'impact financier pour les collectivités conceraée été évalué entre 18 et 20 mil-
lions d’euros. En I'absence de mécanisme de comagiens il apparait difficile de donner
suite a cette mesure de simplification. Le présanéndement en propose donc la suppres-
sion.



CL124

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clément, i@bguet Issindou, Gille, Liebgott,
Mallot, Caresche, Mme Lepetit, M. Bono et les cossaires membres du groupe socialiste,
radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 28
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

Cet article remplace le seuil de « plus de newrggd » par « au moins dix salariés »
concernant I'assujettissement des employeurs earslele la région lle de France au verse-
ment transport qui emploient plus de neuf salaiéticles L 2333-64 et L 2531-2 du code
général des collectivités territoriales). Les madalde décompte des effectifs sont précisées
par les décrets du 23 juin 2009 n° 2009-775 e2009-776, conformément aux articles L
1111-2, L 1111-3 et L 1251-54 du code du travaildgfinissent les régles de calcul des ef-
fectifs des entreprises.

Les regles de calcul des effectifs des entrepfigségs par l'article L. 1111-2 du
code du travail stipulent que :

« Les salariés titulaires d'un contrat de travaluéee déterminée, les salariés titulai-
res d'un contrat de travail intermittent, les séamis a la disposition de I'entreprise par une
entreprise extérieure qui sont présents dans tegiode 'entreprise utilisatrice et y travail-
lent depuis au moins un an, ainsi que les saltai@poraires, sont pris en compte dans l'effec-
tif de I'entreprise a due proportion de leur terdpgprésence au cours des douze mois précé-
dents. »
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« Les salariés a temps partiel, quelle que saiatare de leur contrat de travail, sont
pris en compte en divisant la somme totale desidegranscrits dans leurs contrats de travail
par la durée Iégale ou la durée conventionnellgalail. »

Donc les salariés en CDD, temporaires, intermistemtis & disposition sont pris en
compte proportionnellement a leur temps de présanceours des douze mois précédents et
les salariés a temps partiel au prorata de leupgaie travail. Donc, la modification proposée
a pour effet d’exclure du champ de I'applicationwusement transport, les entreprises donc
I'effectif est compris entre neuf salariés et datasiés en raison d’embauche de salariés a
temps partiel et/ou en contrat de courte durée.

En I'occurrence, il ne s’agit pas d’une simplificat, mais d’une réduction du champ
d’application du versement transport, qui auracdedes conséquences sur le financement des
transports en commun puisque le texte modifie ld el Versement Transport.

Le relevement du seuil a «<au moins 10 salariéssedhaire significativement le pro-
duit du versement transport qui est la principalerse de financement des transports collec-
tifs urbains. On est loin des engagements du Aeenel

Cette proposition génererait une perte de VT de gee300 millions d’euros au ni-
veau national, dont la moitié pour le Syndicat @unsport d'lle-de-France (STIF). Selon les
AOTU, la perte est estimée entre 5 a 15% du prathiitet impot : de I'ordre de 10 millions
d’euros sur Lyon ou 1 million sur Caen.



CL11

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 28, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« Le code général des collectivités territorialstsagnsi modifié :
« 1° Larticle L. 2333-67 est complété par un adiraénsi redigeé :

« Toute modification de taux entre en vigueur 8yahvier ou au ¥ juillet de cha-
gue année. Aucune modification de taux ne peutdpoeceffet moins de deux mois a compter
de sa diffusion aux personnes mentionnées a laitic2333-64. »

« 2° L’article L. 2531-4 est complété par un aliréasi rédigé :

« Toute modification de taux entre en vigueur Hjahvier ou au T juillet de cha-
gue année. Aucune modification de taux ne peutdpoeceffet moins de deux mois a compter
de sa diffusion aux personnes mentionnées a laitic2531-2. ».

EXPOSE SOMMAIRE

Le présent amendement propose une réelle meswingéfication pour les entre-
prises soumises au versement transport consistanévair une date fixe d’entrée en vigueur
des modifications de taux décidées par les ausodt§anisatrices de transport, hors lle-de-
France, et par le Syndicat des transports d’'llés@ce, ainsi qu’un délai suffisant entre les
délibérations modifiant les taux et leur entréevigiueur. 1l s’inscrit dans la volonté du Gou-
vernement, exprimée notamment dans la circulair®r@mier ministre du 23 mai 2011 rela-
tive aux dates communes d’entrée en vigueur dasesconcernant les entreprises, de sim-
plifier les démarches des entreprises en unifiestdates d’entrée en vigueur des obligations
qui s'imposent a elles.
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En I'absence de dispositions spécifiques, les nuadibns de taux du versement
transport peuvent aujourd’hui entrer en vigueujalu au lendemain alors que les opérations
de déclaration et de paiement se font généraleswenine base mensuelle ou trimestrielle.
Ainsi, il n’est pas rare que les organismes duuecEment et les entreprises assujetties soient
informés avec retard des modifications affectantvéesement transport et se trouvent
contraints d’opérer des régularisations sur dei®ges antérieures.

En fixant deux dates possibles d’entrée en vigdesrtaux (3 janvier ou £ juillet)
et en prévoyant un délai suffisant de diffusion deslifications de taux, le |égislateur per-
mettrait aux entreprises de mieux anticiper le etment et d’en faciliter recouvrement par les
URSSAF.



CL2/72

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 1, aprés la premiére occurrence du mot :
« recouvrement »,
insérer les mots :

« des cotisations de sécurité sociale ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rectifiant une erreur matérielle.



CL2/3

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

Au début de la premiere phrase de I'alinéa 3, #ulestaux mots :
« de personnel de maison »
les mots :

« de salariés mentionnés aux articles L. 1271-tatle du travail et L. 531-5 du
présent code ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination destiné, conformémeltdavéis du Conseil d’Etat, a
mieux preciser les employeurs exclus du champ didtdaration sociale nominative, a sa-
voir : les employeurs qui relevent du disposititidéatif PAJEMPLOI, i.e. les parents em-
ployeurs d’assistantes maternelles ou de gardegadiequi bénéficient du complément de
mode de garde (CMG) de la prestation d’accueiledung enfant ainsi que les autres particu-
liers employeurs qui relévent du cheque emploiisenmiversel.



CL284

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A la premiére phrase de l'alinéa 3, substituer @moxs :
« faisant ressortir »,
les mots :

« établissant ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL2/74

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A la fin de la premiére phrase de I'alinéa 3, sitipst aux mots :

« et les mouvements individuels relatifs a I'arevau au départ d’un salarié » ;

les mots :

« , les dates d’arrivée et de départ, de suspedsia@ontrat de travail et de reprise du
travail ainsi que la durée du travail ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision visant & mieux prendreoempte, conformément a l'avis
du Conseil d’Etat, les cas de suspension du cotératavail, essentiellement en cas d'arrét de
travail pour maladie ou accident, le congé matéraibsi que la durée du travail, essentielle-
ment en cas de travail intérimaire.



CL2/75

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A la deuxiéme phrase de l'alinéa 3, substituerraoss :
« conformément a une norme approuvée »,
les mots :

« selon des modalités fixées ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL2/6

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 4, supprimer les mots :

« les organismes chargés du recouvrement destemtis@t contributions de sécurité
sociale, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel visant a supprimer unea@é& redondante.



CL283

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A I'alinéa 4, substituer aux mots :
« de l'article L. 921-1 »

les mots :

« du chapitre® du titre 1l du livre IX ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination, destiné a inclure darchamp de la déclaration so-
ciale nominative I'ensemble des régimes compléniastabligatoires, qu’ils soient interpro-
fessionnels (AGIRC-ARRCO) ou réglementaires erieajon de l'article L. 921-2 du code
de la sécurité sociale (IRCANTEC et CRPNPAC).



CL285

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 5, substituer aux mots :
« au terme d’une période déterminée »
les mots :

« a l'issue d’'un délai fixé ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL277

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A la premiére phrase de l'alinéa 5, aprés le mot :
« décret »,
insérer les mots :

« en Conseil d’Etat ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision rédactionnelle.



CL286

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 5, aprés le mot :
« déclarations »
insérer les mots :

« ou formalités ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision.



CL2/8

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 6, aprés le mot :
« formalité »,
insérer les mots :

« instituée par voie réglementaire ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de précision rédactionnelle.



CL12

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT
présenté par M. Dord,

rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 30

A l'alinéa 8 de cet article, substituer a I'année :
« 2016 »,
'année :

« 2018 ».

EXPOSE SOMMAIRE

Si la premiére phase de mise en place de la déolasociale nominative parait bien
pouvoir étre effective au®janvier 2013, il convient en revanche de prévairdélai de mise
en ceuvre un peu plus long pour la phase définikvmise en place de cette déclaration.



CL2/79

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A la fin de l'alinéa 11, substituer aux mots :
« comprenant des données de méme nature »,
les mots :

« portant sur les mémes données ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL280

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 12, supprimer les mots :

« En conséquence, ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL281

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 12, substituer aux mots :
« OU exigées a un autre titre »,

les mots :

«, méme si elle est présentée a un autre titre, ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL282

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 12, substituer aux mots :
« a l'alinéa précédent »,
les mots :

« au premier alinéa du présent Il ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.



CL287

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 13, substituer aux mots :
« la durée a l'issue de laquelle »,
les mots :

« le délai a l'issue duquel »

et au mot :

« fixées »

le mot :

« fixés ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL288

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 30

A l'alinéa 13, substituer aux mots :
« obligations déclaratives »,
les mots :

« déclarations ou formalités ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel.



CL13

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 31

Compléter cet article par les trois alinéas suwant

«Il. — Apres le mot: « composé », la fin du premalinéa de I'article L. 611-5 du
méme code est ainsi rédigée : « par les présidestsonseils d'administration des caisses de
base et des personnes qualifiées désignées paritdcompétente de I'Etat. »

« lll. — Par dérogation a l'article L. 611-12 dum code, le mandat des administra-
teurs des caisses de base est prorogé jusqu’aov@tnbre 2012.

« IV. = Le Il entre en vigueur I€1décembre 2012. »
EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a prolonger le mandat des &drateurs des caisses de base
du Régime social des indépendants.



CL370

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

SOUS-AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

A L’AMENDEMENT CL13 DE LA COMMISSION DES
AFFAIRES SOCIALES

A L'ARTICLE 31
Supprimer I'alinéa 2 (Il) de cet amendement.
EXPOSE SOMMAIRE

Ce sous-amendement entend exclure du champ d’apphcde larticle 31 de la
proposition de loi la modification — contenue dédamendement CL 13 — de la composition
des conseils d'administration de ces caisses ainbit des professions libérales. Une telle
modification de la composition des conseils d’adstration des caisses du régime social des
indépendants n’a fait I'objet d’aucune consultaties acteurs concernés et suscite d’ores et
déja d'importantes réticences.



CL392

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Warsmann

ARTICLE 32

Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

L’article 32 unifie la formulation du seuil d’efféfs servant a déterminer si une en-
treprise est assujettie a la taxe instituée pofinlEncement des prestations complémentaires
de prévoyance prévues dans le code de la sécodigles Ce faisant, I'article a pour effet
d’augmenter le nombre des employeurs exemptésidmpat de cette taxe en substituant a la
mention : « neuf salariés », le seuil de : « mdmglix salariés ».

Cette mesure ne donnant lieu & aucune compenshgitm part du budget de I'Etat,
I'article ne semble pouvoir relever que d’une leifthancement de la sécurité sociale (en ap-
plication de l'article LO 111-3 du code de la sé&usociale).



CL14

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT
présenté par M. Dord,

rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
M. Perrut, M. Issindou et les membres du groupéafiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 32
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

L’harmonisation de ces seuils n’est pas puremeatdatéonnelle, car elle entraine une
perte de recettes de 2 millions d’euros pour lgamismes de sécurité sociale qui, dans la pé-
riode actuelle, n'est évidemment pas souhaitable.



CL125

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 32
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

Cet article modifie le seuil d’effectifs pour I'alpgation de la taxe sur les prestations
complémentaires de prévoyance versée par les empky(Article L 137-1 du code de la sé-
curité sociale).

Il remplace le seuil reuf salariésau plus » par «moins de dix salariés» dans
I'article L 137-1 du code de la sécurité socialeéeluit le champ d’application de cette taxe.

En I'occurrence, il ne s’agit pas d’'une simplificat, mais d’une réduction du champ
d’application de cette taxe.



CL15

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT
présenté par M. Dord,

rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
M. Perrut, M. Issindou et les membres du groupéafiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 33
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

L’harmonisation de ces seuils n’est pas puremeatdatéonnelle, car elle entraine une
perte de recettes de 20 millions d’euros pour lgamismes de sécurité sociale qui, dans la
période actuelle, n'est évidemment pas souhaitable.



CL126

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 33
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS
Cet article modifie et étend le champ des petitdseprises, auquel est appliqué le

coefficient maximal de 0, 281 de la réduction Filldes cotisations sociales

Il remplace le seuil dix neuf salariés » par «ingt salariés» dans l'article L 241-
13 (avant dernier alinéa du Ill) du code de la géegociale.

En I'occurrence, il ne s’agit pas d’une simplificat, mais d’une extension du champ
d’application du coefficient majoré de la réductkiion des cotisations sociales.



CL371

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 33

Rédiger ainsi cet article :

« A la premiére phrase de I'avant-dernier alinédldde I'article L. 241-13 du code
de la sécurité sociale, les mots : « de un a dix-salariés » sont remplacés par les mots :
« moins de vingt salariés ». »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel suggéré par I'avis du dbddgtat. La modification des
seuils opérée par la proposition de loi au Il 'deticle L. 241-13 du code de la sécurité so-
ciale apparait trop elliptique pour permettre deprendre la portée et le sens de I'article 33
qui harmonise la formulation des seuils.



CL16

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT
présenté par M. Dord,

rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
M. Perrut, M. Issindou et les membres du groupéafiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 34
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

L’harmonisation de ces seuils n’est pas puremeatdatéonnelle, car elle entraine une
perte de recettes de 20 millions d’euros pour lgamismes de sécurité sociale qui, dans la
période actuelle, n'est évidemment pas souhaitable.



CL127

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 34
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS
Cet article modifie et étend le champ des groupeésndlemployeurs, auquel est ap-

pliqué le coefficient maximal de 0, 281 de la ré@crcFillon des cotisations sociales

Il remplace le seuil de dix neuf salariésau plus » par «moins devingt salariés»
dans l'article L 241-13 (dernier alinéa du Ill) dode de la sécurité sociale.

En I'occurrence, il ne s’agit pas d’une simplificat, mais d’une extension du champ
d’application du coefficient majoré de la réductkiion des cotisations sociales.



CL128

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 35
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

Cet article modifie le seuil d’effectifs pour I'aligation a toute heure supplémentaire
d’'une majoration de la déduction forfaitaire detisations patronales dans les petites entre-
prises.

L’article 35 de la PPL remplace les matau plus »par les mot« moins de »dans
la seconde phrase du | de I'article L 241-18 duecdel la sécurité sociale.

En conséquence, la phrase :

« Ce montant peut-étre majoré dans les entrepresaployant au plus vingt sala-
riés. » devient :

« Ce montant peut-étre majoré dans les entreprgseployant moins de vingt sala-
rés. »

Donc les entreprises dont I'effectif est de vinglasiés, ne bénéficieront plus de la
majoration de la déduction forfaitaire des cotmagi patronales.

En l'occurrence, il ne s’agit pas d'une simplitiom, mais d’'une réduction du
champ d’application de la majoration de la déductarfaitaire des cotisations patronales ap-
pliquée aux heures supplémentaires.



CL372

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 35

Compléter cet article par I'alinéa suivant :

«|l. — Au V de l'article 48 de la loi n°® 2008-7dd 4 aolt 2008 de modernisation de
I'économie, apres le mot : « effectif, », sont méséles mots : « atteignent ou ». »

EXPOSE SOMMAIRE

Suggéré par le Conseil d’Etat dans I'avis rendulawyroposition de loi, cet amen-
dement vise a tirer toutes les conséquences, dalws dle modernisation de I'économie de
2008, de la modification par la proposition dedeila définition des seuils conditionnant le
bénéfice de la réduction forfaitaire des cotisatiemployeur sur les heures supplémentaires
prévue par l'article L. 241-18 du code de la sééwsociale.

Le V de la LME prévoit en effet le maintient penténois ans de la majoration de
cette réduction forfaitaire pour les entreprises gn raison d’'un accroissement de leurs ef-
fectifs, dépassent le seuil des 20 salariés aud@r2008, 2009, 2010 ou 2011.

Il s’agit donc d’éviter toute rupture d’égalité ent

—d’'une part, les entreprises ayant dépassé léde@0 salariés entre 2008 et 2010
et qui continueraient de bénéficier des mesurassit@res prévues par l'article 48 de la
LME ;

— d’autre part, les entreprises ayant seulemeginate seuil de 20 salariés pendant la
méme période et qui, par conséquent, n’en béneieigt pas.



CL149

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Huyghe

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 35, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« Sous réserve des décisions de justice passdescerde chose jugée, est validé le
contrat de concession conclu le 29 avril 1995, gplieation de la loi n°® 93-1435 du 31 deé-
cembre 1993, entre I'Etat et la société actuelléant&mommée Consortium du Stade de
France pour le financement, la conception, la ecansbn, I'entretien et I'exploitation du
Stade de France, en tant que sa légalité seraiestér au motif que les alinéas 3 et 5 de
l'article 39.2.3 de son cahier des charges etidleril.1 de son annexe 8 méconnaissent les
réglements de consultation ayant régi la procédereublicité tendant a son attribution et
portent par suite atteinte au principe d’égal acdesscandidats a l'octroi de la concession. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le 29 avril 1995, I'Etat et la société Consortiumafd Stade SA (aujourd’hui dé-
nommeée Consortium du Stade de France) ont conatorirat de concession portant sur le
financement, la construction et I'exploitation diade de France.

La décision du Premier ministre de signer ce cowleaconcession a été annulée par
le Tribunal administratif de Paris le 2 juillet 29 a résolution du contrat de concession sus-
ceptible d’en découler aurait remis en cause loiggion de la coupe du monde de football
de 1998. Pour écarter cette perspective, la Id631077 du 11 décembre 1996 a validé le
contrat de concession. Le Conseil constitutionrggbondant a une question prioritaire de
constitutionnalité (décision n°2010-100 QPC du étrier 2011), a considéré que cette loi
était contraire a la Constitution car elle n’'indagupas le motif précis dont le législateur en-
tendait purger le contrat de concession.

Le présent amendement vise a tenir compte de cdtitpue. L'intérét général com-
mande en effet de clarifier sans attendre I'enviesment normatif du Stade de France en re-
meédiant a l'irrégularité sanctionnée par le Con€aihstitutionnel, car I'absence de base lé-
gale du contrat de concession constitue un obspagtique a toute initiative en faveur de
son exploitation, qui s’en trouve aujourd’hui pgsae.
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Chacun connait I'importance économique du Stad€&rdace. Pour les entreprises
ayant conclu des contrats avec le concessionnaimene pour leurs salariés, l'interruption de
tout ou partie de leur activité qui résulteraitl@eemise en cause du contrat de concession est
susceptible d’avoir des conséquences négativesriamtes et immédiates, y compris sur
'emploi. Les sommes en cause pourraient conduueeprolifération de procédures admi-
nistratives et juridictionnelles inutilement pehatrices.

Par ailleurs, le concessionnaire doit étre en neegrgserver les intéréts des dizaines
de milliers de spectateurs et des titulaires dédsoir les manifestations se déroulant dans le
Stade de France, notamment face au développeméaivdate non autorisée de billets. Pour
cela, il lui faut disposer d’un titre juridique imatestable, opposable a toute personne qui se-
rait tentée de profiter d’'un effet d’aubaine liéadsituation créée par le jugement du 2 juillet
1996.

Il est également indispensable que le concessimnpaisse engager les investisse-
ments qu’exige la poursuite de I'exploitation dad de France. Par exemple, pour I'accueil
de 'UEFA Euro 2016, plusieurs dizaines de milliatisuros de travaux doivent étre réalisés
avant juin 2014. La remise en cause du contratotheassion compromettrait une mise en
chantier dans le respect de cette échéance. La gerdpective d’'un recours contre le contrat
de concession pése d'ailleurs sur la capacité doessionnaire a accéder a des financements
et de procéder a leur amortissement sur la duséante du contrat de concession.

La remise en cause du contrat de concession safaitsynonyme d’effacement de
quinze ans d’exploitation. Eu égard a un tel élavahcement de I'exécution du contrat de
concession et a la durée importante de mise er plasolutions de remplacement, hypothé-
tiques a court terme, la continuité du service jguont le concessionnaire a la charge se
trouverait menacée, ce qui aurait des conséquencdss usagers de ce service. Au regard de
la jurisprudence du Conseil d’Etat en matiére diéit@udes concessions, les demandes in-
demnitaires auxquelles s’exposerait I'Etat dansasene doivent pas non plus étre négligées.

Enfin, la validation proposée, dont l'intérét géiéne fait ainsi aucun doute, est
strictement limitée dans sa portée, comme I'exagutisprudence constitutionnelle, et elle
trouve sa place naturelle dans ce texte, comptederson intitulé et de son objet.



CL373

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 36
Supprimer l'alinéa 5.
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement fondé sur I'avis du Conseil d’Etat.

Il s’avere en effet que le 7°, alinéa nouveau iasefarticle L ; 243-6-3 du code de
la sécurité sociale par la proposition de loi, Batpenvoyer a un décret en Conseil d’Etat le
soin de dresser une liste de matieres pouvant lfabgt du rescrit social, des lors que cette
procédure est notamment susceptible d’affectesibti® et les modalités de recouvrement de
la CSG, régles dont la détermination reléve deila |

De surcroit, la rédaction du 7° présente un camd¢tép imprécis pour la procédure
du rescrit acquiert une pleine efficacite.



CL17/

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 36

I. — Supprimer l'alinéa 5.

Il. — En conséquence, a l'alinéa 9, substituerraoss :
« dixieme a treizieme »,

les mots :

« neuvieme a douzieme ».
EXPOSE SOMMAIRE

S’il est opportun d’étendre le champ du rescriiaamnformément aux conclusions
des Assises de la simplification et du rapport eésident de la Républiqgue de M. Jean-Luc
Warsmann, la formulation retenue parait en revatrcipevague et générale.



CL18

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT
présenté par M. Dord,

rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 36
Supprimer les alinéas 6 a 8.
EXPOSE SOMMAIRE

L’introduction d’'une procédure d’acceptation taaites demandes de rescrit risque
d’introduire une complexité supplémentaire en teyme délais et d’'inciter les URSSAF a se
couvrir en y répondant systématiquement par lathéga



CL19

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 37

Compléter l'alinéa 4 par les mots : « et, apremd : « sociales », sont insérés les
mots : « et de transmettre I'ensemble des docunuemisibuant a I'établissement de ces dé-
clarations ». »

EXPOSE SOMMAIRE

Il convient de bien inclure dans le processus deatérialisation des déclarations et
documents transmis aux URSSAF le tableau récapftujae les entreprises doivent leur
transmettre avant le 31 janvier de 'anméel afin de rectifier leurs déclarations au vu des
données définitives de I'année



CL89

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Zumkeller

ARTICLE 37
A l'alinéa 8, substituer au nombre : « 1 500 »denbre : « 100 ».
EXPOSE DES MOTIFS

La dématérialisation représente un gain incomparahl matiere de traitement des
données, il est indispensable de généraliser siigation.



CL90

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Zumkeller

ARTICLE 37
A l'alinéa 11, substituer au nombre : « 500 » ldgfigh: « 1 ».
EXPOSE DES MOTIFS

La dématérialisation représente un gain incomparahl matiere de traitement des
données, il est indispensable de généraliser siigation.



CL393

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Warsmann

ARTICLE 38

Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

Apres examen, il s'avére que la rédaction existdetéarticle L. 834- 1 du code de
la sécurité sociale fixe des modalités de calcuhdmtisation dont doit s’acquitter chaque en-
treprise pour le financement du fonds nationald#au logement plus adapté a leur diversite.
En revanche, méme si il offre davantage de lis&iliétablissement de deux taux suivant la
taille de I'entreprise pourrait avoir un impactfailement évaluable a ce jour mais potentiel-
lement négatif sur les entreprises et sur le fiaament du fonds national d’aide au logement.

C’est pourquoi a cet égard, I'auteur de la propmsitle loi estime plus pertinent de
procéder a une évaluation plus approfondie de t@@ale cette mesure et puisqu’elle ne fait
a ce jour I'objet d’aucune compensation, de l'ies&ans un projet de loi de financement de
la sécurité sociale.



CL180

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Leteurtre

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 38, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« Apres l'article L. 1221-2 du code du travailest inséré un article L. 1221-2-1 ain-
si rédige :

«Art. L. 1221-2-1. -Sont présumés ne pas étre liés par un contrahdailtr

«a) Les professionnels médicaux et les auxiliaires ioack libéraux intervenant
dans les établissements ou services sociaux ecmédciaux visés au | de l'article L. 312-1
du code de I'action sociale et des familles, derinancement inclut leur rémunération,

«b) Les professionnels médicaux et les auxiliaires ioaéck libéraux intervenant
dans les établissements de santé privés visbscaet d de I'article L. 162-22-6 du code de la
sécurité sociale. »

EXPOSE SOMMAIRE

Cette proposition d’'amendement vise a complétariesérer dans le code du travalil
des dispositions introduites, avec I'accord du Gongment, au | et au Il de l'article 7 de la
loi n°2011-940 du 10 ao(t 2011 « dite Fourcadela,fais au sein du code de la santé publi-
gue d’'une part et dans le code de I'action so@tbies familles d’autre part.

Par ailleurs, il a également pour objet de sécuégalement le déploiement des coo-
pérations entre les professionnels de santé likéetles établissements sociaux et médico-
sociaux tels que les Services de Soins InfirmierDamicile (SSIAD), les Services
d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Hanpésa (SAMSAH), les Maisons
d’Accueil Spécialisé (MAS) et les Foyers d’Accukiédicalisé (FAM), par la référence au |
de l'article L 312-1 du Code de I'action socialedet familles.
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Cette proposition d’amendement s’appuie en celdastgdaction du Il de I'article 7
de la proposition de loi « Fourcade » votée eorsade lecture par 'Assemblé Nationale les 7
et 8 juillet 2011, a la réserve pres que ce deméporte que sur les maisons de retraite
(EHPAD), du fait de la référence a l'article L 312-du code de I'action sociale et des famil-
les. Plusieurs députés avaient porté un amendeemeot¢ sens, adopté par I’Assemblée Na-
tionale avec I'accord du Gouvernement. Malheureesgrat mal compris dans les débats de
la commission mixte paritaire, cet amendementhirésvenu avait été perdu.



CL129

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 39
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

La formulation générique des seuils d’effectifsdeait du travail en vigueur corres-
pond a la rédaction clarifiée et harmonisée paatlgsurs du Conseil d’Etat dans le cadre de
recodification du code du travail réalisée en 2008.

Dans le 1° de l'article 39 de la PPL, le seuil tBefifs « de dix salariés ou plus »
est remplacé par la formulatien au moins dix salariés »¢oncernant les régles relatives au
licenciement.

La formulation en vigueur du seuil d'effectiésde dix salariés ou plus >ne préte
pas a confusion, car I'ajout de I'adverb@lus »indique clairement le champ visé. Cette for-
mulation est tout a fait lisible et évite toute aguiité.

Tandis que dans la rédaction proposée, méme sonebre de salariés visés ne
change pas, la formulation peut étre source deusmn. Il est facile de mélanger
I'expression« au moins dix salariés sou «d’au moins dix salariés» avec I'expression ge
moins de dix salariés» dont le sens est totalement différent.
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Il en est de méme pour les autres seuils viséy «(8e onze salariés et plus », (4°)
« vingt salariés et plus », (5°) (6°) (7°) « dequiante salariés et/ou plus », (8°) « cent cin-
guante salariés et plus », (9°) « deux cents galati plus », (11°) « deux cent cinquante sala-
riés et plus », (12°) «trois cents salariés et plud4°) « mille salariés et plus », (15°) « mille
cing cent salariés et plus », (16°) « de deux msillariés et plus », (17°) « cing cents salariés
et plus »...

Il n'est donc pas souhaitable de modifier la foratioin en vigueur des seuils
d’effectifs en droit du travail qui touchent degess sensibles (licenciement, IRP, ect....) et
gue se sont appropriés les acteurs sociaux.



CL374

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 39

l. — A l'alinéa 2, supprimer les références :

« L. 1233-21 », «L. 1233-28 », « L. 1233-46 », 4P33-58 », « L. 1233-58 »,
« L. 2325-35 », « L. 6331-38 ».

Il. — A l'alinéa 3, ajouter les références :

« L. 1233-21 », «L. 1233-28 », « L. 1233-46 », 4P33-58 », « L. 1233-58 »,

« L. 2325-35 », « L. 6331-38 ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel suggéré par I'avis du Gbd$gat.

La nouvelle formulation des seuils d’effectifs ddagispositif des articles du code
du travail mentionnée au 1° de l'article 39 de RLPsuppose, pour s’insérer correctement
dans la rédaction de ces articles, I'ajout d’uifil x avant «au moins dix salariés.»

Par conséquent, ces articles trouveront mieuxpiage au 2° de l'article 39, lequel
remplace la formulation des seuils existante pdiag moins dix salariés.



CL376

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 39

l. — A l'alinéa 6, supprimer les références :
«L.2142-1-1 »,

«L.2143-3 ».

Il. — Aprés l'alinéa 6, insérer l'alinéa suivant :

« 6° Aux articles L. 2142-1-1 et L. 2143-3, les mpi de cinquante salariés ou
plus » sont remplacés par les mots : « d’au mamguante salariés ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel suggéré par I'avis du Gbd$gat.

La nouvelle formulation des seuils d’effectifs ddaslispositif de I'article L. 2142-
1-1 et L. 2143-3 du code du travail, mentionnéésaualans la rédaction actuelle de la PPL,
suppose, pour s'insérer correctement dans le dilitdl ces articles, I'ajout d'undk» avant
«au moins cinquante salariés

Par conséquent, la modification de ces articlegesste la création d’'un alinéa intro-
duisant une formulation des seuils appropriég’#d moins cinquante salariés.



CL375

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 39

l. — A l'alinéa 8, supprimer les références :

« L. 1221-7 », «L. 1226-10 », « L. 1233-8 », «1233-32 », « L. 1233-34 »,
« L. 1233-58 », « L. 1233-61 », « L. 1233-87 »,.dP35-10 », « L. 2313-16 », « L. 2315-1»,
« L. 2322-2 », « L. 4611-1 », « L. 4611-2 », « B3®-12 », « L. 6331-31 », « L. 6332-3-1 ».

Il. — Apres l'alinéa 8, insérer I'alinéa suivant :

« 7° bis Aux articles L. 1221-7, L. 1226-10, L. 1233-8, 1233-32, L. 1233-34,
L. 1233-58, L. 1233-61, L. 1233-87, L. 1235-102B13-16, L. 2315-1, L. 2322-2, L. 3322-
2, L.4611-1, L. 4611-2, L. 6331-12, L. 6331-31,8332-3-1, les mots : « de cinquante sala-
riés et plus » sont remplacés par les mots : «miauns cinquante salariés ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel fondé sur I'avis du Corgi&itat.

La nouvelle formulation des seuils d’effectifs ddagispositif des articles du code
du travail mentionnée au 7° dans la rédaction #etde la PPL, suppose, pour s’'insérer cor-
rectement dans le libellé de ces articles, I'affiuh «d’ » avant «au moins cinquante sala-
rées »

Par conséquent, la modification de ces articlessste la création d’'un alinéa intro-
duisant une formulation des seuils appropriéd’gd moins cinquante salariég pour les ar-
ticles dans lesquelles on ne peut se contentezrdplacer la mention existante pagiumoins
cinquante salariés. .



CL130

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 39
Supprimer les alinéas 11 et 14.
EXPOSE DES MOTIFS

L’alinéa 11 de cet article modifie le seuil d’effiés pour la mise a disposition d’'un
local syndical prévu par l'article L. 2142-8 du eodu travail. Il remplace le seuilde plus
de deux cents salariés par «d’au moins deux cent un salariés »Or, les contrats de cour-
tes durée et les temps partiel sont comptés aatardu temps de travail effectif. Une entre-
prise peut, par exemple, avoir un effectif de ZDGalariés. Donc la modification proposée
revient a une aggravation du seuil d’effectifs.

De méme l'alinéa 14 modifie le seuil d’effectifsypd’établissement du bilan social
prévu par l'article L. 2328-2 du code du travaié seuil« de plus de trois cents salariés »
est remplacé part d'au moins trois cent un salariés>. La modification proposée eghe
aggravation du seuil d’effectifs.

En l'occurrence, il ne s’agit pas de simplificatiomais de réduction du champ
d’application pour la mise a disposition d’'un losghdical et pour I'établissement du bilan
social.



CL20

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 39

A la fin des alinéas 11 et 14, supprimer le mot :

« un ».
EXPOSE SOMMAIRE

La modification proposée aux 10° et 13° de I'aeti® n’est pas purement rédac-
tionnelle dans la mesure ou elle déplace les seisés de 200 a 201 salariés et de 300 a 301
salariés.

Contrairement aux modifications proposées aux 183°&qui, en supprimant le seuil
de 501 salariés, étendent en réalité les dispositmjourd’hui applicables aux entreprises de
501 salariés a celles de 500 salariés, et se réwvddac plus favorables a ces derniers, les mo-
difications proposées aux 10° et 13° vont dansems plus restrictif en supprimant la mise a
disposition d’un local syndical dans les entrefide plus de 200 salariés ainsi que les sanc-
tions applicables en cas de non présentation ait&€dfmntreprise du bilan social dans les en-
treprises de plus de 300 salariés.

Sans revenir sur la modification rédactionnellepps®e aux 10° et 13° qui figure
dans tout l'article 39 (formulation avecay moins»), le présent amendement vise a abaisser
les seuils en étendant les dispositions aujourddmuvigueur au-dela du seuil de 200 ou de
300 salariés des le seuil de 200 ou de 300, deémagiaboutir a un résultat plus favorable
aux salariés. Ne seraient donc plus mentionnéemnkesprises d’ @u moins de deux cent un
salariés» mais celles d’ @au moins de deux cent salariégcontre ¢lus de deux cents sala-
riés » aujourd’hui). Idem avec trois cents.



CL377

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 39

l. — A l'alinéa 13, remplacer les mots:
« trois cents salariés et plus »,

par les mots :

« de trois cents salariés et plus ».

Il. — A l'alinéa 13, remplacer les mots :
« au moins trois cents salariés »

par les mots :

« d’au moins trois cents salariés ».
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel suggéré par I'avis du Gbd$gat.

La nouvelle formulation des seuils d’effectifs ddagispositif des articles du code
du travail, mentionnée au 12° dans la rédactionedlet de la PPL, suppose, pour s'insérer
correctement dans le libellé des articles que -@llmodifie, I'ajout d’'un «d’ » avant «au
moins trois cents salariés

Par conséquent, la modification de ces articlegesgte la création d’'un alinéa intro-
duisant une formulation des seuils appropriég’d moins trois cents salariés.



CL3/8

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 39

Apres l'alinéa 13, insérer I'alinéa suivant:

« 12° bis Aux articles L. 2242-19 et L. 2242-20, les motstrois cents salariés et
plus » sont remplacés par les mots : « au moiis ¢ents salariés ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédactionnel suggéré par I'avis du Gbd4sat.

Cet amendement tient résulte de la modificationrépé@au 12) par 'amendement
précédent.

Puisque les articles L. 2242-19 et L. 2242-20 evmtent a la fois la mention : « trois
cents salariés et plus » et I'expression : « de trents salariés et plus », la nouvelle définition
des seuils d’effectifs introduite par l'article 8@ppose, pour une insertion correcte dans le li-
bellé de ces dispositions du code de la sécurii@alsg que les articles L. 2242-19 et L. 2242-
20 figurent a la fois au 12° de l'article 39 qui difee la formulation des articles contenant le
seuil de « de trois cents salariés et plus » et damalinéa spécifique modifiant lui le seuil de
« trois cents salariés et plus ».



CL21

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 39, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« Apres l'article L. 2241-2 du code du travailest inséré un article L. 2241-2-1 ain-
si rédige :

«Art. L. 2241-2-1. Lorsque le salaire minimum national professionres dalariés
sans qualification au sens du 4° du Il de I'articl€261-22 est inférieur au salaire minimum
interprofessionnel de croissance, les organisatiées par une convention de branche ou, a
défaut, par des accords professionnels se réuhijgsennégocier sur les salaires.

« A défaut d'initiative de la partie patronale dades trois mois, la négociation
s’engage dans les quinze jours suivant la demahaoe drganisation syndicale de salariés
représentative au sens de l'article L. 2231-1. »

EXPOSE SOMMAIRE

Afin de fluidifier les relations entre partenaisciaux au sein des branches et de fa-
ciliter la négociation collective sur les salaingégst institué une obligation d’ouvrir des négo-
ciations sur les salaires au niveau de la branabfegsionnelle dans un délai de trois mois dés
lors gu’au moins un coefficient de salaire minimgonventionnel est devenu inférieur au
SMIC.

Les salaires minima conventionnels doivent étrégeniés au moins une fois par an
pour chaque convention collective. En posant unglerésimple et claire concernant
I'ouverture des négociations, cette dispositiommadtra a I'avenir d’éviter que, pour des rai-
sons techniques, par exemple de calendrier de radigocou de fusion de branches, les dis-
cussions sur la revalorisation des minima convengts ne soient pas ouvertes deés lors que
ces minima sont rattrapés par le SMIC. Elle congil ainsi a un ajustement plus rapide des
grilles de salaire.



CL181

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Leteurtre

. ARTICLE AI?DITIONNEL
APRES L'ARTICLE 39, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :
« L'article L. 2411-1 du code du travail est cont@lpar un alinéa ainsi rédigé :
« Le salarié bénéficiant d’'une protection contréidenciement doit en informer son
employeur par lettre recommandée avec accusé dpti@t. »
EXPOSE SOMMAIRE
L’employeur peut ignorer que I'un de ses salariésedt un mandat qui lui confere
une protection contre les licenciements (articld1211 et suivants).

Les régles de publicité attachées a I'exercice e& mandats tels que celui de
conseiller du salarié, ne permettent pas toujouns @mployeur d’en étre informé.

La création d’'un devoir d'information du salariételéteur d'un tel mandat, permet-
trait de sécuriser les relations contractuelles ésuassurant le respect des droits attachés a
I'exercice de ces mandats.



CL40

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Tardy

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 39, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

Aux 1° et 5° de I'article L. 3142-1 du code du @dyaprés le mot : « mariage », sont
insérés les mots : « ou la conclusion d’'un pactié de solidarité ».

EXPOSE SOMMAIRE

Prévu dans la premiére version du dispositif glaitatevenir le PACS, le droit a
congé, pour les salariés du secteur privé, pouclasion d’un tel contrat n’avait finalement
pas été retenu par le Iégislateur dans la loi RI989du 15 novembre 1999, contrairement au
droit a congé pour décés du partenaire.

Les agents publics bénéficient d’'une mesure phasrédble puisque la circulaire FP/7
n° 002874 du 7 mai 2001 prévoit que « les agenidigupourront (...) se voir accorder, a
I'occasion de la conclusion d’'un PACS, un maximuencthq jours ouvrables ». En revanche,
aucune disposition comparable n’est aujourd’huiisagee pour les salariés du secteur privé
(seule une autorisation de deux jours d’absencacestrdée en cas de déces du partenaire lié
par un PACS).

Des lors, il conviendrait de mettre fin a cettegialéé entre salariés du secteur privé
et agents publics en proposant de compléter llartic3142-1 du Code du travail relatif aux
autorisations exceptionnelles d'absences. Quatrs jwour la conclusion d’un PACS comme
pour le mariage et un jour pour la conclusion dAACS par un enfant du salarié comme pour
le mariage d’un enfant.



CLG60

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Dolez, Braouezec, Muzeau, Mmdamil Fraysse

ARTICLE 40
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

Cet article approche un sujet important en draitadpcelui de I'évolution du contrat
de travail. Ce droit de la modification contracteale construction jurisprudentielle distingue
depuis les arréts du 10 juillet 1996 la « modifmatdu contrat » du « changement des condi-
tions de travail ».

Cette distinction importante structure les droitolkeligations de I'employeur et du
salarié. Ainsi, si le changement des conditiondrdeail s'impose au salarié - I'employeur
usant de son pouvoir de direction -, toute modificeassimilée a une modification du contrat
de travail lui-méme ne peut étre imposée au salards requiert l'acceptation du salarié
concerné.

Le refus du salarié de continuer ou de reprendteailsil apres un changement de
ses conditions de travail peut constituer une faaaf en cas d’'atteinte a la vie personnelle et
au droit de mener une vie familiale normale quamployeur est en droit de sanctionner, par
un licenciement. Par contre, comme le salarié resireit de refuser une modification de son
contrat de travail, s'il y a rupture du contrattidevail, le refus ne peut constituer a lui seul le
motif de licenciement et le salarié voit ses draitademnité de rupture préservés.

Pour la Cour de Cassation, ce qui ressort du powedirection concerne exclusi-
vement les situations d'aménagement de I'horair¢radeil dans la journée de travail. A
contrario, toutes les autres modifications entrainen bouleversement de I'horaire (modula-
tion, annualisation...) sont analysées comme natife contrat de travail.



(CL60)

En posant le principe selon lequella& mise en place d’'une répartition des horaires
sur une période supérieure a la semaine et au @hade a I'année ne constitue pas une modi-
fication du contrat de travaw, l'article 40 va a l'encontre de la jurisprudenitene se
contente pas de simplifier le droit mais de ilfeodifier dans un sens défavorable au salarié.
Ce texte va a I'encontre des décisions de la Cewadsation qui mettent en ceuvre les droits
fondamentaux des salariés en matiére de vie pezierat de vie familiale. Ce texte marque
une aggravation sensible de la subordination dariéah 'employeur et une nouvelle étape
vers l'autoréglementation de I'entreprise sur laebdes seuls intéréts de I'employeur. C'est
pourquoi les auteurs de cet amendement proposenipgeimer cet article.



CL131

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 40
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

Cet article abroge l'article L 1222-8 du code dav#il qui soumet aux dispositions
relatives a la rupture du contrat de travail powtifrpersonnel, le licenciement d’'un salarié
qui refuse une modification de son contrat de itaraapplication d’'un accord de réduction
de la durée du travail.

Et il crée un nouvel article L 3122-6 du code davail qui fixe que : « La mise en
place d’'une répartition des horaires sur une pérggpérieure a la semaine et au plus égale a
'année, ne constitue pas une modification du edrte travail. »

L’article 40 de la PPL remet en cause la jurispnegede la Cour de Cassation qui
dans un arrét du 28 septembre 2010, indique gliestauration d’'une modulation du temps
de travail constitue une modification du contrattdievail qui requiert I'accord expres du sa-
larié. »

Cet article de la PPL permet a I'employeur d'appdiga ses salariés une flexibilité
maximum des horaires et du temps de travail, Sagaer que cela constitue une modification
du contrat de travail et de devoir appliquer laga® en matiére de rupture du contrat de tra-
vail en cas de refus du salarié.



CL394

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Warsmann

ARTICLE 40
Supprimer l'alinéa 1.
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement déposé en se fondant sur I'analyseadis klu Conseil d’Etat.

Rappelons que la raison d’étre de I'article 40despermettre la modulation du nom-
bre d’heures de travail sur une courte période gaascette modulation implique une modifi-
cation du contrat de travail.

Le | que je vous propose de supprimer porte qudant abrogation de l'article L.
1222-8 du code de la sécurité sociale, articleggalifie de licenciement pour motif personnel
le licenciement qu’entrainerait le refus par uragélde toute modification de son contrat de
travail alors que cette modification résulte d’wead collectif de réduction du temps de tra-
vail.

Apres examen, il s'avére que cette derniere diipaspeut apparaitre non réelle-
ment opportune. D’une part, elle napparait passpehsable a la réalisation de I'objectif qui
sous-tend l'article 40 : permettre la modulationtdmps de travail sans requalification du
temps de travail ; dissiper les incertitudes ciggredes arréts récents de la Cour de cassation
qui considere que la modulation des horaires toache élément essentiel du contrat de tra-
vail et, par conséquent, nécessite I'accord duisala

D’autre part, I'abrogation de larticle L. 1222-8 d¢ode de la sécurité sociale com-
porte surtout I'inconvénient majeur de créer urezititude source de litige quant a la nature
du licenciement engagé par 'employeur alors qligtat du droit, l'article L. 1222-8 excluait
précisément une requalification de la procédureagég en licenciement économique. C’est
pourquoi il apparait souhaitable de supprimerde l'article 40 de la proposition de loi.



CL22

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 40
Supprimer l'alinéa 1.
EXPOSE SOMMAIRE

Alors que le Il de I'article 40 vise a éviter detuations compliquées et d’éventuels
contentieux dans les entreprises appliquant desr@dgollectifs définissant des modalités
spécifiqgues d'aménagement du temps de travail egpdetition de la durée du travail sur une
période supérieure a la semaine et au plus édaarée en précisant qu’elles ne constituent
pas pour les salariés une modification de leurrebwte travail, le | prévoit purement et sim-
plement la suppression d’'une disposition du codérakail issue de la loi Aubry Il aux ter-
mes de laquelle le licenciement consécutif a uasrefune modification du contrat de travail
résultant de l'application d'un accord de réductiera durée du travail est un licenciement
gui ne repose pas sur un motif économique (artick222-8 du code du travail).

Cette suppression ne reléve pas de la méme logugides précisions apportées au
Il ; on ne peut en outre considérer qu'il s’agl’simple toilettage de dispositions obsolétes
dans la mesure ou il est apparu que ces dispasiétanent encore utilisées aujourd’hui, par
exemple dans l'industrie. Il pourrait donc étre doageable de procéder a leur suppression.
Le présent amendement propose donc de conseritaidéd.. 1222-8.



CL105

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Huyghe

ARTICLE 40
Supprimer l'alinéa 1.
EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a rétablir I'article L. 122&88code du travail qui prévoit que
« Lorsqu'un ou plusieurs salariés refusent une fication de leur contrat de travail résultant
de l'application d'un accord de réduction de la&dutu travail, leur licenciement est un licen-
ciement qui ne repose pas sur un motif économid@est soumis aux dispositions relatives a
la rupture du contrat de travail pour motif perselnmn

En effet, cet article, issu de la loi Aubry Il (19 Janvier 2000) a pour effet de per-
mettre aux entreprises, en application d'un accottictif de réduction du temps de travalil,
de proposer aux salariés une modification de lentrat de travail. Le refus de cette modifi-
cation entraine leur licenciement pour motif persnet non économique comme c’est en
principe le cas.

En conséquence, la suppression de cet article emaliéaux entreprises la possibilité
de négocier des accords de RTT entrainant une itetthh du contrat de travail sans appli-
guer la procédure lourde des licenciements écongsiqollectifs.



CL41

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Tardy

ARTICLE 40

A l'alinéa 3, aprés les mots :
« ['année »,
insérer les mots :

« prévue par un accord collectif ».
EXPOSE SOMMAIRE

Cet article permet d'éviter que des salariés poigdequer ou géner la mise en place
d'un accord collectif sur le temps de travail eguant d'une modification substantielle du
contrat de travail.

La rédaction de l'article comporte une ambiguitecemu'elle ne mentionne pas le
fait, que l'on peut déduire du choix de I'emplaceindans le code du travail, que cela ne
concerne que les modifications faisant suite acsora collectif.

Cet amendement propose de lever toute ambiguiténscrivant explicitement dans
l'article.



CL182

SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Leteurtre

ARTICLE 40

Compléter cet article par le paragraphe suivant :

« Ill. = L'article L. 3123-8 du code du travail estmplété par trois alinéas ainsi rédi-
geés:

« Les salariés a temps partiel qui souhaitent liggeefd'une augmentation de la du-
rée du travail peuvent, en accord avec I'employeugmenter temporairement cette durée par
un avenant a leur contrat.

« Cet avenant précise la durée du travail qui deutas eéchéant, atteindre I'horaire
Iégal ou conventionnel applicable dans I'entrepriséétablissement.

« Il garantit, notamment, la date et le retour eomditions initiales de travail. »
EXPOSE SOMMAIRE

Certains salariés souhaitent pouvoir temporaireraggmenter leur temps de travail
et leur désir de travailler davantage se heurtenel’part, aux dispositions |égales qui pré-
voient que l'utilisation réguliére d’heures compkmtaires sur une période d’au moins douze
semaines conseécutives entraine une requalificatiorvolume horaire contractueArticle
L3123-15 du code du travaiet, d’autre part, a la jurisprudence qui con®dgue toutes les
heures effectuées au-dela de la durée contractgeflielles soient imposées par I'employeur
ou gqu’elles soient prévues par avenant au congatavail a temps partiel, sont des heures
complémentaires (Cass. soc. 7 décembre 2010 n°BBBA.2

Dans le cadre de I'exercice du droit de prioritéteglmps partiel vers un temps com-
plet prévu par l'article L.3123-8 du code du trdvéiendu par la jurisprudence aux situations
d’obtention d'un emploi a temps partiel plus longgéme si cet emploi est a durée déterminée
(Cass. soc. 04 septembre 2008 n°06-46292), ilastssaire de préciser la situation des per-
sonnels concerneés.
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Cette proposition d’amendement reprend d’ailleursatticle qui avait été intégré a
la fois dans la proposition de loi pour le dévelement de I'alternance et la sécurisation des
parcours professionnels et dans la propositionrodedur faciliter le maintien et la création
d’emplois.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Gosselin

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 40, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« Le chapitre Il du titre 1l du livre 1l de la prééne partie du code du travail est com-
plété par une section 4 ainsi rédigée :

« Section 4
« Télétravall

«Art. L. 1222-9 — Sans préjudice de I'application, s’il y a lieles dispositions du
présent code protégeant les travailleurs a domiddetélétravail désigne toute forme
d’organisation du travail dans laquelle un travgil] aurait également pu étre exécuté dans les
locaux de I'employeur, est effectué par un salades de ces locaux de fagcon réguliére et vo-
lontaire en utilisant les technologies de l'infotioa dans le cadre d’'un contrat de travail ou
d’'un avenant a celui-ci.

« Le télétravailleur désigne toute personne saaiie I'entreprise qui effectue, soit
des I'embauche, soit ultérieurement, du télétraghdue défini au précédent alinéa.

« Le refus d’accepter un poste de télétravailleastnpas un motif de rupture du
contrat de travail.

« Le contrat de travail ou son avenant précisedeslitions de passage en télétravail
et les conditions de retour & une exécution durabde travail sans télétravail.

« A défaut d’accord collectif applicable, le comtde travail ou son avenant précise
les modalités de contrdle du temps de travail.

«Art. L. 1222-10- Outre ses obligations de droit commun vis-aedsses salariés,
I'employeur est tenu, a I'égard du salarié en talétil :

« 1° De prendre en charge tous les colts décodi@utement de I'exercice du télé-
travail, notamment le co(t des matériels, logigialsonnements, communications et outils,
ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;
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« 2° D’informer le salarié de toute restriction’'@gshge d’équipements ou outils in-
formatiques ou de services de communication éleicjue et des sanctions en cas de non-
respect de telles restrictions ;

« 3° De lui donner priorité pour occuper ou reprendn poste sans télétravail qui
correspond a ses qualifications et compétencesgsioinnelles et de porter a sa connaissance
la disponibilité de tout emploi de cette nature ;

« 4° De fixer, en concertation avec lui, les plagesaires durant lesquelles il peut
habituellement le contacter.

«Art. L. 1222-11 - En cas de circonstances exceptionnelles, notainde menace
d’épidémie, la mise en ceuvre du télétravail essiciEmée comme un aménagement du poste
de travail rendu nécessaire pour permettre la woné de I'activité de I'entreprise et garantir
la protection des salariés. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le télétravail a fait I'objet d’un accord cadre ep¢en du 16 juillet 2002 signé par
tous les partenaires sociaux européens, lui-méamsgosé par I'accord national interprofes-
sionnel du 19 juillet 2005. A ce jour toutefois,cane disposition du code du travail ne fait
référence a ce mode d’exécution du travail quiéselbppe inégalement.

Il a paru souhaitable aux députés de soutenir Veldgpement du télétravail mais
aussi de fournir des bases légales a ce développearecréant dans le code du travail des
dispositions spécifiques.

Tous les outils de travail a distance existentoet €ntrés dans la pratique de nom-
breux actifs, entrainant un certain nombre de ob@ents culturels. L'intervention des nou-
velles technologies de I'information permet d’emger sous un nouveau jour notre capacité a
contribuer a la préservation de I'environnement lpadiminution de I'impact quotidien des
trajets entre domicile et lieu de travail, la reche d’un meilleur équilibre entre vie familiale
et vie professionnelle mais aussi une nouvelle gptien du management et des rapports hié-
rarchiques qui se trouvent, par la distance, rdééoes vers plus de délégation et moins de
présence effective.

Aujourd’hui, en France, seuls 7 % des salariés denttélétravailleurs, alors que la
moyenne communautaire s’éléve a 13 %. Le développedu télétravail devrait permettre le
développement d’activités au sens large et notarhoteems le secteur du service client. Plu-
sieurs grandes entreprises de la relation cliadistance ont annoncé récemment la création
d’'une plateforme de travail au domicile des téléailiers. Il est probable que ces initiatives
permettront aussi a des personnes éloignées dpldemar isolées géographiquement ou en
situation de handicap, d’avoir un acces favoriéraploi.
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L'amendement :

- reprend la définition du télétravail telle qu'ange dans I'accord national inter-
professionnel ;

- rappelle que les télétravailleurs sont des sadadbénéficiaires des mémes droits
et garanties que tous les autres salariés dedjadge et qu’ils appartiennent a la communauté
de travall ;

- précise que le télétravail est une modalité dtaxién du contrat sur laquelle
I'accord du salarié ne se présume pas ;

- précise I'ensemble des obligations de I'employasia-vis des télétravailleurs,
en particulier en ce qui concerne la prise en adragtous les moyens et outils de travail né-
cessaires a I'accomplissement de la mission sdtesfoeme.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Dolez, Braouezec, Muzeau, Mmdamil Fraysse

ARTICLE 41

Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

La réécriture proposée permet qu’il soit dérog@amidle L. 1234-4 du code du tra-
vail disposant que « linexécution du préavis ideniciement n'a pas pour conséquence
d'avancer la date a laquelle le contrat prendsfin.

L'article pose également le principe selon leqrekcas de licenciement pour inapti-
tude consécutive a une maladie ou un accidenpnafiessionnel « l'inexécution du préavis
de licenciement ne donne pas lieu au versemene dhdemnité compensatrice ». En I'état
actuel de la jurisprudence (Cassation sociale ¥4ei€2007) en cas de licenciement pour
inaptitude suite a une maladie non professionniglsalarié inapte n’étant pas en mesure de
travailler pendant la durée de son préavis n'adrag a I'indemnité compensatrice de pré-
avis, sauf

-disposition conventionnelle plus favorable ;

- lorsque I'employeur a manqué a son obligationedercher un reclassement ;
-lorsque I'employeur dispense le salarié de I'exiécude son préavis.

Cet article avait deja été modifié par la loi n886696 du 25 juin 2008.

Les auteurs de cet amendement considérent cetteli@modification comme par-
ticulierement mal venue alors que le licenciememd &uite d’'une inaptitude concerne un
nombre important de salariés, la dégradation d#tifiale professionnelle n’étant pas étran-
gere a la forte dégradation des conditions de itréefa risques psychosociaux notamment)
méme en dehors des cas de maladie professionhdliceident du travail. C’est pourquoi ils
proposent la suppression de l'article.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 41
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

L’article 41 de la PPL supprime le préavis et lénchité compensatrice de préavis
pour le salarié dont le contrat de travail est ranppur inaptitude lorsque I'employeur est
dans 'impossibilité de proposer un emploi adapté.

Cet article modifie l'article L. 1226-4-1 du coda travail qui prévoit qu’en cas de
licenciement d’'un salarié déclaré inapte et qushjmas reclassé a I'issu du délai d’'un mois a
compter de la date de 'examen médical de repugeayail, les indemnités dues au salarié au
titre de la rupture sont prises en charge direatrpar I'employeur directement ou au titre
des garanties qu'il a souscrites a un fond de nligaien géré par 'AGS assurance garantie
salaire,(Article 7 de la loi n° 2008-596 du 25 juin 2008 medernisation du marché du tra-
vail qui reprend l'article 13 de I'ANI du 11 jaresi 2008 ).

La nouvelle rédaction de l'article L. 1226-4-1 posp qu’en cas de licenciement en
raison de I'impossibilité pour 'employeur de preeo un emploi de reclassement adapté ou
lorsque le salarié refuse I'emploi propokepréavis n’est pas exécutét le contrat de travail
est rompu a la date de la notification du licen@amEtl'inexécution du préavis de licen-
ciement ne donne pas lieu a versement d’une indent@icompensatricede préavis. En
conséquence l'article L. 1234-1 du code du traneddtif au préavis ne s’applique plus.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 41

« Rédiger ainsi cet article :
« L’article L. 1226-4 du code du travail est comt@lpar un alinéa ainsi rédigé :

« En cas de licenciement, le préavis n'est pasut&aat le contrat de travail est rom-
pu a la date de notification du licenciement. Léguis est néanmoins pris en compte pour le
calcul de l'indemnité mentionnée a l'article L. #28. Par dérogation a l'article L. 1234-5,
'inexécution du préavis ne donne pas lieu au vees# d’'une indemnité compensatrice. »

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement suggéré par I'avis du Conseil d’Etaerant compte de I'examen du
texte par la Commission des Affaires sociales.

Cet amendement vise d’'une part a améliorer lelélokl dispositif de l'article 41 de
la proposition de loi qui, en modifiant I'article. 1226-4-1 du code du travail, permet que
dans le cas du licenciement d’'un salarié souffdume inaptitude d’origine non profession-
nelle, la rupture du contrat de travail intervierd@s notification du licenciement, donc sans
exécution du préavis

Tout d’abord, il s’agit d’adopter un dispositif igttif plus concis qui, au demeurant,
corrige I'erreur matérielle que constitue, duainéa de I'article 41, le renvoi a l'article L.
1234-1 au lieu de l'article L. 1234-5. Ensuiteafparait, apres examen, que les régles énon-
cées a l'article 41 trouveraient sans doute mieux place a l'article L. 1226-4 du code du
travail qu’a I'article L. 1226-4-1 qui indique I'éte qui doit prendre en charge I'indemnité de
rupture.
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D’autre part, le présent amendement tient comptd'aheélioration substantielle
gu’'apporte au dispositif la rédaction que notrdégple Dominique Dord a défendu devant la
commission des Affaires sociales. Celle-ci abauiimaintien des modalités de calcul des in-
demnités auxquelles peut prétendre un salariéitiddason licenciement. La prise en compte
de la durée du préavis dans ce calcul revét centesmractere fictif et dérogatoire dans le dis-
positif modifié par la présente proposition de Miis cette mention présente I'avantage de
maintenir le niveau des indemnités de licencienenine réduisant pas I'ancienneté qui le

conditionne.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 41

Rédiger ainsi cet article :
« L'article L. 1226-4 du code du travail est cont@lpar un alinéa ainsi rédigé :

« En cas de licenciement, le préavis n’est paswut&eat le contrat de travail est rom-
pu a la date de notification du licenciement. Légpis est néanmoins pris en compte pour le
calcul de l'indemnité mentionnée a l'article L. #23. Par dérogation a larticle L. 1234-5,
I'inexécution du préavis ne donne pas lieu au veesd d'une indemnité compensatrice. »

EXPOSE SOMMAIRE

Le présent amendement vise a simplifier la rédadio dispositif proposé a I'article
41 et a le compléter afin de maintenir au bénéfies salariés licenciés pour cause
d’inaptitude d’origine non professionnelle les miitda actuelles de calcul de I'indemnité de
licenciement.

S’ils ne peuvent bénéficier de I'indemnité compénsa de préavis, ces salariés ont
en effet droit au paiement des autres indemniteapamment de I'indemnité de licencie-
ment. Or, le montant de cette indemnité est calenldonction de I'ancienneté acquise au
terme du préavis. L'article 41 disposant que leapign’est pas exécuté et le contrat de travail
rompu des la date de notification du licenciemBancienneté prise en compte pour le calcul
de I'indemnité de licenciement devrait donc désasrétre réduite de la durée du préavis.

Le présent amendement propose néanmoins de canéimprendre en compte la du-
rée de préavis afin de ne pas diminuer la somnagéelle les salariés licenciés pour inapti-
tude d'origine non professionnelle peuvent aujduud’prétendre. Financierement, cela ne
change rien pour les entreprises qui paient diéjddmnité de licenciement sur cette base.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Leteurtre

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 41, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« Leedu 1° de l'article L. 1242-2 du code du travail &®isi rédigé :

« e) D'attente de l'entrée en service du salarié agplé&emplacer qui fait I'objet ou
qui fera I'objet ultérieurement d’un recrutement pantrat a durée indéterminée. »

EXPOSE SOMMAIRE

La loi autorise le recours au contrat a durée détere dans I'attente de I'entrée ef-
fective du nouveau titulaire du poste (Article L4222,1° du code du travail).

La jurisprudence ne reconnait pas la possibilitéed®urir a ce cas de recours sans
gue l'identité de cette personne ne soit préci€ésg. Soc., 9 mars 2005, n° 03-40.386).

Pourtant, dans les situations de pénurie de pegtoqnalifiés, cette situation est trés
souvent rencontrée par des établissements et egrsanitaires, sociaux et médico-sociaux, a
l'instar d’autres secteurs économiques et sociaux.

Alors méme que les démarches de recrutement omnétigées, les employeurs ne
peuvent pourvoir le poste, ce qui peut s’avérejudiéiable au fonctionnement de I'entreprise
et a la prise en charge des personnes accuediies,qu’a la maitrise technique et qualitative
des activités réalisées.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Leteurtre

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 41, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« Le code du travail est ainsi modifié :
« 1° L’article L. 1244-1 est complété par un 5°sairedigé :

« 5° Remplacement d’'un salarié absent suivi d’untred a durée déterminée pour
accroissement temporaire de l'activité de I'entisgppu inversement. » ;

« 2° L'article L. 1244-4 est complété par un 8°sairedigé :

« 8° En cas de remplacement d’'un salarié absewit&un contrat a durée détermi-
née pour accroissement temporaire de I'activitBemdreprise ou inversement. »

EXPOSE SOMMAIRE

Si I'existence d’'un délai de carence pour la cosiolu de contrats de travail a durée
déterminée est de nature a instaurer une garaotigectout recours abusif a ce type de
contrat de travail dérogatoire, I'existence d’'uhdélai dans le cas d’'un premier CDD pour
assurer le remplacement d'un salarié absent suivi@DD conclu pour surcroit exceptionnel
d'activité ou inversement est tres préjudiciafiass. Soc., 3 juillet 1991, no 87-44.773)

Une extension a ce cas de figure des exceptiotexiadténce du délai de carence
permettrait aux entreprises, ainsi qu’aux étabhesds et services sanitaires, sociaux et mé-
dico-sociaux de pouvoir répondre aux besoins frégent rencontrés sur le terrain sans pour
autant contrevenir a la réglementation relative @DD, compte tenu de la jurisprudence de
la cour de cassation en matiere de succession @ CD
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 43
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

Cet article modifie I'article L. 3141-3 du code ttavail et vise a allonger de 10 jours
a un mois la durée minimale de travail requise damséme entreprise pour ouvrir droit aux
congés.

1° La condition d’avoir travaillé chez le méme dayeur pendant un temps équiva-
lent & un minimum de dix jours de travail effegdur avoir droit a un congé de deux jours et
demi ouvrables par mois de travail, est supprimée.

Cette condition avait été introduite par 'arti@d2 de la loi n°® 2008-789 du 20 aodt
2008, pour « mettre le droit frangais en conforraitéc les exigences européennes ».

2° Les termes « effectif chez le méme employesont ajoutés a la fin du premier
alinéa de l'article L. 3141-3 et la rédaction demier alinéa de l'article L. 3141-3 du code du
travail devient :

« Art. L. 3141-3 — Le salarié a droit a un congédieix jours et demi ouvrables par
mois de travail effectif chez le méme employeur. »

Cette modification de l'article L. 3141-3 du code tlavail aggrave les conditions
pour les salariés qui ont plusieurs employeursravatllent & temps partiel, pour bénéficier
des congés payés, qui passent de 10 jours a undadisavail effectif chez le méme em-
ployeur.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,

rapporteur
ARTICLE 43
Rédiger ainsi l'alinéa 4 :
«Il. — Le présent article s’applique, pour chacgaarié présent, a l'effectif de

I'entreprise, le premier jour du troisieme moisvaut la publication de la présente loi au
Journal officiel

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement rédigé sur la base de I'analyse du @atiEéat.

Cet amendement vise a assurer la transpositiomeplei entiere de la directive
2003/88/CE. La redaction du Il de l'article 44 deproposition de loi pouvait en effet donner
'impression de différer 'ouverture du droit a g#s payés — suivant les principes édictés par
la directive — en prévoyant seulement I'entrée igmeur de I'article 41 de premier jour du
troisieme mois suivant [la] publication alournal officiel ». Par conséquent, cette rédaction
exposait la France au risque d’'un contentieux wh&’condamnation devant la Cour de justice
de I'Union européenne.

C’est pourquoi la nouvelle rédaction proposée duldl I'article 41 précise que
I'article s’applique « pour chaque salarié préseheffectif de I'entreprise », ce qui ne differe
pas juridiguement I'ouverture des droits aux cong@ges mais ménage également, au plan
pratique, la possibilité pour les entreprises daeialeur logiciel de gestion des ressources
humaines.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 44
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

Cet article prévoit la normalisation des définisates données figurant sur le bulle-
tin de paie (assiettes, cotisations, contributioréessaire a la mise en ceuvre de la déclara-
tion sociale nominative (Art L. 133-5-3 du codeldesécurité sociale créé par l'article 30 de
la PPL) en vue du versement des indemnités jodmeslien cas de maladie ou des allocations
d’assurance chémage ou de solidarité aux salariés.

La mise en place d’'une définition commune des desnéentiques permettrait, se-
lon I'exposé des motifyyne réduction du nombre des données figurant sur $ebulletins
de paige que fixe la réglementation en vigueur (Art R 3248u code du travail).

Cette définition commune des données portées swiletin de paie ne saurait avoir
pour effet de réduire les droits d’'information de¢ariés et leur possibilité de recours.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 44

Rédiger ainsi cet article :

« |. — Afin de faciliter I'élaboration du bulletare paie mentionné a l'article L. 3243-2
du code du travail ou pour faciliter I'appréciatidas droits mentionnés au Il de l'article
L. 133-5-1 du code de la sécurité sociale ou &dlarL. 712-1 du code rural et de la péche
maritime, les dispositions réglementaires relati@da définition des éléments d'assiette des
cotisations des régimes obligatoires de protectiociale assises sur les rémunérations et
gains de travailleurs salariés ou assimilés, fafjét, au plus tard le®ljanvier 2013, d’un
alignement sur les définitions applicables au régy@néral de sécurité sociale.

« Il. — Pour pouvoir étre étendus ou élargis, msventions ou accords nationaux in-
terprofessionnels régissant les régimes de protesticiale complémentaire relevant du cha-
pitre ¥ du titre 1l du livre IX du code de la sécurité de devront comporter, a compter du
1% janvier 2013, des définitions des éléments dsiétte des cotisations établies pour le fi-
nancement de ces régimes identiques aux définikimislatives et réglementaires applicables
aux cotisations du régime général des travaillealariés.

« lll. — Pour pouvoir étre agréés au sens de ¢larti.. 5422-21 du code du travall,
les accords mentionnés a l'article L. 5422-20 dunmé&ode devront comporter des défini-
tions d'assiette des contributions établies pouiinancement d’allocations aux travailleurs
privés d’emploi selon les modalités déterminéedgmarticles L. 5422-9 et L. 5422-11 de ce
code, identiques aux définitions législatives ajlementaires applicables aux cotisations
du régime général des travailleurs salariés. »

EXPOSE SOMMAIRE

La mise en place de la déclaration sociale nomieat la simplification du bulletin
de paie impliquent que soient engageés rapidementrdeaux permettant aux différentes au-
torités gestionnaires des dispositifs déclaratfprbposer une harmonisation des définitions
des assiettes et montants des cotisations et lootbms sociales.
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Pour parvenir a un tel objectif de simplificatidasticle 44 de la proposition de loi,
dans sa rédaction actuelle, invite les organismasdministrations recueillant des données re-
latives a la situation et a la rémunération deariga, d’'une part, a adopter de maniére concer-
tée une définition commune des données relativesassiettes et montants des cotisations et
contributions sociales et, d’autre part, a reteains leur réglementation ou leurs accords des
notions identiques.

La rédaction actuelle de I'article 44 de la profiosi de loi se heurte a une double
difficulté :

— en premier lieu, le |égislateur ne peut adreddejonctions ni au pouvoir régle-
mentaire, ni aux partenaires sociaux ;

— en second lieu, il ne peut pas plus déléguesaerniers le soin de définir les re-
gles de détermination des assiettes de cotisafibnentributions sociales, lorsqu’elles relé-
vent de sa propre compétence en vertu des dispusitie I'article 34 de la Constitution.

Afin de remédier a ces difficultés, tout en répardala double exigence d’une sim-
plification du bulletin de paie et d'une mise eagd rapide de la déclaration sociale nomina-
tive, cet amendement prévoit, conformément a I'agiedu par le Conseil d’Etat, un aligne-
ment, au § janvier 2013, des définitions des assiettes désatimns des assurances sociales
(), des régimes de retraite complémentaire (IQletrégime de l'assurance chémage (Ill) sur
celles applicables aux cotisations du régime géadésatravailleurs salariés.

Un mécanisme de sanction est également prévudafigarantir la réussite de cette
démarche d’harmonisation des assiettes et des misrdas cotisations sociales. A compter
du 1* janvier 2013, les conventions ou accords nationaterprofessionnels régissant les ré-
gimes de protection sociale complémentaire ne paugtre ni étendus, ni élargis (Il) et les
accords relatifs a I'assurance chémage ne poupasplus étre agréés (lll), s’ils ne compor-
tent pas, a compter de cette date, des définitiessassiettes des cotisations sociales identi-
gues a celles du régime général des travaillelas&s
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 46
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

La rédaction du présent article dépasse le chanlp geoposition figurant dans le
rapport de M. Jean-Luc Warsmann d’alléger les akibigps de mise a jour du document uni-
gue d’évaluation des risques dans les tres peg®prises puisqu’il autorise, plus large-
ment, des « adaptations » aux dispositions dedlart. 4121-3 du code du travail qui impo-
sent a I'employeur d’évaluer les risques pour laté&saet la sécurité des travailleurs et de
mettre en ceuvre les actions de prévention qui gapt.

Outre le fait que la modification souhaitée relduedomaine réglementaire, la rédac-
tion proposée, qui ménage des adaptations poUrHEstout en exigeant une amélioration de
la protection des travailleurs, n’apparait pas at@nnelle.

Enfin, cet article laisse plus ou moins entendre lgs exigences en matiere de santé
et de sécurité des travailleurs ne nécessitentipasussi grande vigilance dans les TPE que
dans les entreprises de plus grande taille, cangst évidemment pas le message que sou-
haite défendre la majorité. Plus généralement, dd&Emergence de nouveaux risques pour la
santé et la sécurité des travailleurs (risqueshmsaxiaux, pénibilité, cancers professionnels,
eto et deux mois a peine aprés I'adoption d’une éddbrmmant I'organisation de la médecine
du travail, il n’apparait pas opportun de souteme mesure d’allegement des obligations pe-
sant sur les entreprises dans ce domaine.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Dolez, Braouezec, Muzeau, Mmdamil Fraysse

ARTICLE 46

Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

Les auteurs de cet amendement considerent qugisdaléion en matiere de sécurité
et de santé au travail doit s’appliquer sans déimgaenant notamment a la taille de
I'entreprise. C’est pourquoi ils proposent de suppr cet article permettant que I'obligation

pour I'employeur d’évaluer les risques afin de peévenir en réalisant un document unique
soit adaptée reglementairement.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 46
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

Cet article tend a réduire les exigences et olitigatdes employeurs des petites en-
treprises en matiére de santé et de séecurité aleslteurs, qui doivent s’appliquer sans déro-
gation quelque soit la taille de I'entreprise.

L’article L. 4121-3 du code du travail relatif aokligations des employeurs prévoit
gue I'employeur doit évaluer les risques pour latéat la sécurité des travailleurs et a suite
de cette évaluation 'employeur met en ceuvre diésracde prévention...

L’article de la PPL propose que l'article L.4121d3 code du travail soit complété
par l'alinéa suivant :

« Le présent article peut faire I'objet d’adaptatigpar décret en Conseil d’Etat afin
de tenir compte des caractéristiques propres a&sxpetites entreprises, sous réserve que ces
adaptations garantissent un meilleur niveau deeption de la santé et de la sécurité des tra-
vailleurs. »

Selon I'exposé des motifs, cet article « vise @@asgr le pouvoir réglementaire a
adapter les modalités d’évaluation des risques atiene de sécurité et d’hygiéne au travalil
aux specificités des tres petites entreprises. »

Or, la réglementation en vigueur prévue a l'artilet121-1 du code du travail en
application de larticle L. 4121-3 prévoit que I'elayeur transcrit et met a jour dans un do-
cument unique les résultats de I'évaluation desugs pour la santé et la sécurité des travail-
leurs. L'objet de l'article 46 de la PPL, n'estpas de déroger a cette obligation réglemen-
taire ?
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 46

Rédiger ainsi I'article :

« Lorsque les documents prévus par les dispositrégementaires prises pour
I'application de l'article L. 4121-3 doivent faitobjet d’'une mise a jour, celle-ci peut étre
moins fréquente dans les entreprises de moins dalafiés, sous réserve que soit garanti un
niveau équivalent de protection de la santé ead@dturité des travailleurs ».

EXPOSE SOMMAIRE

Amendement tenant compte de 'avis du Conseil d’Etales observations du Gou-
vernement.

Originellement, le présent article avait pour blaffdr un fondement législatif a la
mesure préconisée par le rapport de M. Jean-LusM&nn et qui tend, pour les tres petites
entreprises, a réduire la fréquence a laquelleini@itvenir la mise a jour du document unique
d’évaluation des risques pour la santé et la scdes travailleurs.

Or, il sS'avere que dans sa rédaction actuelletidlar46 constitue une habilitation de
trop large portée pour la réalisation de ce sejdadih. En ne visant pas spécifiquement le do-
cument unique d’évaluation des risques mais en g@gamt des adaptations de l'article 4121-3
du code du travail (lequel fait a I'employeur oblign de cette évaluation), I'article échappe
certes au risque d’étre requalifié de dispositiemdture réglementaire. Cela étant, il autorise
des dérogations au bénéfice des trés petites esrepdont on peine a mesurer de prime
abord I'étendue et I'impact. Dés lors, le |égislata’exerce pas toute sa compétence en ren-
voyant & un décret en Conseil d’Etat le soin deeqatcision. A cet égard, la mentiosaus
réserve que ces adaptations garantissent un metieeau de protection de la santé et de la
sécurité des travailleurs ne représente pas une garantie suffisante.fEn kfexiste un ris-
gue sérieux d’inconstitutionnalité eu égard autdida protection de la santé des travailleurs
(consacré au paragraphe 11 du Préambule de laitDtostde 1946).
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C’est pour ces raisons que la rédaction proposeke paésent amendement restreint
expressément le champ de l'article 46 en visantesggément la fréquence de la mise a jour
du document unique d’évaluation et en abandonmatiballé qui offre la possibilité trop gé-
nérale d’adaptation. Enfin, 'amendement précisead@on de trés petites entreprises auxquel-
les s’applique I'article 46 par la définition d'seuil («les entreprises de moins de onze sala-
rés »).
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Tardy

ARTICLE 46

A l'alinéa 2, aprés les mots :
« d'Etat »,
insérer les mots :

« aprés consultation des organisations professi@snmncernées ».
EXPOSE SOMMAIRE

La perspective d’ouvrir la possibilité au pouvatglementaire d’adapter les obliga-
tions a la charge de I'employeur en matiere d'éadun des risques et de mise en ceuvre
d’actions de prévention, en vue de tenir comptecdesactéristiques propres aux tres petites
entreprises, répond aux demandes exprimées paor¢ggisations professionnelles puis-
gu’elle vise a faciliter le développement de laverition dans ce secteur d’entreprises.

Toutefois, il est souhaitable que ces possibilitéslaptations par décret en Conseil
d’ Etat soient réaliséespres consultation des Organisations professionnell concernées

afin de s’assurer de 'adéquation de ces mesusstagtation aux capacités des petites entre-
prises.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Tardy

ARTICLE 46

A l'alinéa 2, aprés le mot :
« garantissent »,
insérer les mots :

« un niveau égal ».
EXPOSE SOMMAIRE

Le fait que les adaptations, en vue de tenir cordesespécificités des trés petites en-
treprises, doivent garantir un meilleur niveau detgrtion que les normes régissant les gran-
des entreprises, peut conduire a une augmentag®oldigations a la charge des employeurs
des TPE, ce qui irait a I'encontre des objectithezchés.

C’est pourquoi, dans un souci de pragmatisme,tijuslicieux de prévoir que ces
possibilités d’adaptations doivent garamtir niveau égalde protection de la santé et de la sé-
curité des travailleurs et non un meilleur niveau.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Quentin

. ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L’ARTICLE 46, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

« Le premier alinéa de l'article L. 4311-1 du catle travail est complété par les
mots : « et assurent, le cas échéant, la protedésnanimaux domestiques, des biens ainsi
gue de I'environnement ». »

EXPOSE SOMMAIRE

La simplification du droit passe par la lisibilidés regles qui s'imposent aux assujet-
tis. Le présent amendement qui permettra aux famtscde machines destinées a I'application
de pesticides de trouver, dans le seul code duwitya& la fois les regles générales qui
s’imposent pour conception et la construction deetanachine et les régles complémentaires
spécifiques propres aux machines en cause, stisers cette logique.

L’article L.4311-1 du code du travail a fondé larsposition de la directive
2006/42/CE (directive « machines ») dont la rédacpermet de fixer les regles de concep-
tion et de construction des machines s’agissarntdeévention des risques qu’elles pour-
raient faire courir aux personnes (salariés etersag titre prive).

La directive 2009/127/CE du 21 octobre 2009 moddidirective 2006/42/CE en ce
qui concerne les machines destinées a I'applicatepesticides pour y insérer, les concer-
nant, des exigences uniquement prévues pour asaymertection de I'environnement.

L’amendement propose donc d’élargir le champ diappbn de l'article L.4311-1 a
la protection de [I'environnement afin de permettee transposition de la directive
2009/127/CE dans le code du travail au sein dudjgeirent déja les régles générales concer-
nant toutes les machines dont celles destinéepplication de pesticides.
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L’amendement introduit également la prise en cansitbn de la protection des
animaux et des biens, qui constitue un objectifrpaivi par les directives relatives aux ma-
chines. La modification de la directive 2006/42/@&t la directive 2009/127/CE a aussi été
I'occasion d’introduire dans la directive d’originme définition des exigences en termes de
santé et de sécurité auxquelles les machines doipanconception, satisfaire. Cette défini-
tion, qui ne figurait pas dans la directive d’onigj évoque, en effet, expressément, la protec-
tion des animaux et des biens.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Warsmann

ARTICLE 47
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

Amendement de coordination.

Le 2° de l'article 39 de la proposition de loi iéaldéja 'harmonisation des seuils
d’effectifs a L. 6331-9 du code du travail, objet Harticle 39 de la proposition de loi.
L’article 47 se révele donc sans objet.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
M. Perrut, M. Issindou et les membres du groupéafiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 47
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

Les dispositions du présent article sont redondaatec celles figurant au 2° de
I'article 39 ; il convient donc de le supprimer.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 47
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

La modification de la formulation du seuil d’effédstrelative a l'article L. 6331-9 du
code du travail est déja prévue a l'alinéa 3 deitk 39 de la PPL.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Dolez, Braouezec, Muzeau, Mmdamil Fraysse

ARTICLE 48
Supprimer cet article.
EXPOSE SOMMAIRE

Les auteurs de cet amendement craignent que ¢ a&mpéche I'inspection du tra-
vail de poursuivre pénalement les infractions, alque ce service ne releve que 3% des in-
fractions constatées au code du travail par proegsal.

lIs font remarquer d’'une part, que I'employeur @sttoute maniere destinataire du
proces verbal dans le cadre de I'exercice de smtsdr la défense quand il est entendu par le
juge ou les services de police. Imposer la trarmonsdu PV par l'inspecteur du travail est
sans intérét du point de vue du respect de lal#&tigis du travail. Et que d’autre part, le délai
d’'un mois prévu pour la transmission sera trésaildf a respecter compte tenu des effectifs
insuffisants d’agents de contrdle et de secrétariat

lIs proposent donc de supprimer cet article, eammavl’action répressive de
I'inspection du travail contre la délinquance pa#le, non conforme avec les engagements
pris par la France au regard de la Convention d#8llOrganisation internationale du travail.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par MM. Vidalies, Jean-Michel Clémentstdommissaires membres du groupe
socialiste, radical, citoyen et divers gauche

ARTICLE 48
Supprimer cet article.
EXPOSE DES MOTIFS

Cet article empéche linspection du travail de goiure pénalement les infractions,
alors que ce service ne releve que 3 % des infrecttonstatées au code du travail par pro-
ces-verbal.

L’employeur est de toute maniére destinataire dacgs-verbal dans le cadre de
I'exercice de ses droits a la défense quand ieetgndu par le juge ou les services de police.
Imposer la transmission du PV par l'inspecteur rdwdil est sans intérét du point de vue du
respect de la Iégislation du travail.

Et par ailleurs, le délai d’'un mois prévu pourransmission sera tres difficile a res-
pecter, compte tenu des moyens en effectifs irsarfts d’agents de contrdle et de secrétariat
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 48

Rédiger ainsi cet article :
« Le dernier alinéa de l'article L. 8113-7 du calletravail est ainsi rédigé :

« Avant la transmission au procureur de la Républijagent de contrdle informe la
personne visée au procées-verbal des faits sustEptb constituer une infraction pénale ainsi
gue des sanctions encourues. »

EXPOSE SOMMAIRE

La transmission directe a 'employeur des procéabauex des inspecteurs du travail
suscite un certain nombre de difficultés tant jigpieés que pratiques et ne semble pas consti-
tuer le meilleur moyen de renforcer l'informatioe delui-ci sur la procédure dont il fait
I'objet.

Conformément a l'avis rendu par le Conseil d’Elatprésent amendement propose
en conséquence de prévoir dans la loi une infoomaitil hocen lieu et place de la transmis-
sion du proces-verbal, sans limiter en outre daftemation aux seuls cas ou la sanction en-
courue est une peine d’amende d’'un montant infégawégal a 7500 euros.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 48

Rédiger ainsi cet article :
« Le dernier alinéa de Il'article L. 8113-7 du calletravail est ainsi rédigé :

« Avant la transmission au procureur de la Républijagent de contrdle informe la
personne visée au proces-verbal des faits sustaptb constituer une infraction pénale ainsi
gue des sanctions encourues. »

EXPOSE SOMMAIRE

La transmission directe a I'employeur des PV depeacteurs du travail suscite un
certain nombre de difficultés tant juridiqgues quatigjues et ne semble pas constituer le meil-
leur moyen de renforcer lI'information de celui-ar $a procédure dont il fait I'objet.

Le présent amendement propose en conséquencevibér piEns la loi une informa-
tion ad hocen lieu et place de la transmission du PV, sangdiiren outre cette information
aux seuls cas ou la sanction encourue est une giamende d’'un montant inférieur ou égal a
7500 euros.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Zumkeller

ARTICLE ADDITIONNEL
APRES L'ARTICLE 48, INSERER L’ARTICLE SUIVANT :

A l'article 46 du code des marchés publics, lessmet 6 mois » sont remplacés par
les mots : « 1 an ».

EXPOSE DES MOTIFS
L’article D8222-5 du code des marchés publics, isep@d I'acheteur public des attes-

tations sociales datant de moins de 6 mois.

Ce délai complique inutilement la procédure et geptésenter un frein principale-
ment pour les PME.

Il convient donc de relever la périodicité de praiittn des piéces de 6 mois a 1 an.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Huyghe

ARTICLE 49

Rédiger ainsi l'alinéa 3 :

« L’article L. 823-2 du code de commerce n'est @aglicable. »
EXPOSE SOMMAIRE

L’amendement vise a écarter I'obligation de désignad’'un co-commissaires aux
comptes dans les organisations syndicales ou pgiofewlles qui présentent des comptes
consolidés dés lors que leurs ressources consslakagdent 230 000 €.

En effet, cette obligation, qui n'avait pas étéisagée lors des débats relatifs a la
transparence des organisations syndicales ou profelles, représente un surcodt dispro-
portionné qui n'est nullement justifié par la coeyté des opérations réalisées par ces orga-
nisations.

Pour que l'audit des comptes soit mené en toutengéril est important qu'il soit
bien accepté, ce qui n’est possible que si legatitins qui s’y rattachent sont proportionnées
a l'objectif poursuivi.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Etienne Blanc,
rapporteur

ARTICLE 49

A I'alinéa 4, substituer aux mots :
« leurs ressources »,
les mots :

« les ressources de I'ensemble constitué par Iedicats professionnels et leurs
unions et les associations de salariés ou d’empisyet les personnes morales qu’ils contro-
lent »

EXPOSE SOMMAIRE

Le 2° de I'article 49 consiste a dispenser de kafamtion de leurs comptes par un
commissaire aux comptes les entités contréléesipayndicat professionnel ou une associa-
tion de salariés ou d’employeurs dont les ressguneedépassent pas 230 000 euros et dont
les comptes sont simplement annexés a ceux ducsyngliofessionnel ou de I'association
d’employeurs ou de salariés qui est a la téte duggment.

Cette dispense allege fortement l'obligation adéudle contréle légal et n'est pas
symétrique a la simplification prévue par le 1°l'deticle 49 pour I'établissement des comp-
tes consolidés. Alors que le 1° de l'article 4Qdisse I'entité téte de groupe, sur laquelle pese
I'obligation d’établir des comptes consolidés, deaurir a deux commissaires aux comptes
pour faire certifier ces comptes, seulement sréssources de I'ensemble du groupement, et
non de chacune des entités qui le composent, rassiépt pas 230 000 euros, le 2° de l'article
49 dispense chaque entité contrélée de recournr@mmissaire aux comptes pour faire cer-
tifier ses propres comptes, qui sont agrafés a deusentité téte de groupe, dés lors que ses
propres ressources, et non celles de I'ensembtgalipement, ne dépassent pas 230 000 eu-
ros.
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Il en résulte une différence de traitement qui paitilavoir pour effet de porter at-
teinte a la transparence dans des ensembles Bedigihificative dés lors que chacune de
leurs composantes ne disposerait pas de ressaugéseures a 230 000 euros. Les comptes
d’'un ensemble dont le volume de ressources dépdisteeseuil de 230 000 euros au-dela du-
guel est exigée la désignation d’'un commissaire @urptes, pourraient ainsi échapper a
toute certification |égale. La création d’'une teflsspense de certification des comptes ne
semble pas pouvoir étre justifiée par une difféeede situation des entités respectivement
concerneées.

Sans meéconnaitre I'objectif d’allegement des oliliges comptables pesant sur les
entités qui recourent a la méthode dite « de ITage», une mise en cohérence et un traite-

ment identique des modes de présentation des ceroptesolidés et agrafés parait souhaita-
ble.

C’est la raison pour laquelle votre rapporteur psmgpde modifier la rédaction du
dernier alinéa de I'article 49 de fagon a dispedserecours au commissaire aux comptes im-
posé dans le cadre de la méthode de l'agrafag@a®uohacune des entités contrdlées dont les
ressources seraient inférieures a 230 000 euros maguement les groupements dont
'ensemble des ressources (a la fois celles dditéetéte de groupe et celles des entités
contrblées) seraient inférieures a ce seuil.
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SIMPLIFICATION DU DROIT ET ALLEGEMENT DES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES (N° 3706)

AMENDEMENT

présenté par M. Dord,
rapporteur au nom de la commission des affaireislgscsaisie pour avis,
et M. Perrut

ARTICLE 49

A l'alinéa 4, substituer aux mots :
« leurs ressources »,
les mots :

« les ressources de I'ensemble constitué par ledicats professionnels et leurs
unions et les associations de salariés ou d’empisyet les personnes morales qu’ils contro-
lent ».

EXPOSE SOMMAIRE

Aujourd’hui, les syndicats et les organisationsf@gsionnelles qui controlent des
personnes morales, au sens de l'article L. 233tl6adle de commerce, sans entretenir avec
elles de lien d’adhésion ou d’affiliation, ne pentescourir a la technique de I'agrafage pour
la présentation de leurs comptes (technique aligea la consolidation des comptes) gu’a la
condition que les comptes des personnes moralssaintrélées fassent au préalable I'objet
d'un contrdle légal. Or, I'adoption du 2° du présanticle reviendrait & exonérer de tout
contrble légal les personnes morales dont les wness® sont inférieures a 230 000 euros.

Cette disposition ne répond ainsi pas tout a fHilgectif assigné au présent article
d’alléger les contraintes pesant sur les plus geetitrganisations professionnelles, le choix
d’appliquer le seuil de 230 000 euros au nivealclteque personne morale élargissant le
champ des organisations professionnelles potesttielht concernées. Il semblerait donc plus
conforme a l'objectif fixé de prévoir un plafond dEssources non pas pour chaque personne
morale contr6lée mais pour I'ensemble constituél’paganisation professionnelle et la per-
sonne morale qu’elle contréle, comme cela est pi€jau au 1° dans le cadre de la consolida-
tion des comptes.



