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TITRE IFR

DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE IR

Pilotage des régimes de retraite

Article 1

Au début de la sous-section 4 de la section 1 dpitie ' du titre VI
du livre " du code de la sécurité sociale, il est ajoutéamagraphe LA
ainsi rédigé :

« Paragraphe 1 A

« Objectifs de I'assurance vieillesse

«Art. L. 161-17A. — La Nation réaffirme solennellement le choixiale
retraite par répartition au cceur du pacte socialiqi les générations.

« Tout retraité a droit & une pension en rappatades revenus qu'il a
tirés de son activité.

« Les assurés doivent pouvoir bénéficier d’'un eraignt équitable au
regard de la retraite, quels que soient leur sdeers activités
professionnelles passées et le ou les régimedidaatevent.

« Le systéme de retraite par répartition pourse# bbjectifs de
maintien d’'un niveau de vie satisfaisant des rEsaide lisibilité, de
transparence, d'équité intergénérationnelle, deidaié intragéné-
rationnelle, de pérennité financiére, de progressio taux d’emploi des
personnes de plus de cinquante-cing ans et de tigaludes écarts de
pension entre les hommes et les femmes. »
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Article 2

Le chapitre IV du titre®l du livre f" du méme code est complété par
une section 8 ainsi rédigée :

« Section 8
« Comité de pilotage des régimes de retraite

«Art. L. 114-4-2— 1. — Le Comité de pilotage des régimes de itetra
veille au respect des objectifs du systéeme deitetpar répartition définis
au dernier alinéa de l'article L. 161-17 A.

«Il. —Chaque année, au plus tard [€juin, le comité rend au
Gouvernement et au Parlement un avis sur la siudinanciére des
régimes de retraite, sur les conditions dans ldiegug’effectue le retour a
I'équilibre du systeme de retraite a I'horizon 20di8sur les perspectives
financieres au-dela de cette date.

« Lorsque le comité considere gu'il existe un resérieux que la
pérennité financiére du systeme de retraite nepssiassurée, il propose au
Gouvernement et au Parlement les mesures de redress qu'il estime
nécessaires.

«Art. L. 114-4-3— Le Comité de pilotage des régimes de retrate e
composé de représentants de I'Etat, des députisseténateurs membres
du Conseil d'orientation des retraites, de repriggs des régimes de
retraite |également obligatoires, de représentats organisations
d’employeurs les plus représentatives au plan matiae représentants des
organisations syndicales de salariés représergatae plan national
interprofessionnel et de personnalités qualifiées.

« Un décret définit la composition et les modald&sganisation de ce
comité. Il précise les conditions dans lesquellest sreprésentés les
régimes de retraite dont le nombre de cotisantgisteur a un seuil qu'il
détermine.

« Le comité s’appuie sur les travaux du Conseilrididation des
retraites. Les organismes chargés de la gestion dégime de retraite
Iégalement obligatoire ou du régime d’assurancemeg® communiquent
au comité les éléments d'information et les étudta# ils disposent et qui
sont nécessaires au comité pour I'exercice de s&sams. »
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Article 3

Avant le 31 mars 2018, le Conseil d’orientation defsaites remet au
Gouvernement et au Parlement un rapport faisapbilet sur la situation
financiere des régimes de retraite, I'évolution twux d'activité des
personnes de plus de cinquante-cing ans, I'évaiutie la situation de
I'emploi, I'évolution des écarts de pension entremimes et femmes,
I'évolution de la situation de I'emploi des hangiéa et un examen
d’ensemble des paramétres de financement des rgime

Sur la base de ce rapport, le Gouvernement conkulteomité de
pilotage des régimes de retraite sur un projet éerme des régimes
destiné a maintenir leur équilibre financier avadgd 2020.

Article 4

Dans un délai d’'un an suivant la promulgation dgrésente loi, le
Conseil d’orientation des retraites remet au Gowsmient et au Parlement
un rapport sur la rénovation des mécanismes deférrde compensation
démographique entre régimes d’assurance vieillefisel'assurer la stricte
solidarité démographique entre ces régimes.

Sur la base de ce rapport, le Gouvernement conautt@mmission de
compensation entre régimes de sécurité socialaidéil'article L. 114-3
du code de la sécurité sociale sur un projet deméf de ces mécanismes.

Article 5

Au dernier alinéa de l'article L.161-23-1 du code la sécurité
sociale, les mots : « d’une conférence présidédegaministres chargés de
la sécurité sociale, de la fonction publique etbdulget et réunissant les
organisations syndicales et professionnelles reptaves au plan
national, dont les modalités d’organisation sowédis par décret, » sont
remplacés par les mots : « du Comité de pilotagaégimes de retraite, ».

Avrticle 6
|. — L'article L. 161-17 du méme code est ainsi ifiéd

1° Avant le premier alinéa, sont ajoutés cinq amainsi rédigés :
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« Dans I'année qui suit la premiére année au cdarsaquelle il a
validé une durée d'assurance d'au moins deux ttieesdans un des
régimes de retraite légalement obligatoires, I'esssbénéficie d'une
information générale sur le systéme de retraiter@aartition, notamment
sur les régles d'acquisition de droits a pensiorietidence sur ces
derniers des modalités d'exercice de son activitédes événements
susceptibles d'affecter sa carriere. Cette infoilwnatappelle la possibilité,
prévue par l'article L. 241-3-1, en cas d’empldieanps partiel ou en cas
d’emploi dont la rémunération ne peut étre déteémiselon un nombre
d’heures travaillées, de maintenir a la hauteusalaire correspondant au
méme emploi exercé a temps plein 'assiette deisatimns destinées a
financer l'assurance vieillesse. Les conditionspdlezation du présent
alinéa sont définies par décret.

« Les assurés, qu'ils résident en France ou aaligar, bénéficient a
leur demande, a partir de quarante-cing ans et desiconditions fixées
par décret, d'un entretien portant notamment ssirdi®its qu'ils se sont
constitués dans les régimes de retraite |égalerobligatoires, sur les
perspectives d'évolution de ces droits, compte @esichoix et des aléas
de carriere éventuels, sur les possibilités de temun emploi et une
retraite, tels que des périodes d'étude ou de fimmade chémage, de
travail pénible, d'emploi a temps partiel, de madad’accident du travalil
ou de maladie professionnelle ou de congé materaitsi que sur les
dispositifs leur permettant d’améliorer le montéuttir de leur pension de
retraite.

« Cet entretien s’appuie sur les éléments d'infdionapermettant
d'éclairer les conséquences, en matiére de retraites choix
professionnels, en particulier en cas d’expatnmatio

« En amont de tout projet d’expatriation, I'assurénéficie a sa
demande d'une information, par le biais d'un ergret sur les regles
d’acquisition de droits a pension, l'incidence sas derniers de I'exercice
de son activité a I'étranger et sur les dispositifgoermettant d’améliorer
le montant futur de sa pension de retraite. Unerimétion est également
apportée au conjoint du futur expatrié. Les coodgi d'application du
présent alinéa sont définies par décret.

« Lors de cet entretien, I'assuré se voit commuarigles simulations
du montant potentiel de sa future pension, seldih dgcide de partir en
retraite & I'age d'ouverture du droit & pension rdraite mentionné a
larticle L.161-17-2 ou a l'age du taux plein menné au 1° de
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l'article L. 351-8. Ces simulations sont réalis@ekgislation constante et
sur la base dhypothéses économiques et d’évolusalariale fixées

chaque année par le groupement d’intérét publictior@r® au neuvieme
alinéa du présent article. Les informations et déesntransmises aux
assurés lors de I'entretien n’engagent pas la resimlité des organismes
et services en charge de les délivrer. » ;

2° La seconde phrase du premier alinéa est supprimé

3° Aprés la premiére phrase du deuxiéme alinéastlinséré une
phrase ainsi rédigée :

« Un relevé actualisé est communiqué a tout moraefdssuré par
voie électronique, lorsque celui-ci en fait la daoha » ;

4° Le troisieme alinéa est complété par une phaass rédigée :

« Cette estimation indicative globale est accompagnd’'une
information sur les dispositifs mentionnés auxcéet L. 161-22, L. 351-15
et L. 241-3-1. »;

5° Le troisiéme alinéa est complété par une phaass rédigée :

« Cette estimation est effectuée quel que soitel'dlg I'assuré si
celui-ci est engagé dans une procédure de divouceeoséparation de
corps. »;

6° A la premiére phrase du quatriéme alinéa, lets metrois premiers
alinéas » sont remplacés par les mots : « alindgggents » ;

7° A lavant-dernier alinéa, le mot : « trois » esiplacé par le mot :
« huit ».

II. — Au huitiéeme alinéa de l'article L. 114-2 duéme code, le mot :
« trois » est remplacé par le mot : « huit ».

Article 7
L'article L. 114-12-1 du méme code est ainsi medifi

1° Aprés le mot : « payés », sont insérés les metsaux organismes
chargés de la gestion dun régime de retraite cémehtaire ou
additionnel obligatoire » ;
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2° Au 1°, aprés le mot: « général », sont inséessmots : «et le
Centre de liaisons européennes et internationalegclrité sociale ».

Avrticle 8

La premiére phrase de l'article L. 161-1-6 du mécoee est ainsi
modifiée :

1° Aprés les mots : « prestations de retraite nt gwsérés les mots :
« , au maintien des droits » ;

2° Aprés les mots : « mise en ceuvre », est indarééférence : « de
I'article 2 de l'ordonnance n° 2004-605 du 24 j#004 simplifiant le
minimum vieillesse, » ;

3° La référence : «et L.353-6 » est remplacée lparréférences :
«,L.353-1, L. 353-6, L. 815-1 et L. 815-24 ».

Article 9

La sous-section 1 de la section 1 du chapitreu titre VI du livre f'
du méme code est complétée par un article L. 18%kihsi rédigé :

«Art. L. 161-1-7— Il est créé un répertoire de gestion des acegié
unigue pour lequel les régimes de retraite de lBagdement obligatoires et
les services de I'Etat chargés de la liquidatios pensions adressent de
maniére réguliere a la caisse nationale mentiorméarticle L. 222-1
'ensemble des informations concernant la carr@geleurs assurés. Les
modalités d'application du présent article sonédix par decret en Conseil
d’Etat. »

Article 10

A compter du { janvier 2013, tout assuré pensionné d'un régime de
retraite de base ou complémentaire versant detapoes par trimestre a
échoir peut demander a percevoir sa pension selmn périodicité
mensuelle. Cette option ne peut lui étre refusém tdis exercée, I'option
est irrévocable. L'assuré est informé de cetteipiigs dans des conditions
définies par décret.
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Article 11

Les deux dernieres phrases du second alinéa diel€a24 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiorstigires relatives a la
fonction publique territoriale sont remplacées yrae phrase ainsi rédigée :

« Les modalités de ces interventions et les canditide contribution
financiére par les régimes de retraite sont fixpas des conventions
conclues avec les centres de gestion. »

Article 12

Aprés l'article L. 242-1-2 du code de la sécuritéiale, il est inséré un
article L. 242-1-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 242-1-3— Lorsqu’un redressement de cotisations ou de
contributions sociales dues par un employeur eétéopar une union de
recouvrement ou une caisse générale de sécuriiglesdedit organisme,
aprés paiement du redressement et transmissionl’@aployeur des
déclarations de rémunérations individuelles auxgsél est tenu, informe
sans délai les caisses mentionnées a l'articld b-12de ce paiement afin
gue les droits des salariés concernés soientiésctif

Article 13

Le Gouvernement présente au Parlement, avarit jentier 2011, un
rapport sur les conditions de mise en ceuvre d'useveent des pensions
dés le premier de chaque mois.

Article 14

Avant le ' octobre 2011, le Gouvernement transmet au Parkeumen
rapport faisant le point sur la situation des a&saryant relevé de plusieurs
régimes d'assurance vieillesse, en indiquant Iégrdnces de situation
entre les femmes et les hommes.
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Article 15

I.—Le premier alinéa de l'article L. 766-4 du eode la sécurité
sociale est ainsi rédigeé :

« Les assurés volontaires relevant des chapitreBI IV et V du
présent titre sont affiliés a la Caisse des Frangail'étranger. Cette caisse
gére les risques maladie, maternité, invaliditégidents du travail et
maladies professionnelles et assure le recouvrendest cotisations
afférentes a ces risques. Elle assure les formalitddhésion et le
recouvrement des cotisations pour les catégorigedmnnes mentionnées

a larticle L.742-1 qui résident a I'étranger eeupent s'affilier a
'assurance volontaire au titre du risque vieileess

Il. — Le | est applicable aux demandes d’adhésiésgntées a compter
du " mars 2011.

Article 16

I.— A compter du premier semestre 2013, le Comé@épilotage des
régimes de retraite organise une réflexion nat®sar les objectifs et les
caractéristiques d’'une réforme systémique de kepen charge collective
du risque vieillesse.

Parmi les thémes de cette réflexion, figurent :

1° Les conditions d’'une plus grande équité ensadgimes de retraite
Iégalement obligatoires ;

2° Les conditions de mise en place d’'un régimeeans# par points ou
en comptes notionnels, dans le respect du prirsgpespartition au cceur
du pacte social qui unit les générations ;

3° Les moyens de faciliter le libre choix par lesw@és du moment et
des conditions de leur cessation d’activité.

Il. — En s’appuyant sur un rapport préparé pardeseil d'orientation
des retraites, le Comité de pilotage des régimegetimite remet au
Parlement et au Gouvernement les conclusions de ciftexion dans le
respect des principes de pérennité financiéreisd®lité, de transparence,
d’'équité intergénérationnelle et de solidaritéagénérationnelle.
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CHAPITRE I

Durée d'assurance ou de services et bonifications

Article 17

L'article 5 de la loi n° 2003-775 du 21 ao(t 200@tpnt réforme des
retraites est ainsi modifié :

1° Le IV est ainsi rédigé :

« V. —Pour les assurés nés a compter dijadvier 1955, la durée
d'assurance ou de services et bonifications peamiett'assurer le respect
de la régle énoncée au | est fixée par décret,agmigs avis technique du
Conseil d'orientation des retraites portant surdlétion du rapport entre la
durée d'assurance ou la durée de services et tatiifins et la durée
moyenne de retraite, et publié avant le 31 décemibigannée au cours de
laquelle ces assurés atteignent I'Age mentionnédermier alinéa du
méme |, minoré de quatre années.

« Pour les assurés nés en 1953 ou en 1954, la dassarance ou de
services et bonifications permettant d’assureespect de la régle énoncée
au | est fixée par un décret publié avant le 3ndre 2010. » ;

2° A la fin du premier alinéa du V, les mots : €yr au premier alinéa
de larticle L.351-1 du méme code » sont remplapés les mots :
« mentionné au troisiéme alinéa du | du présditiens ;

3° Le VI est ainsi modifié :

a) Aprés le mot : « 4ge », la fin de la premiéere phrast ainsi rédigée :
« mentionné au troisiéme alinéa du |. » et la seéeqhrase est supprimée ;

b) Il est ajouté deux alinéas ainsi rédigés :

« Par dérogation au premier alinéa du présentaMiurée des services
et bonifications exigée des fonctionnaires de tEades militaires qui
remplissent les conditions de liquidation d'une gien avant I'age
mentionné au troisieme alinéa du | est celle exigés fonctionnaires
atteignant I'age mentionné au méme troisiéme alilaémée a compter de
laquelle la liquidation peut intervenir.
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« Le présent VI s’appligue également aux fonctioresaaffiliés a la
Caisse nationale de retraites des agents des toottes locales et aux
ouvriers des établissements industriels de I'Etat.

4° Le IX est abrogé.

TITRE Il
DISPOSITIONS APPLICABLES A LENSEMBLE DES REGIMES

IER

CHAPITRE

Age d’ouverture du droit

Article 18

Au début du paragraphe 2 de la sous-section 4 deedfion 1 du
chapitre ' du titre VI du livre ¥ du code de la sécurité sociale, il est ajouté
un article L. 161-17-2 ainsi rédigé :

«Art. L. 161-17-2— L'age d’ouverture du droit a une pension de
retraite mentionné au premier alinéa de l'articl&®1-1 du présent code, a
l'article L. 732-18 du code rural et de la pécheritmae, au 1° du | de
l'article L. 24 et au 1° de l'article L. 25 du codies pensions civiles et
militaires de retraite est fixé a soixante-deux posr les assurés nés a
compter du fjanvier 1956.

« Cet age est fixé par décret, de maniére croissamaison de quatre
mois par génération et dans la limite de I'dge ioeng au premier alinéa
du présent article, pour les assurés nés avafitjengier 1956. »

Article 19

A la premiére phrase du 1° de l'article 71 du cgdaéral des impots,
les mots: «soixante ans» sont remplacés par fests:
« soixante-deux ans ».
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Article 20

I.—Le premier alinéa de l'article L.351-1 du eode la sécurité
sociale est ainsi rédigeé :

« L'assurance vieillesse garantit une pension ttaite a I'assuré qui

en demande la liquidation a partr de I'dge meméon a
l'article L. 161-17-2. »

Il. — Le 1° de l'article L. 351-8 du méme code esthplacé par des 1°,
1° bis et 1°ter ainsi rédigés :

« 1° Les assurés qui atteignent I'age prévu aidlert. 161-17-2
augmenté de cing années ;

« 1°bis Les assurés ayant interrompu leur activité pridesglle en
raison de leur qualité d’aidant familial telle quéfinie a I'article L. 245-12
du code de l'action sociale et des familles quieigttent I'age de
soixante-cing ans dans des conditions déterminaesig¢cret en Conseil
d’Etat ;

«1°ter Les assurés handicapés qui atteignent I'dge de
soixante-cing ans ; ».

lll. — Par dérogation aux dispositions du Il du gt article, I'age
mentionné au 1° de l'article L. 351-8 du code dedaurité sociale est fixé
a soixante-cing ans pour les assurés qui bénéfidlan nombre minimum
de trimestres fixé par décret au titre de la méjamade durée d’assurance
prévue a l'article L. 351-4-1 du méme code et gesrassurés qui, pendant
une durée et dans des conditions fixées par démmétapporté une aide
effective a leur enfant bénéficiaire de I'élémest ld prestation relevant
du 1° de l'article L. 245-3 du code de I'action isbe et des familles.

IV. — Par dérogation aux dispositions de l'article851-8 du code de
la sécurité sociale, 'age mentionné au 1° dudticler est fixé a
soixante-cing ans pour les assurés nés entre®jailtet 1951 et le
31 décembre 1955 inclus lorsqu’ils remplissentlawditions suivantes :

1° Avoir eu ou élevé, dans les conditions prévuesl@uxieme alinéa
de l'article L. 351-12 du code de la sécurité deciau moins trois enfants ;

2° Avoir interrompu ou réduit leur activité profemsnelle, dans des
conditions et un délai déterminés suivant la naissau I'adoption d’au
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moins un de ces enfants, pour se consacrer a Béidncde cet ou de ces
enfants ;

3° Avoir validé, avant cette interruption ou rédoctde leur activité
professionnelle, un nombre de trimestres minimuraison de I'exercice
d'une activité professionnelle, dans un régime d&aite |également
obligatoire d’un Etat membre de I'Union européemnepartie a I'accord
sur 'Espace économique européen ou de la Conféaléuisse.

Le présent article est applicable dans tous lesngsyobligatoires de
retraite auxquels s’appliquent les dispositiond'alticle L. 351-8 du code
de la sécurité sociale ou des dispositions ayaméime effet.

Les modalités d’application du présent article ix@es par décret en
Conseil d’Etat.

Article 21

I. — L'article L. 732-18 du code rural et de la péamaritime est ainsi
rédigé :

«Art. L. 732-18— L’assurance vieillesse garantit une pension de
retraite a I'assuré qui en demande la liquidatigradir de 'age mentionné
a l'article L. 161-17-2 du code de la sécurité alaci»

Il. — A la premiére phrase des articles L. 732-26.§62-30 du méme
code, les mots : « avant un age déterminé » somplagés par les mots :
«avant I'age prévu a l'article L. 161-17-2 du catke la sécurité sociale
augmenté de cing années ».

lll. — Par dérogation aux dispositions des articles732-25 et

L. 762-30 du code rural et de la péche maritimigd’ mentionné auxdits
articles est fixé a soixante-cinqg ans pour les rassgui bénéficient d’'un
nombre minimum de trimestres fixé par décret ae tie la majoration de
durée d'assurance prévue a larticle L.351-4-1cdde de la sécurité
sociale et pour les assurés qui, pendant une dirdans des conditions
fixées par décret, ont apporté une aide effectileudenfant bénéficiaire
de I'élément de la prestation relevant du 1° deitke L. 245-3 du code de
I'action sociale et des familles.

IV.— Par dérogation aux dispositions des articles/32-25 et
L. 762-30 du code rural et de la péche maritimigd’ mentionné auxdits
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articles est fixé a soixante-cing ans pour les réssnés entre le*juillet
1951 et le 31 décembre 1955 inclus qui remplisEentonditions prévues
aux 1° a 3° du IV de I'article 20.

V.- Par dérogation aux dispositions des articles732-25 et
L. 762-30 du méme code, I'dge mentionné auxditiclast est fixé a
soixante-cinq ans pour les assurés ayant interrofgur activité
professionnelle pour s’occuper d’'un membre de faarille en raison de
leur qualité d'aidant familial dans des conditiat#terminées par décret en
Conseil d’Etat.

VI. — Par dérogation aux dispositions des articles732-25 et
L. 762-30 du méme code, I'age mentionné auxdit&clast est fixé a
soixante-cing ans pour les assurés handicapés.

Article 22

I. — Pour les fonctionnaires relevant de la [0i862634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des fonctioremidont la pension de
retraite peut étre liquidée a un age inférieur iaase ans en application
des dispositions législatives et réglementairegramntres a I'entrée en
vigueur de la présente loi, 'age d'ouverture doitdd une pension de
retraite est fixé :

1° A cinquante-deux ans lorsque cet age était &intérieurement a
cinquante ans, pour les agents nés a comptet ghntier 1966 ;

2° A cinquante-cing ans lorsque cet age était finéérieurement a
cinquante-trois ans, pour les agents nés a cordpt#f janvier 1963 ;

3° A cinquante-six ans lorsque cet age était firéérgeurement a
cinquante-quatre ans, pour les agents nés a cothptErjanvier 1962 ;

4° A cinquante-sept ans lorsque cet age était dimtérieurement a
cinquante-cinq ans, pour les fonctionnaires nésrapter du { janvier
1961.

Il. — Cet age est fixé, par décret, de maniéressemite a raison de
guatre mois par génération et dans la limite des agentionnés au | pour
les assurés nés antérieurement aux dates mentoanéeéme |.
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Article 23

I.—Le code des pensions civiles et militaires rd&raite est ainsi
modifié :

1° L'article L. 14 est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase du premier alinéa du liness : « cinquante-
cing » sont remplacés par les mots: «cinquargesseet le mot:
« cinquante » est remplacé par les mots : « cirtqe@deux » ;

b) Aux premier et deuxiéme alinéas dulll, les motsl’age de
soixante ans » sont remplacés par les mots : & IFAgntionné a I'article
L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale » ;

2° Le | de l'article L. 24 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa du 1°, les mots : « I'age dexaoie ans » sont
remplacés par les mots : « I'age mentionné a ¢larti. 161-17-2 du code
de la sécurité sociale » et les mots : « cinqueing» sont remplacés par
les mots : « cinquante-sept » ;

b) Le premier alinéa du 5° est ainsi rédigé :

« Un décret fixe les conditions dans lesquellege’@’ouverture du
droit & pension est abaissé, par rapport & un agefdrence de soixante
ans, pour les fonctionnaires handicapés qui tetetjsalors qu'ils étaient
atteints d'une incapacité permanente d'au moins%g80une durée
d'assurance au moins égale a une limite fixée patécret, tout ou partie
de cette durée ayant donné lieu a versement deuetg@our pensions. » ;

3° L’article L. 25 est ainsi modifié :

a) Au 1°, les mots : « de soixante ans, ou avanel@g cinquante-cing
ans » sont remplacés par les mots : « mentionfarticle L. 161-17-2 du
code de la sécurité sociale, ou avant I'age deueintg-sept ans » ;

b) Le 2° est ainsi modifié :

—au début, sont ajoutés les mots : «Par déragatio
I'article L. 161-17-2 du code de la sécurité sagia ;

—le mot: «cinquante » est remplacé, deux foia; |@s mots:
« cinquante-deux » ;
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c) Le 3° est ainsi modifié :

—au début, sont ajoutés les mots: «Par déragatié
l'article L. 161-17-2 du code de la sécurité saxmial ;

—le mot: «cinquante » est remplacé par les metginquante-
deux » ;

d) Apres le 3°, il est inséré un 4° ainsi rédigé :

« 4° Par dérogation a l'article L.161-17-2 du cadie la sécurité
sociale, pour les non-officiers autres que ceuxtimenés a l'article L. 24,
avant 'age de cinquante-deux ans. » ;

4° Au dernier alinéa de [larticle L.55, les motsl'age de
soixante ans » sont remplacés par les mots : e Ifagntionné a l'article
L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale ».

II. — L’évolution des dges mentionnés aux Il etdd I'article L. 14 du
code des pensions civiles et militaires de retraitens sa rédaction
antérieure a la présente loi, est fixée par détans les conditions définies
au Il de l'article 22.

[ll. — Le troisieme alinéa du 2° du | de l'artidle 14 du méme code est
complété parles mots : «ainsi qu'aux fonctiorsmidgés d'au moins
soixante-cing ans qui bénéficient d'un nombre mimimde trimestres fixé
par décret au titre de la majoration de durée diasee prévue a l'article
L. 12ter ou qui, pendant une durée et dans des conditiodssf par décret,
ont apporté une aide effective a leur enfant béiafe de I'élément de la
prestation relevant du 1° de l'article L. 245-3ahde de I'action sociale et
des familles. »

Article 24

I. — Les cotisations versées avant le 13 juillet®@n application des
articles L. 351-14-1, L. 634-2-2, L. 643-2 et L3720-3 du code de la
sécurité sociale, de larticle L. 732-27-1 du codeal et de la péche
maritime et de l'article L. ®is du code des pensions civiles et militaires de
retraite, ainsi que celles versées en applicati@s dlispositions
réglementaires ayant le méme objet applicablesanctionnaires affiliés a
la Caisse nationale de retraites des agents dictdotés locales et aux
ouvriers régis par le régime des pensions des engvdes établissements
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industriels de I'Etat, par 'assuré né a compterl8yuillet 1951 lui sont
remboursées sur sa demande a la condition quiil fala valoir aucun des
droits aux pensions personnelles de retraite alxdupeut prétendre au
titre des régimes légaux ou rendus |également atoliges, de base et
complémentaires. Les demandes de remboursememndd@tre présentées
dans un délai de trois ans suivant la date d’emnéeigueur de la présente
loi. Les assurés concernés, qu'ils résident enderan hors de France, sont
informés de cette possibilité.

Le montant des cotisations a rembourser est cadgul@valorisant les
cotisations versées par l'assuré par applicatiaued année du coefficient
annuel de revalorisation mentionné a l'article 61923-1 du code de la
Sécurité sociale.

II.—Le | du présent article est applicable audasés agricoles
mentionnés au premier alinéa de l'article L. 74@tBcode rural et de la
péche maritime et aux personnes mentionnées iléakt 382-29 du code
de la sécurité sociale.

Article 25

Le 4° de larticle L. 2321-2, le 4° de Il de l'afé L. 2572-52 et le
5° des articles L. 3321-1 et L.4321-1 du code g#nédes collectivités
territoriales sont complétés par les mots: «,destributions et les
cotisations sociales afférentes ».

Article 26

I.— La loi n°89-1009 du 31 décembre 1989 renfordas garanties
offertes aux personnes assurées contre certaqnesiest complété par un
article 31 ainsi rédigé :

«Art. 31 — . — Les organismes mentionnés a larticlé deuvent
répartir les effets de l'article 18 de la loi n° du portant réforme
des retraites sur le niveau des provisions préwresapplication de
l'article 7 de la présente loi au titre des comstraonventions ou bulletins
d’adhésion conclus au plus tard a la date de pgetioh de la loi n°
du précitée, sur une période de six andsia compter des comptes
établis au titre de I'exercice 2010.
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« A la cléture des comptes de I'exercice 2010jv¥eau des provisions
ne peut étre inférieur a celui qui résulterait dpmovisionnement intégral
des engagements jusqu’a I'age mentionné a l'articB51-1 du code de la
sécurité sociale dans sa version en vigueur®garivier 2010, ainsi que,
pour les assurés de la génération 1951, d’'un poowvisment intégral des
engagements correspondants jusqu'a I'age prévuéamenarticle pour cette
génération.

« A compter de la cléture des comptes de I'exergieel, le niveau
des provisions doit étre constitué au moins lirgfaent.

« En cas de résiliation ou de non-renouvellemeunn a¢ontrat, d’'une
convention ou d'un bulletin d'adhésion pendant Krigde transitoire
mentionnée au premier alinéa, I'organisme assyseursuit le versement
des prestations immédiates ou différées, acquisesées au jour de la
résiliation ou du non-renouvellement ; dans ce ca® indemnité de
résiliation, égale a la différence entre le montiag provisions techniques
permettant de couvrir intégralement les engagementsapplication de
I'article 7 et le montant des provisions technigaffectivement constituées
en application des trois premiers alinéas du ptéserau titre des
incapacités et invalidités en cours a la date dsat®n du contrat, de la
convention ou du bulletin d’adhésion, est due paoduscripteur.

« Toutefois, cette indemnité n'est pas exigibl€asganisme assureur
ne poursuit pas le maintien de cette couvertune go'un nouveau contrat,
une nouvelle convention ou un nouveau bulletin liésibbn est souscrit en
remplacement du précédent et prévoit la reprisegmte, par le nouvel
organisme assureur, des engagements relatifs autiemade la garantie
incapacité de travail-invalidité du contrat, dectanvention ou du bulletin
d'adhésion initial ; dans ce cas, la contre-valedgs provisions
effectivement constituées au titre du maintien ddtec garantie est
transférée au nouvel organisme assureur.

« Il. — Les organismes mentionnés a l'articfe deuvent répartir les
effets de l'article 18 de la loi n° du précitée sur le niveau des
provisions prévues en application de I'article @ella présente loi, au titre
des contrats, conventions ou bulletins d’adhésatleis au plus tard a la
date de promulgation de la loi n° du précitée sur une période de
six ans au plus a compter des comptes établisraulé I'exercice 2010.

« A la cléture des comptes de I'exercice 2010jveau des provisions
ne peut étre inférieur & celui qui résulterait dpamvisionnement intégral
des engagements jusqu’a I'dge prévu a l'articl841-1 du code de la
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sécurité sociale dans sa version en vigueur®garivier 2010, ainsi que,
pour les assurés de la génération 1951, d’'un poowvisment intégral des
engagements correspondants jusqu’a I'age prévuéamenarticle pour cette
génération.

« A compter de la cléture des comptes de I'exergigel, le niveau
des provisions doit étre constitué au moins lireFaént.

« En cas de résiliation ou de non-renouvellemeunh @ontrat, d’une
convention ou d’un bulletin d’adhésion pendant Erigde transitoire,
'organisme assureur maintient la couverture décékns ce cas, une
indemnité de résiliation, égale a la différencerenie montant des
provisions techniques permettant de couvrir intégnant les engagements
en application de l'article 7-1 a constituer etnmntant de provisions
techniques effectivement constituées en applicates trois premiers
alinéas du présent Il, au titre des incapacitésvelidités en cours a la date
de cessation du contrat, de la convention ou dietbuld’adhésion, est due
par le souscripteur.

« Toutefois, cette indemnité n’est pas exigibl€asganisme assureur
ne poursuit pas le maintien de cette couvertune go'un nouveau contrat,
une nouvelle convention ou un nouveau bulletin liésibbn est souscrit en
remplacement du précédent et prévoit la reprisegmte, par le nouvel
organisme assureur, des engagements relatifs autiemade la garantie
décés du contrat, de la convention ou du bulletitEsion initial ; dans
ce cas, la contre-valeur des provisions effectiv@menstituées au titre du
maintien de cette garantie est transférée au naugehisme assureur.

«lll.—Un arrété précise en tant que de besois Mheodalités
d’'application du présent article. »

II. — L'article 10 de la loi n° 89-1009 du 31 dédamm 1989 précitée est
ainsi rédigé :

«Art. 10.— Les articles 2, 4, 7, 9 et 31 sont des dispsitid’ordre
public et s’appliquent quelle que soit la loi résgist le contrat. »
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CHAPITRE I

Limite d'age et mise a la retraite d'office

Article 27

Le dernier alinéa de l'article L. 1237-5 du code tdavail est ainsi
rédigé :

« La méme procédure est applicable chagque annge’qussoixante-
neuvieme anniversaire du salarié. »

Article 28

I. — Pour les fonctionnaires relevant de la 10i868°634 du 13 juillet
1983 précitée dont la limite d’age était de soigagihg ans en application
des dispositions législatives et réglementairegrantres a I'entrée en
vigueur de la présente loi et nés a compter Yjardvier 1956, la limite
d’'age est fixée a soixante-sept ans.

Il. - Pour ceux de ces fonctionnaires qui sont agrieurement au
1% janvier 1956, cette limite d’age est fixée par rdéc de maniére
croissante par génération et dans la limite deelfage au .

[ll. — Pour les fonctionnaires nés entre | jdillet 1951 et le
31 décembre 1955 dont la limite d’age était fixémiante-cing ans avant
I'entrée en vigueur de la présente loi et qui résspht les conditions
prévues aux 1° a 3° du IV de larticle 20, I'dgegael s’annule le
coefficient de minoration prévu a larticle L. 141 ccode des pensions
civiles et militaires de retraite ne peut étre sigu# a soixante-cing ans,
par dérogation au lll de l'article 66 de la l0i 2003-775 du 21 aolt 2003
précitée. Pour I'application aux fonctionnaires Ifudu IV de I'article 20,
les enfants sont ceux énumérés au Il de l'articl&8L.du code des pensions
civiles et militaires de retraite.

IV.—Pour les fonctionnaires dont la limite d'agdait fixée a
soixante-cinq ans avant I'entrée en vigueur derésente loi et qui ont
interrompu leur activité professionnelle pour sigeer d’'un membre de
leur famille en raison de leur qualité d’aidant feh dans des conditions
déterminées par décret en Conseil d’Etat, l'ageualucs’annule le
coefficient de minoration prévu a larticle L. 141 ccode des pensions
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civiles et militaires de retraite ne peut étre sigu# a soixante-cing ans,
par dérogation au lll de l'article 66 de la loi2003-775 du 21 aolt 2003
précitée.

V. — Pour les fonctionnaires handicapés dont ladid’'age était fixée
a soixante-cing ans avant I'entrée en vigueur gedaente loi, 'dge auquel
s'annule le coefficient de minoration prévu a e L. 14 du code des
pensions civiles et militaires de retraite ne p&ume supérieur a soixante-
cing ans, par dérogation au lll de Il'article 66 ldeloi n° 2003-775 du
21 ao(t 2003 précitée.

Article 29

I. — La loi n° 84-834 du 13 septembre 1984 relaivia limite d’age
dans la fonction publique et le secteur publicairssi modifiée :

1° Aprés les mots: «est fixée a», la fin du pezrmalinéa de
larticle 1% est ainsi rédigée : « soixante-sept ans lorsgu’éthit, avant
l'intervention de la loi n° du parit réforme des retraites, fixée a
soixante-cing ans. » ;

2° A l'article 1-2, les mots : « & soixante-cingsansont remplacés par
les mots: «conformément aux dispositions du peemalinéa de
larticle 1% » ;

3° A la fin de la premiére phrase du premier alidéal’article 7, les
mots: «a soixante-cing ans» sont remplacés pss Mots:
« conformément au premier alinéa de I'article»1

Il. — L’évolution de la limite d’age mentionnée atk a 3° du | est
fixée par décret dans les conditions définies adell'article 28 de la
présente loi.

Avrticle 30

Le Ill de l'article 37 de la loi n° 2010-751 du Gljet 2010 relative a
la rénovation du dialogue social et comportant ies dispositions
relatives a la fonction publique est complété paalinéa ainsi rédigé :



_23-—

« L'age d'ouverture du droit a pension applicablx #onctionnaires
mentionnés au présent Il est fixé a soixante dnsuwr limite d'age est
fixée a soixante-cing ans. »

Article 31

I. — Pour les fonctionnaires relevant de la [0i8682634 du 13 juillet
1983 précitée dont la limite d’age est inférieurscxante-cing ans en
application des dispositions |égislatives et régptaires antérieures a
I'entrée en vigueur de la présente loi, la limitége est fixée :

1° A cinquante-sept ans lorsque cette limite d’aggit fixée
antérieurement a cinquante-cinq ans, pour les agef$ a compter du
1% janvier 1966 ;

2° A cinquante-neuf ans lorsque cette limite d'agmit fixée
antérieurement a cinquante-sept ans, pour les agerg a compter du
1% janvier 1964 ;

3° A soixante ans lorsque cette limite d’age étaéie antérieurement
a cinquante-huit ans, pour les agents nés a comptér janvier 1963 ;

4° A soixante et un ans lorsque cette limite d'agmit fixée
antérieurement a cinquante-neuf ans, pour les agefg a compter du
1% janvier 1962 ;

5° A soixante-deux ans lorsque cette limite d'agmitéfixée
antérieurement a soixante ans, pour les agenta némpter du ®ljanvier
1961 ;

6° A soixante-quatre ans lorsque cette limite d'agmit fixée
antérieurement a soixante-deux ans, pour les agergsa compter du
1% janvier 1959.

II.—La limite d'age des fonctionnaires mentionn@sl | nés
antérieurement aux dates mentionnées aux 1° a Gidoe | est fixée par
décret, de maniere croissante par génération stlddimite des ages fixés
aux mémes 1° & 6°.
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Article 32
L'article L. 5421-4 du code du travail est ainsidifie :

1° Au 1° les mots : « agés de plus de soixante»astnt remplacés
par les mots : « ayant atteint I'age prévu a I&etiL. 161-17-2 du code de
la sécurité sociale » ;

2° A la fin du 2°, les mots : « de soixante-cing ansont remplacés
par les mots : « prévu a l'article L. 161-17-2 déme code augmenté de
cing ans ».

CHAPITRE

Limite d'age et de durée de services des militaires

Article 33

I.— Pour les militaires dont la limite d'age eshférieure a
soixante-cinq ans, en application de l'article 139-16 du code de la
défense, dans sa version antérieure a I'entréégelew de la présente loi,
la limite d’age est fixée, a compter diijanvier 2016 :

1° A quarante-sept ans lorsque cette limite d’agdait éfixée
antérieurement a quarante-cing ans ;

2° A cinquante-deux ans lorsque cette limite d'agit fixée
antérieurement a cinquante ans ;

3° A cinquante-six ans lorsque cette limite d’agaaité fixée
antérieurement a cinquante-quatre ans ;

4° A cinquante-huit ans lorsque cette limite d’ageait fixée
antérieurement a cinquante-six ans ;

5° A cinquante-neuf ans lorsque cette limite d'agmit fixée
antérieurement a cinquante-sept ans ;

6° A soixante ans lorsque cette limite d’age étaéie antérieurement
a cinquante-huit ans ;

7° A soixante-deux ans lorsque cette limite d'agmitéfixée
antérieurement a soixante ans ;
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8° A soixante-six ans lorsque cette limite d'ageaitétfixée
antérieurement a soixante-quatre ans.

Un décret fixe, de maniére croissante, les limitége sur la période
du ¥ juillet 2011 au 31 décembre 2015, dans la limis dges fixés au
présent .

Pour les militaires mentionnés au présent |, 'Agximal de maintien
mentionné au | de l'article L. 4139-16 du code aeléfense est relevé de
deux années a compter diijanvier 2016.

Un décret fixe, de maniére croissante, les agesmaax de maintien
des militaires mentionnés au présent | sur la pgéridu f'juillet 2011 au
31 décembre 2015, dans la limite des deux anné®eugs a l'alinéa
précédent.

Il. — Pour les militaires sous contrat, les limits durée de services
sont fixées, a compter di janvier 2016 :

1° A dix-sept ans lorsque cette durée était fixé&rgeurement a
quinze ans ;

2° A vingt-sept ans lorsque cette durée était fimééérieurement a
vingt-cing ans.

Un décret fixe, de maniére croissante, les limiteslurée de services
sur la période du®ljuillet 2011 au 31 décembre 2015, dans la limis d
durées fixées aux 1° et 2° du présent Il

lll. = L'article 91 de la loi n° 2005-270 du 24 nsa2005 portant statut
général des militaires est abrogé a compter déréeren vigueur du décret
mentionné au | du présent article et au plus & juillet 2011.

CHAPITRE IV

Maintien en activité au-dela de la limite d’age

Article 34

Au premier alinéa de l'article 1-3 de la loi n° 8384 du 13 septembre
1984 précitée, les mots : « a soixante-cing ansnt eemplacés par les
mots : «a la limite d'age prévue au premier aliagal’article £ de la
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présente loi » et les mots : « 'dge de soixanteg-ains » sont remplacés par
les mots : « un age égal a la limite d’age préwuméame premier alinéa ».

CHAPITREV

Durées de services

Article 35

I. — Les durées de services effectifs prévues adull’et aux 1° et 2°
du Il de I'article L. 24 du code des pensions eigiet militaires de retraite,
au 1° de l'article L. 25 du méme code, au 3° dditk L. 416-1 du code
des communes, au premier alinéa de l'article 2 addéoi n° 57-444 du
8 avril 1957 instituant un régime particulier darages en faveur des
personnels actifs de police, a larticle4 de la h 89-1007 du
31 décembre 1989 relative au corps des ingénieursahtréle de la
navigation aérienne et au troisieme alinéa du lll'deicle 24 de la loi
n° 96-452 du 28 mai 1996 portant diverses mesuecedrd sanitaire, social
et statutaire, dans leur rédaction antérieure atre en vigueur de la
présente loi, pour la liquidation de la pension @mtctionnaires et des
militaires sont fixées, a compter dti janvier 2016 :

1° A douze ans lorsque cette durée était fixéeriza@ment a dix
ans ;

2° A dix-sept ans lorsque cette durée était fixéeéreurement a
qguinze ans ;

3° A vingt-sept ans lorsque cette durée était fiaééérieurement a
vingt-cing ans.

Il. — A titre transitoire, les durées de servicéfeaifs prévues par les
dispositions mentionnées au premier alinéa du hsdkur rédaction
antérieure a l'entrée en vigueur de la présenteplmirr la liquidation des
pensions des fonctionnaires et des militaires Bwéés, pour la période du
1%"juillet 2011 au 31 décembre 2015, par décret, daiéne croissante et
dans la limite des durées fixées & ce méme I.

lll. — Par dérogation, les | et Il ne sont pas mpples aux fonctionnaires
et aux militaires qui, aprés avoir effectué lesédsrde services effectifs
mentionnées au | avant I'entrée en vigueur de ésente loi, soit ont été
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intégrés dans un corps ou un cadre d’emploi dantieplois ne sont pas
classés en catégorie active, soit ont été radesalires.

Article 36

I. — L'article L. 24 du code des pensions civilésrdlitaires de retraite
est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa du 1° du |, le mot : « quimzest remplacé par
les mots : « dix-sept » ;

2° Au 1° du ll, les mots : « vingt-cing » sont rdaggs par les mots :
« vingt-sept » et au 2° du méme I, le mot : « gain est remplacé par les
mots : « dix-sept ».

Il. — L'article L. 25 du méme code est ainsi mao@ifi
1° Au 1°, le mot : « quinze » est remplacé pantess : « dix-sept » ;

2° Au 2°, les mots: «vingt-cinq » sont remplagésr les mots :
« vingt-sept ».

Article 37

Aux premier et deuxiéme alinéas de l'article L.@88 méme code, la
référence : « L. 84 » est remplacée par la référend.. 86-1 ».

CHAPITRE VI

Dispositions relatives a certains statuts particudirs

Article 38

I. — Le premier alinéa de l'article 2 de la loi57-444 du 8 avril 1957
précitée est ainsi modifié :

1° Les mots : «vingt-cing » sont remplacés par ress : « vingt-
sept »;

2° Il est ajouté une phrase ainsi rédigée :
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« Cette limite d’age évolue conformément au |l'detitle 31 de la loi
n° du portant réforme des retraites

Il. — Au troisieme alinéa de l'article®1de la méme loi, les mots:
« cinquante-cing » sont remplacés par les motsnguante-sept ».

lll.—La loi n°89-1007 du 31 décembre 1989 pkitest ainsi
modifiée :

1° A Tarticle 3, les mots : « cinquante-sept » tseemplacés par les
mots : « cinquante-neuf » ;

2° A Tarticle 4, le mot: «cinquante » est rengdlapar les mots :
« cinquante-deux » et les mots : « quinze ans, @asnde services actifs
ou de la catégorie B prévus a » sont remplacéepanots : « dix-sept ans,
au moins, de services effectifs dans des emplaissék dans la catégorie
active mentionnés au 1° du | de ».

IV. — Larticle 24 de la loi n° 96-452 du 28 maig®précitée est ainsi
modifié :

1° Au |, les mots : « cinquante-cing » sont rem@apar les mots :
« cinquante-sept » ;

2° A la premiére phrase du troisieme alinéa dulés mots :
« vingt-cing » sont remplacés par les mots : «tviggpt ».

V.- L'article 93 de la loi de finances rectifioai pour 2003
(n° 2003-1312 du 30 décembre 2003) est ainsi modifi

1° A la seconde phrase du premier alinéa, les metgingt-cing ans
de services publics effectifs dont quinze ans % semplacés par les mots :
« vingt-sept ans de services publics effectifs diixisept ans » ;

2° Le deuxiéme alinéa est ainsi modifié :

a) A la premiére phrase, les mots : « cinquanteshibnt remplacés
par le mot : « soixante » ;

b) A la deuxiéme phrase, les mots : « 'age de séixams » sont
remplacés par les mots : « I'age mentionné a ¢lerti. 161-17-2 du code
de la sécurité sociale » ;

c) A la derniére phrase, les mots: «le jour du awi@me
anniversaire » sont remplacés par les mots: «er jauquel le
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fonctionnaire atteint 'dge mentionné a l'article161-17-2 du code de la
sécurité sociale » ;

3° Au quatrieme alinéa, les mots : « vingt-cingt > €inquante-huit »
sont remplacés respectivement par les mots : ¢-gigt » et « soixante ».

VI.—Le Ill de [larticle 125 de la loi de financepour 1984
(n° 83-1179 du 29 décembre 1983) est ainsi modifié

1° Au premier alinéa, les mots : « cinquante-cingt x quinze » sont
remplacés respectivement par les mots : « cingisape» et « dix-sept » ;

2° Le septieme alinéa est supprimé.

VII. — A la premiére phrase du premier alinéa deticle L. 952-10 du
code de I'éducation, les mots : « soixante-cingpnt gemplacés par les
mots : « soixante-sept ».

VIII. — L'article L. 416-1 du code des communes &sisi modifié :
a) Les 1° et 2° sont abrogés ;

b)Au 3°, le mot: «cinquante » est remplacé par lests:
« cinquante-deux » et les mots : « dix années dasservices, dont cing
années consécutives » sont remplacés par les malsuze années de
services, dont la moitié de cette durée accomglimdniére consécutive ».

IX. — A la seconde phrase du premier alinéa deidlar111 de la loi
n° 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertéegponsabilités locales,
le mot : « quinze » est remplacés par les moix-gept ».

X.—Aui de l'article L. 12 du code des pensions civilemditaires de
retraite, les mots : « quinze », «cinquante-segt « I'age de soixante
ans » sont remplacés respectivement par les matslix-sept »,
« cinquante-neuf » et « I'dge mentionné a I'agticl 161-17-2 du code de
la sécurité sociale ».

XI. — Le Il de l'article 3 de la loi n°® 2005-5 duj&nvier 2005 relative a
la situation des maitres des établissements dgmseient privés sous
contrat est ainsi modifié :

1° Au troisieme alinéa, le mot : « quinze » estplEmé par les mots :
« dix-sept » ;
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2° Au quatrieme alinéa, le mot: « soixante » eshplacé par les
mots : « soixante-deux ».

Xll. — A la premiére phrase du | de I'article 37 keloi n° 2010-751
du 5 juillet 2010 précitée, les mots : « soixaritete> sont remplacés par
les mots : « soixante-sept ».

XlI. — A la premiére phrase de l'article 78 delta n° 2003-775 du
21 aolt 2003 portant réforme des retraites, le :mokoixante » est
remplacé par les mots : « soixante-deux ».

XIV. — A larticle 20 de la loi n° 47-1465 du 8 ao947 relative a
certaines dispositions d’'ordre financier et a it L. 422-7 du code des
communes, les mots: « soixante-cing » sont reréplgear les mots:
« soixante-sept ».

XV. — A la seconde phrase du premier alinéa ddéll’article 76 de la
loi n°2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme saites, les mots :
« de soixante ans » sont remplacés par les momsendonné a l'article
L. 161-17-2 du code de la sécurité sociale ».

XVI. — A la premiére phrase du deuxiéme alinéa’dsitle 17 de la
loi n°90-1067 du 28 novembre 1990 relative a lacfion publique
territoriale et portant modification de certainsticdes du code des
communes, les mots : « service de quinze » sonpleeds par les mots :
« services effectifs de dix-sept» et les motscingquante-cing » sont
remplacés par les mots : « cinquante-sept ».

XVIl. — Au quatrieme alinéa du | de larticle 37 de loi de
financement de la sécurité sociale pour 2004 (8320199 du
18 décembre 2003), les mots: « cinquante-cing » «@uinze » sont
remplacés respectivement par les mots : « cingisape» et « dix-sept ».

XVIII. — Le code de justice administrative est aimodifié :
1° L'article L. 233-7 est ainsi modifié :

a)A la fin, les mots: «pendant une durée de traiss non
renouvelable » sont remplacés par les mots : «wjasthge maximal de
maintien mentionné a l'articlelde la loi n° 86-1304 du 23 décembre 1986
relative a la limite d’age et aux modalités de wemment de certains
fonctionnaires civils de I'Etat » ;

b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :
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« Nul ne peut étre maintenu en activité dans umdigtion qu’il a
présidée au cours de sa carriere. » ;

2° L’article L. 233-9 est abrogé a compter dijdillet 2011.

XIX.—L'age auquel la pension peut étre liquidéar ges agents
mentionnés aux | a XVIlI du présent article évolumngl les conditions
fixées par le décret prévu au Il de l'article 22.Ilmite d’age de ces agents
évolue dans les conditions fixées par le décretypedi Il de l'article 28 et
au Il de l'article 31. Les durées de services ¢ffieenentionnées dans les
mémes | a XVIl évoluent dans les conditions fix@as le décret prévu
au Il de l'article 35.

XX. — Avant le £ janvier 2017, le Gouvernement remet au Parlement
un rapport sur les mesures de reléevement des ag@sgedure du droit &
pension et des limites d’'age prises, par voie raglgaire, pour les autres
régimes spéciaux de retraite.

Article 39
|. — L'article L. 4141-4 du code de la défenseatssi modifié :

1°Le deuxieme alinéa est compléeté par les motdaephrase :
« jusqu'a I'age de soixante-sept ans. A compteceteige, il percoit une
pension militaire. » ;

2° Au dernier alinéa, aprés les mots : « de laesdiel réserve », sont
insérés les mots : « ou de pension militaire ».

Il. — Le code des pensions civiles et militaires rdéraite est ainsi
modifié :

1° Le Il de l'article L. 24 est complété par unadfisi rédigé :

« 4° Pour les officiers généraux placés en deuxiésaetion,

conformément aux dispositions de larticle L.4141du code de la
défense, a compter de soixante-sept ans. » ;

2° A larticle L. 51, aprés les mots : « les offics généraux », sont
insérés les mots : « 4gés de moins de soixantesept.
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Article 40
L’article L. 4139-16 du code de la défense estiamxlifié :

1° Le 1° du | est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : « soixante-quatsent remplacés par

les mots : « soixante-six » ;

b) Au second alinéa, les mots : « soixante-cing » smplacés par les
mots : « soixante-sept » ;

2° Le 2° du | est ainsi modifié :
a) Le tableau est ainsi rédigé :

«

Age
maximal
de
Officiers . maintien
subalternes ou Co[nmar)dant ou Lleute’nant-'colc')nel E:oloqel ou en
dénomination dénomination ou dénomination dénomination premiére
correspondante correspondante correspondante correspondante section
des
officiers
généraux
Officiers des armes de larmee
de terre, officiers de marine,
officiers spécialisés de la 59 63
marine, officiers des bases |et
officiers mécaniciens de l'air
Officiers de gendarmerie 59 60 63
Officiers de l'air 52 56 63
Officiers du cadre spécidl,
commissaires (terre, marine et
air), officiers des corps
techniques et administratifs, 62 64
ingénieurs  militaires  des
essences, administrateurs des
affaires maritimes
Médecins, pharmaciens,
vétérinaires et chirurgiens- 62 67

dentistes
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Age
maximal
de
Officiers . maintien
subalternes ou Co[nmar)dant ou Lleute’nant-'colc')nel E:oloqel ou en
dénomination dénomination ou dénomination dénomination premiére
correspondante correspondante correspondante correspondante section
des
officiers
généraux
Militaires infirmiers et
techniciens des hopitaux des 62 -
armeées (officiers)
Ingénieurs de larmement,
ingénieurs des études |et
techniques de [l'armement,
ingénieurs des études |et
techniques des  travaux 66 67
maritimes,  professeurs  dle
Ienseignement maritime,
ingénieurs militaires
d'infrastructure de la défense
Officiers greffiers, chefs de
musique, fonctionnaires
détachés au sein de la poste
interarmées,  fonctionnaires 66 -
détachés au sein de |la
trésorerie aux armeées,

aumoniers militaires

b) A la premiére phrase de l'avant-dernier alinéant : « soixante »
est remplacé par les mots : « soixante-deux >sahles : « soixante-cing »

sont remplacés par les mots : « soixante-sept » ;

3° Le tableau du 3° du | est ainsi rédigé :

»




«
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Sergent ou
dénomination
correspondante

Sergent-chef ou
dénomination
correspondante

Adjudant ou
dénomination
correspondante

Adjudant-chef ou
dénomination
correspondante

Major

Sousefficiers de carriér
de 'armée de terre, de
marine ou de lai
(personnel non navigant)

47

52

58 59

Sousefficiers de
gendarmerie, sousfficiers
du corps de soutie
technique et administra
de la gendarmer
nationale

58 (y compris le grade de gendarme) 5

Sousefficiers du
personnel  navigant
'armée de l'air

47

52

Militaires  infirmiers e
techniciens des hdpital
des armées (sowficiers),
major des ports (marine)
officiers  mariniers  d
carriere des ports (marine

59

Sous-dficiers du servic
des essences des armée]

62

Fonctionnaires détachés
sein de la pos
interarmées, forimnnaires
détachés au sein de
trésorerie  aux armég
majors  soushefs  dg
musique (trois armée:
sousehefs de musique
carriere  (trois  anées)
maitres ouvriers (terreg
maitres ouvriers, tailleurs
cordonniers (marine
musicien sousfficier de|

66

carriere  (air), comm
greffiers et  huissie
appariteurs
»
4° La seconde colonne du tableau du Il est ainsiifide :
a) A la troisiéme ligne, le nombre : « 15 » est reamplpar le nombre :
« 17 »;

b) A la quatriéme ligne, le nombre: «25» est reo@l par le
nombre : « 27 ».
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TITRE 1

MESURES DE RAPPROCHEMENT
ENTRE LES REGIMES DE RETRAITE

Article 41

Avant le 30 septembre 2011, le Gouvernement resn&aalement un
rapport relatif & la création d’'une Caisse de fetrdes fonctionnaires de
I'Etat. Ce rapport examine notamment les contraiotganiques encadrant
une telle création, les améliorations attenduetelenes de transparence du
systeme de retraite et les conditions d'une pastn des partenaires
sociaux a la gestion de cet établissement public.

Article 42

Le 2° de l'article L. 61 du code des pensions ew/iet militaires de
retraite est complété par une phrase ainsi rédigée

« Ce taux prend en considération les taux desatioiiss a la charge
des assurés sociaux relevant de la Caisse natidfadsurance vieillesse
des travailleurs salariés et des institutions tiaite complémentaire visées
a l'article L. 922-1 du code de la sécurité sociateir la partie de leur
rémunération inférieure au plafond prévu a l'agtitl. 241-3 du méme
code ; ».

Article 43
I. — L'article L. 25bis du méme code est ainsi rédigé :

«Art. L. 25bis. — L'age d'ouverture du droit a une pension deaitsr
résultant de lI'application de Il'article L. 161-17¢1 code de la sécurité
sociale est abaissé pour les fonctionnaires retaliamégime des pensions
civiles et militaires de retraite qui ont commetheér activité avant un age
et dans des conditions déterminés par décret eacaumpli une durée
totale d’'assurance et de périodes reconnues équtealdans ce régime et,
le cas échéant, dans un ou plusieurs autres régibligmtoires au moins
égale a une limite définie par le méme décret, toupartie de cette durée
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totale ayant donné lieu a cotisations a la chatgtodctionnaire. Ce décret
précise les modalités d'application du présentlartet, notamment, les
conditions dans lesquelles, le cas échéant, unte pdes périodes de
service national et les périodes pendant lesqulefefonctionnaires ont été
placés en congé de maladie statutaire ainsi quedesdes comptées
comme périodes d'assurance dans un ou plusieursesautgimes
obligatoires au titre de la maladie, de la matérrét de [linaptitude
temporaire peuvent étre réputées avoir donné liguvarsement de
cotisations. »

Il. — L'article L. 25bis du code des pensions civiles et militaires de
retraite est applicable aux fonctionnaires affilas régime de la Caisse
nationale de retraites des agents des collectildgses. La condition de
durée minimale d’assurance ou de périodes recorgguigalentes prévue
a ce méme article est celle accomplie dans le egienla Caisse nationale
de retraites des agents des collectivités locajds eas échéant, dans un ou
plusieurs autres régimes obligatoires.

lll. — L'article 57 de la loi n°2004-1370 du 20anbre 2004 de
financement de la sécurité sociale pour 2005 esgab

Article 44

I.—Le 3° du | de l'article L.24 du code des gens civiles et
militaires de retraite est ainsi modifié :

1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « de trois enfants vivants, ou décédésaits de guerre,
ou » sont supprimeés ;

b)Les mots: «chaque enfant, interrompu son actidéhs des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat ntsemplacés par les
mots : « cet enfant, interrompu ou réduit son #@étidans des conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat et qu'il ait@opli quinze années de
services effectifs » ;

2° Au deuxieme alinéa, aprés les mots: «a I'fojgion », sont
insérés les mots : « ou a la réduction » ;

3° Le dernier alinéa est ainsi modifié :
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a)Les mots: «aux enfants mentionnés » sont reréplgmar les
mots : « a I'enfant mentionné » ;

b) Il est ajouté une phrase ainsi rédigée :

« Les conditions d'ouverture du droit liées a lamf doivent étre
remplies a la date de la demande de pension. »

II. — Le 1°bisdu Il du méme article L. 24 est ainsi modifié :
1° Le premier alinéa est ainsi modifié :

a) Les mots : « de trois enfants vivants, ou déc@dédaits de guerre,
ou » sont supprimes ;

b) Les mots: «chaque enfant, interrompu son actidéhs des
conditions fixées par décret en Conseil d’Etat ntsemplacés par les
mots : « cet enfant, interrompu ou réduit son #@étidans des conditions
fixées par décret en Conseil d’Etat et qu'il ait@mpli quinze années de
services effectifs » ;

c) Le mot : « officier » est remplacé par le mot : kitaire » ;

2° Au deuxieme alinéa, aprés les mots: «a I'fofgion », sont
insérés les mots : « ou a la réduction » ;

3° Au dernier alinéa, les mots: «aux enfants fanés » sont
remplacés par les mots : « a I'enfant mentionné ».

lll. — Par dérogation a l'article L. 24 du code demsions civiles et
militaires de retraite, le fonctionnaire civil et militaire ayant accompli
quinze années de services civils ou militairescéiffe avant le 1 janvier
2012 et parent a cette date de trois enfants \syaut décédés par faits de
guerre, conserve la possibilité de liquider sa penpar anticipation a
condition d'avoir, pour chaque enfant, interrompu réduit son activité
dans des conditions fixées par un décret en Codeit.

Sont assimilées a l'interruption ou a la réductiéactivité mentionnée
au premier alinéa du présent lll les périodes mity@as donné lieu a
cotisation obligatoire dans un régime de retraite lshse, dans des
conditions fixées par le décret en Conseil d’Etantionné au deuxiéme
alinéa du 3° du | et au bis du Il de l'article L. 24 du code des pensions
civiles et militaires de retraite dans sa rédactotérieure a I'entrée en
vigueur de la présente loi.
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Sont assimilés aux enfants mentionnés au premreraatiu présent ll|
les enfants énumérés au |l de l'article L. 18 dumm&ode que l'intéressé a
élevés dans les conditions prévues au lll de cear#title.

IV. — Pour I'application du VI de l'article 5, dass rédaction issue de
la présente loi, et desll etlll de l'article 6& da loi n°2003-775 du
21 ao(t 2003 précitée aux fonctionnaires civilsmilitaires mentionnés
au lll du présent article qui présentent une demashel pension, I'année
prise en compte est celle au cours de laquellatiésgnent 'dge prévu au
dernier alinéa du | de larticle 5 de la loi n° 20075 du 21 ao(t 2003
précitée ou, le cas échéant, I'adge prévu au | aitidle 22 de la présente
loi. Si cet age est atteint apres 2019, le coefficde minoration applicable
est celui prévu aul de larticle L. 14 du code gemsions civiles et
militaires de retraite. Lorsque la durée de sesvie# bonifications
correspondant a cette année n’'est pas fixée, laedaxigée est celle
correspondant a la derniere génération pour lagjed a été fixée.

Le premier alinéa du présent IV n’est pas appleabl

1° Aux demandes présentées avant®lgamvier 2011, sous réserve
d’une radiation des cadres prenant effet au phasléal™ juillet 2011 ;

2° Aux pensions des fonctionnaires civils et deltairies qui, au plus
tard le £ janvier 2011, sont a moins de cing années ou teintl’age
d’'ouverture des droits a pension applicable avantrée en vigueur de la
présente loi ou I'age mentionné a l'article L. 4413du code de la défense
dans sa rédaction antérieure a I'entrée en vigiela présente loi.

Les personnels mentionnés aux 1° et 2° conserechéhéfice des
dispositions de I'article L. 17 du code des pensioiviles et militaires de
retraite dans leur rédaction antérieure a la ptéden

V.- Les services administratifs compétents infarmeavant le
15 décembre 2010, les fonctionnaires civils enidiaires ayant accompli
quinze années de services effectifs et parentsoife énfants vivants ou
décédés pour faits de guerre du changement dessrégldépart anticipé a
la retraite.
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Article 45

I. — Le premier alinéa de l'article L. 17 du codescensions civiles et
militaires de retraite est ainsi rédigé :

« Si le nombre de trimestres de durée d’assurdelte,que définie a
l'article L. 14, est égal au nombre de trimestrésassaire pour obtenir le
pourcentage maximum de la pension mentionné aiclart. 13 ou si
l'intéressé a atteint 'age ou la durée de serviaesquels s’annule le
coefficient de minoration prévu aux | et Il de tiale L. 14 ou si la
liquidation intervient soit pour les motifs prévausx 2° a 5° du | de I'article
L. 24, soit pour les motifs prévus aux W% et 3° du Il du méme article,
soit pour les motifs d'infirmité prévus aux 1° étdu méme I, le montant

de la pension ne peut étre inférieur : ».
Il. — Le méme article L. 17 est complété par tadiséas ainsi rédigés :

« Le minimum garanti est versé sous réserve queoleant mensuel
total des pensions personnelles de retraite dé direct, attribuées au titre
d'un ou plusieurs régimes légaux ou rendus |égaterbligatoires, de
base et complémentaires, francais et étrangersi, gire des régimes des
organisations internationales, portées le cas athéaa minimum de
pension, n'excéde pas un montant fixé par décret.

« En cas de dépassement de ce montant, le miniratentgest réduit
a due concurrence du dépassement sans pouvoinféreur au montant
de la pension civile ou militaire sans applicatthn minimum garanti. Ne
peuvent bénéficier du minimum garanti que les ageni, a la date de
liquidation de la pension a laquelle ils ont deunittitre du présent code, ont
fait valoir leurs droits aux pensions personnetlesetraite de droit direct
auxquels ils peuvent prétendre au titre des régildgaux ou rendus
Iégalement obligatoires, de base et complémentdias;ais et étrangers,
ainsi que des régimes des organisations interreéisn

« Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalitémpgilication des deux
précédents alinéas. »

lll. — Aprés larticle L.173-2 du code de la sétéirsociale, il est
inséré un article L. 173-2-0-1 A ainsi rédigé :

«Art. L. 173-2-0-1 A-Un  décret détermine les modalités
d’'application de larticle L.173-2 du présent code des sixiéme et
septieme alinéas de l'article L. 17 du code desip@s civiles et militaires
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de retraite dans le cas ou ces dispositions soplicaples a l'assuré
susceptible de bénéficier du minimum de pensiors gdusieurs régimes
au titre de l'article L.351-10 du présent code det l'article L. 17

susmentionné. »

IV. — A titre transitoire, 'age mentionné au | gtésent article, auquel
s'annule le coefficient de minoration prévu a fee L. 14 du code des
pensions civiles et militaires de retraite, et lhudé l'article 66 de la loi
n° 2003-775 du 21 aolt 2003 précitée est minoré papplication du
présent article d'un nombre de trimestres détermparédécret en Conseil
d’Etat.

V.—Lel du présent article s’applique aux pensidiquidées a
compter du Yjanvier 2011. Toutefois, les fonctionnaires civids les
magistrats qui ont atteint, avant cette date, I'dgdiquidation qui leur est
applicable en vertu du 1° du | des articles L. 24_e25hbis et du 1° de
l'article L. 25 du code des pensions civiles etitaiiles de retraite, des
articles L. 416-1 et L. 444-5 du code des commuaes$article 86 de la loi
n°52-432 du 28 avril 1952 portant statut général mersonnel des
communes et des établissements publics communauigrticle 2 de la loi
n° 57-444 du 8 avril 1957 précitée, de l'articleld la loi n° 89-1007 du
31 décembre 1989 précitée et du ll de Il'articled4la loi n° 96-452 du
28 mai 1996 précitée, dans leur rédaction anté@iaurentrée en vigueur
de la présente loi et les militaires non officidost la durée de services est,
au F'janvier 2011, au moins égale a celle prévue padiglidation de
leur pension par le 2° du Il de I'article L. 24 dode des pensions civiles et
militaires de retraite conservent le bénéfice ddspasitions de
l'article L. 17 du méme code dans leur rédactiotédaure a la présente
loi.

VI.—Les Il et lll du présent article sont apples aux pensions
liguidées a compter dd'juillet 2012.

VII. — Le présent article est applicable aux foogtiaires affiliés a la
Caisse nationale de retraites des agents des tootles locales ainsi
gu'aux ouvriers régis par le régime des pensions davriers des
établissements industriels de I'Etat, dans des itiond déterminées, en
tant que de besoin, par décret en Conseil d’Etat.
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Article 46

I. — Le second alinéa de l'article L. 90 du cods gdensions civiles et
militaires de retraite est remplacé par trois amainsi rédigés :

« La pension ou la rente viagere d'invalidité ese ca compter du
premier jour du mois suivant la cessation de Reigti Toutefois, lorsque la
liquidation de la pension intervient par limite g&ou pour invalidité, elle
est due a compter du jour de la cessation de\iteti

« La rémunération est interrompue a compter du §muta cessation
d’activité.

« La mise en paiement de la pension et de la reatgre d'invalidité
s'effectue a la fin du premier mois suivant le mdis cessation de
l'activité. »

Il. — A la premiére phrase de l'article L. 921-4 chhde de I'éducation,
les mots: «jusqu’a la fin de I'année scolaire omtsremplacés par les
mots : « jusqu’au 31 aolt ».

lll. — Les | et Il sont applicables aux pensiorguidées a compter du
1% juillet 2011.

Article 47

Avant le f'juillet 2011, le Gouvernement remet au Parlement u
rapport sur I'évaluation de la procédure de reelamEnt des agents
reconnus inaptes a l'exercice de leurs fonctionssdas trois fonctions
publiques et sur les voies d’amélioration envisatgEa

Article 48

Avant le 31 mars 2011, le Gouvernement remet adefant un

rapport sur les bonifications inscrites a I'artitlel2 du code des pensions
civiles et militaires.
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Article 49

I. — Leh de l'article L. 12 du code des pensions civilemditaires de
retraite est abrogé.

Il. — Les fonctionnaires recrutés avant féjdnvier 2011 conservent
pour les périodes antérieures a cette date le ioéraifh de I'article L. 12
du code des pensions civiles et militaires de itetrdans sa rédaction
antérieure a I'entrée en vigueur de la présente loi

Article 50
I. — Le Ill de l'article L. 14 du méme code estsiimodifié :
1° Aprés le deuxiéme alinéa, il est inséré un aliai@si rédigé :

« Toutefois, les bonifications de durée de servigiemajorations de
durée d’assurance, a I'exclusion de celles accerdéditre des enfants et
du handicap, prévues par les dispositions |égiglatiet réglementaires,
guel que soit le régime de retraite de base ag titquel elles ont été
acquises, ne sont pas prises en compte pour ad.ddicdécret fixe la liste
des bonifications et majorations de durée auxgsialapplique le présent
alinéa. » ;

2° A la fin du dernier alinéa, les mots : «, daaslimite de vingt
trimestres » sont supprimés.

Il. — Le | du présent article est applicable auxciionnaires affiliés au
régime de la Caisse nationale de retraites destagls collectivités
locales.

lll. — L'article L. 351-1-2 du code de la sécurgéciale est complété
par un alinéa ainsi rédigé :

« Toutefois, les bonifications de durée de servisiemajorations de
durée d’assurance, a I'exclusion de celles accerdéetitre des enfants et
du handicap, prévues par les dispositions |égiglatiet réglementaires,
quel que soit le régime de retraite de base a@ titrquel elles ont été
acquises, ne sont pas prises en compte pour ad.calc
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Article 51
L’article L. 351-13 du code de la sécurité sociadt complété par un
alinéa ainsi rédigé :

« La majoration prévue au premier alinéa est supm@ia compter du
1% janvier 2011. Toutefois, elle est maintenue p@sr pensionnés qui en
bénéficiaient au 31 décembre 2010, tant qu'ilseenplissent les conditions
d’attribution. »

Article 52

Au b de l'article L. 12 du code des pensions civilegrditaires de
retraite, aprés les mots : « aient interrompu st gwsérés les mots : « ou
réduit ».

Article 53

I. — Apres le mot : « fonctionnaires », la fin dude l'article L. 4 du
code des pensions civiles et militaires de retrdteainsi rédigée : « apres
une durée fixée par décret en Conseil d’Etat ; ».

Il. — L'article L. 5 du code des pensions civildgmlitaires de retraite
est ainsi modifié :

1° Le début de l'avant-dernier alinéa est ainsiigéd « Pour les
fonctionnaires titularisés au plus tard I€"janvier 2013, peuvent
également. (le reste sans changement);

2° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les services validés au titre des dixieme et é&mei alinéas ne
peuvent étre pris en compte pour parfaire la camiprévue au 1° de
l'article L. 4. »

lll. — L'article L.90 du code des pensions civiles militaires de
retraite est ainsi modifié :

1° Au début du premier alinéa, est ajoutée la ment« |. — » ;

2° Il est ajouté un Il ainsi rédigé :
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« Il. — Par dérogation aux dispositions du |, lemgions inférieures a
un montant mensuel fixé par décret sont payéessod forme de capital,
soit selon une autre périodicité, dans des comditidéterminées par ce
méme décret. »

IV. - Larticle L. 12 du méme code est complété paralinéa ainsi
rédigé :

« Les bonifications prévues aaxc etd du présent article sont prises
en compte dés lors que la pension rémunere au ngoinge années de
services effectifs. Elles sont prises en compts sandition de durée pour
les fonctionnaires et les militaires radiés deseag@our invalidité. »

V. —L'article L. 17 du méme code est ainsi modifié

1° Auc, apres le mot : « pension », sont insérés les moliguidée au
motif d’invalidité » ;

2° Aprés lec, il est inséré ud ainsi rédigé :

«d) Lorsque la pension liquidée pour tout autre ot celui visé au
¢ rémunere moins de quinze années de servicesitsfféctin montant égal,
par année de services effectifs, au montant visérapporté a la durée des
services et bonifications nécessaire pour obtenpdurcentage maximum
d'une pension civile et militaire de retraite visaa premier alinéa de
l'article 5 de la loi n°2003-775 du 21 aolt 2008rtpnt réforme des
retraites. »

VI.— Les | et lll sont applicables aux fonctionnairadiés des cadres
a compter du®ljanvier 2011.

Article 54

I. — L'ordonnance n° 82-297 du 31 mars 1982 portaatlification de
certaines dispositions du code des pensions cigtlesilitaires de retraite
et relative & la cessation d’activité des fonctaires et des agents de I'Etat
et des établissements publics de I'Etat & caracsdministratif et
I'ordonnance n° 82-298 du 31 mars 1982 relativa éelssation progressive
d'activité des agents titulaires des collectivittxcales et de leurs
établissements publics a caractére administratif aorogées.

Il. — Les personnels admis, avant féjanvier 2011, au bénéfice de la
cessation anticipée d'activité conservent, a figesonnel, ce dispositif.
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lll. — Les personnels mentionnés au |l peuvengud tnoment et sous
réserve d'un délai de prévenance de trois mois,adeder a renoncer au
bénéfice de la cessation progressive d'activité.

Article 55

Aprés l'article L. 133-6-8-2 du code de la sécusit&iale, il est inséré
un article L. 133-6-8-3 ainsi rédigé :

«Art. L. 133-6-8-3— L'affectation des sommes recouvrées au titee de
bénéficiaires du régime mentionné a l'article L3838 s'effectue par
priorité a I'impét sur le revenu puis, dans despprtions identiques, aux
contributions mentionnées a l'article L. 136-3 dagent code et a l'article
14 de 'ordonnance n° 96-50 du 24 janvier 1996tinedaau remboursement
de la dette sociale. Le solde est affecté aux atatizs de sécurité sociale
selon un ordre déterminé par décret. »

Article 56

I.— Le premier alinéa de l'article L. 382-12 dudeode la sécurité
sociale est ainsi rédige :

« Les personnes affiliées au régime général ericapion de l'article
L. 382-1 relévent de régimes complémentaires dfasse vieillesse
institués en application de l'article L. 644-1 ddmtgestion est assurée par
une caisse de retraite complémentaire dotée dertopnalité juridique et
de I'autonomie financiére, dans des conditionsefsxgar décret. »

II. — Au premier alinéa de Il'article L. 152-1 du mé code, les mots :
« et des organismes mentionnés a l'article L. 72R+Xode rural et de la
péche maritime » sont remplacés par les mots : s« deanismes
mentionnés a l'article L. 723-1 du code rural eflalpéche maritime et de
I'organisme mentionné a l'article L. 382-12 du mndiscode ».

Article 57

I.— Il est créé, a compter dif' janvier 2013, un régime de retraite
complémentaire obligatoire des professions artisanaindustrielles et
commerciales reprenant les droits et obligatiorssrdgimes mentionnés a
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l'article L. 635-1 du code de la sécurité socialelpon des modalités fixées
par un réglement établi par le conseil d'admint&ira de la Caisse
nationale du régime social des indépendants apprquer arrété du
ministre chargé de la sécurité sociale.

Ce reglement détermine notamment les modalités dekmuelles les
points acquis au titre des régimes mentionnés ameareticle L. 635-1,
jusqu'au 31 décembre 2012, sont convertis en padilaiss le nouveau
régime. Les réserves des régimes mentionnés auigiratinéa sont
transférées, a compter dud' janvier 2013, au régime complémentaire
obligatoire des professions artisanales, indultsedt commerciales.

Il. — A compter du ¥janvier 2013, la section 1 du chapitre V du
titre 1l du livre VI du code de la sécurité soeiatst intitulée : « Régime
complémentaire d’assurance vieillesse » et est miodifiée :

1° Les articles L. 635-1 et L. 635-2 sont ainsigéd :

«Art. L. 635-1~ Toute personne relevant de I'une des organisatio
mentionnées aux 1° ou 2° de larticle L.621-3, gmpris lorsque
'adhésion s’effectue a titre volontaire ou en wedu bénéfice d’'une
pension d'invalidité, bénéficie d’'un régime de adér complémentaire
obligatoire auquel elle est d’office affiliée.

« Le régime complémentaire obligatoire d’'assuranesllesse des
professions artisanales, industrielles et commies@ssure au bénéfice des
personnes affiliées I'acquisition et le versemennhe pension exprimée en
points. Le montant annuel de la pension individudi droit direct servie
par ces régimes est obtenu par le produit du notokaiede points porté au
compte de l'intéressé par la valeur de serviceantplLa valeur de service
du point peut étre différenciée suivant la dateglasition des points et la
date de prise d'effet de la pension, ainsi que fdesrpoints attribués
antérieurement a la création du régime ou conveldis de sa
transformation. Elle peut également, s’agissant peisits issus de la
conversion mentionnée au second alinéa du | déclab7 de la loi n°
du portant réforme des retraites, étreédifficiée suivant le régime
d’affiliation antérieur.

« La couverture des charges est assurée par deatioots, dont les
taux et tranches de revenus sur lesquelles ceg¥ppliquent sont fixés
par décret. Ces cotisations sont assises sur émueprofessionnel défini a
l'article L. 131-6 et recouvrées dans les mémeaséaret conditions que les
cotisations du régime de base.
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« L'équilibre financier du régime est assuré par Seules ressources.
Un décret détermine les reégles de pilotage du régieh notamment les
conditions dans lesquelles le conseil d’adminigiratie la Caisse nationale
du régime social des indépendants formule a éckéaéguliére, au
ministre chargé de la sécurité sociale, des retamlution des parameétres
permettant de respecter des critéres de solvabilité

«Art. L. 635-2 — Les possibilités de rachat ouvertes dans lengde
base par l'article L.634-2-1 sont également owgertlans le régime
complémentaire obligatoire visé a I'article L. 6B5Un décret précise ces
modalités de rachat. » ;

2° A la premiére phrase de l'article L. 635-3, fests : « des régimes
complémentaires obligatoires » sont remplacés gmimiots : « du régime
complémentaire obligatoire ».

Article 58

L’article L. 642-2 du code de la sécurité sociade eomplété par un
alinéa ainsi rédigé :

« A la demande de l'assuré, I'assiette des cotisatpeut étre fixée
selon les modalités prévues au sixieme alinéaadtticle L. 131-6. »

Avrticle 59

Aprés larticle L.643-2 du méme code, il est idséun article
L. 643-2-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 643-2-1— 1. — Les personnes dont la pension de retdste
base prend effet postérieurement &jahvier 2011 peuvent demander la
prise en compte, en contrepartie du versement tilgations, des périodes
d’activité ayant donné lieu, avant 1€ janvier 2004, & une exonération de
cotisation obligatoire au titre des deux premiéanaées d’exercice de la
profession dans le régime d'assurance vieillessbade des professions
libérales.

« Les conditions d'application du présent artidldee modalités selon
lesquelles s’effectue le versement des cotisatidfésentes a ces périodes
sont déterminées par décret.

«Il. — Le | est applicable jusqu’al janvier 2016. »
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TITRE IV
PENIBILITE DU PARCOURS PROFESSIONNEL

IER

CHAPITRE

Prévention de la pénibilité

Avrticle 60

I. — Le chapitre IV du titre Il du livre VI de laugtrieme partie du code
du travail est complété par un article L. 4624+Bsaiédigé :

«Art. L. 4624-2—- Un dossier médical en santé au travail, caréspar
le médecin du travail, retrace dans le respect @tres médical les
informations relatives a I'état de santé du trdsail, aux expositions
auxquelles il a été soumis, ainsi que les avig@igsitions du médecin du
travail, notamment celles formulées en applicatienl’article L. 4624-1.
Ce dossier ne peut étre communiqué qu’au médecisodechoix, a la
demande de l'intéressé. En cas de risque pournig sabligue ou a sa
demande, le médecin du travail le transmet au niédespecteur du
travail. Ce dossier peut étre communiqué a un autdecin du travail
dans la continuité de la prise en charge, saufsrefu travailleur. Le
travailleur, ou en cas de décés de celui-ci toetsgnne autorisée par les
articles L. 1110-4 et L. 1111-7 du code de la spotdlique, peut demander
la communication de ce dossier. »

Il. — Aprés l'article L. 4121-3 du méme code, it ésséré un article
L. 4121-3-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 4121-3-1- Pour chaque travailleur exposé a un ou plusieur
facteurs de risques professionnels déterminés paret et liés a des
contraintes physiques marquées, a un environngphgetque agressif ou a
certains rythmes de travail susceptibles de laisisr traces durables
identifiables et irréversibles sur sa santé, I'ayplr consigne dans une
fiche, selon des modalités déterminées par dédex, conditions de
pénibilité auxquelles le travailleur est exposé,pkriode au cours de
laquelle cette exposition est survenue ainsi gaarlesures de prévention
mises en ceuvre par lI'employeur pour faire disp@&radiu réduire ces
facteurs durant cette période. Cette fiche indieildu est établie en
cohérence avec I'évaluation des risques prévuarécle L. 4121-3. Elle
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est communigquée au service de santé au travaihdtansmet au médecin
du travail. Elle compléte le dossier médical entésau travail de chaque
travailleur. Elle précise de maniere apparentelatecle droit pour tout
salarié de demander la rectification des infornmsticontenues dans ce
document. Le modéle de cette fiche est fixé pat@rdu ministre chargé
du travail aprés avis du Conseil d'orientationlegrconditions de travalil.

« Une copie de cette fiche est remise au travailleson départ de
I'établissement, en cas d'arrét de travail excédard durée fixée par
décret ou de déclaration de maladie professionnéles informations
contenues dans ce document sont confidentiellex gpeuvent pas étre
communiquées a un autre employeur aupres duquedvailleur sollicite
un emploi. En cas de décés du travailleur, sestaghnit peuvent obtenir
cette copie. »

Article 61

Le 1° de l'article L. 4121-1 du méme code est ca@tippar les mots ;
« et de la pénibilité au travail ».

Article 62

L'article L. 4612-2 du méme code est complété pa phrase ainsi
rédigée :

« Il procede a l'analyse de I'exposition des sékd des facteurs de
pénibilité. »

Avrticle 63
|. — Le méme code est ainsi modifié :
1° Les articles L. 4622-2 et L. 4622-4 sont aigsligés :

«Art. L. 4622-2— Les services de santé au travail ont pour Dnissi
exclusi\(e d’éviter toute altération de la santé td@gailleurs du fait de leur
travail. A cette fin, ils :
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« 1° Conduisent les actions de santé au travaik tabut de préserver
la santé physique et mentale des travailleursdaaubng de leur parcours
professionnel ;

« 2° Conseillent les employeurs, les travailleur¢éears représentants
sur les dispositions et mesures nécessaires &intel ou de diminuer les
risques professionnels, d’améliorer les conditidagravail, de prévenir ou
de réduire la pénibilité au travail et de contribae maintien dans I'emploi
des travailleurs ;

« 3° Assurent la surveillance de I'état de santé tavailleurs en
fonction des risques concernant leur sécuritéetdanté au travail, de la
pénibilité au travail et de leur age ;

« 4° Participent au suivi et contribuent a la thili® des expositions
professionnelles et a la veille sanitaire. » ;

«Art. L. 4622-4— Dans les services de santé au travail d’ensepr
d’'établissement, interétablissements ou communs ea dntreprises
constituant une unité économique et sociale, Issions définies a I'article
L. 4622-2 sont exercées par les médecins du trdlsihgissent en toute
indépendance et en coordination avec les employdessmembres du
comité d’hygiéne et de sécurité et des conditiansralvail ou les délégués
du personnel et les intervenants en prévention de&gjues
professionnels. » ;

2° La section 2 du chapitre Il du titre Il du liwé de la quatrieme
partie est complétée par trois articles L. 4622-84622-9 et L. 4622-10
ainsi rédigés :

«Art. L. 4622-8 - Les missions des services de santé au tramail s
assurées par une équipe pluridisciplinaire de sant&avail comprenant
des médecins du travail, des intervenants en ptiéverdes risques
professionnels et des infirmiers. Ces équipes pauéére complétées
d’'assistants des services de santé au travail @rafessionnels recrutés
aprés avis des médecins du travail. Les médecingralail animent
I'équipe pluridisciplinaire.

«Art. L. 4622-9— Les services de santé au travail comprennent un
service social du travail ou coordonnent leursoastiavec celles des
services sociaux du travail externes.
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«Art. L. 4622-10— Les missions des services de santé au trawatl s
précisées, sans préjudice des missions généralesugyr a larticle
L. 4622-2 et en fonction des réalités locales, dansadre d'un contrat
d’'objectifs et de moyens conclu entre le servicenel part, I'autorité
administrative et les organismes de sécurité saampétents, d'autre
part, aprés avis des organisations d'employeurss deganisations
syndicales de salariés représentatives au nivedonahet des agences
régionales de santé.

« Ce contrat fixe également les modalités des m&tmnjointes ou
complémentaires conduites par les services de samtéravail et les
services de prévention des risques professionresiscdisses de sécurité
sociale dans le respect de leurs missions respscti& cet effet, ces
services échangent toutes informations utiles @gésude ces actions de
prévention a l'exclusion des informations persolaselrelatives aux
salariés, venues a la connaissance des médedciravdil. » ;

3° Larticle L. 4622-8 devient I'article L. 4622-15

4° L'intitulé du chapitre IV du méme titre Il estinai rédigé :
« Actions et moyens des membres des équipes deaattavail » ;

5° Le méme chapitre IV est complété par un articlé624-3 ainsi
rédigé :

«Art. L. 4624-3— Des décrets en Conseil d'Etat précisent les
modalités d’action des personnels concourant amxices de santé au
travail ainsi que les conditions d’'application taticle L. 4624-1. » ;

6° Le titre IV du livre VI de la quatriéeme partistecomplété par un
chapitre IV ainsi rédigé :

« CHAPITREIV

« Aide a I'employeur pour la gestion de la santé
et de la sécurité au travail

«Art. L. 4644-1—|. — L'employeur désigne un ou plusieurs sakari
compétents pour s’occuper des activités de prote&t de prévention des
risques professionnels de I'entreprise.

« A défaut, si les compétences dans I'entrepriseperenettent pas
d'organiser ces activités, I'employeur fait ap@girés avis du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tramajlen son absence, des
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délégués du personnel, aux intervenants en préventies risques
professionnels appartenant au service de santéawailtinterentreprises
auquel il adhére ou diiment enregistrés auprésadeotité administrative,
disposant de compétences dans le domaine de lanti@v des risques
professionnels et de 'amélioration des conditidastravail et intervenant
exclusivement dans ce domaine.

« L'employeur peut aussi faire appel aux servicesprévention des
caisses de sécurité sociale avec I'appui de ltitstiational de recherche et
de sécurité dans le cadre des programmes de pi@vemnentionnés a
l'article L. 422-5 du code de la sécurité socialéprganisme professionnel
de prévention du batiment et des travaux publicd BAgence nationale
pour I'amélioration des conditions de travail et séseau.

« Cet appel aux compétences est réalisé dans dediticos
garantissant les régles d'indépendance des professimédicales et
l'indépendance des personnes et organismes meésiooRdessus. Ces
conditions sont déterminées par un décret en Catigat.

« ll. — Les modalités d’application du présentdctisont déterminées
par décret.
« lll. — Le présent article entre en vigueur a ddedde publication des

décrets prévus au Il. »

Il. — L'habilitation ~ d’intervenant en prévention gle risques
professionnels délivrée avant la date d’entréeigneur de la présente loi
vaut enregistrement, au sens de l'article L. 464dulcode du travail,
pendant une durée de trois ans a compter de ladéapiblication de la
présente loi.

ll. — A I'issue d’un délai de dix-huit mois a comep de la publication
de la présente loi, les clauses des accords dfdlecbmportant des
obligations en matiére d’examens médicaux réalggsle médecin du
travail différentes de celles prévues par le cadé&alail ou le code rural et
de la péche maritime sont réputées caduques.

Article 64

Le chapitre IV du titre Il du livre VI de la quagme partie du code du
travail est complété par un article L. 4624-4 anésligé :
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«Art. L. 4624-4— Lorsque le médecin du travail constate la prése
d’'un risque pour la santé des travailleurs, il ps®par un écrit motivé et
circonstancié des mesures visant a la préserver.

« L'employeur prend en considération ces propasstiet, en cas de
refus, fait connaitre par écrit les motifs qui gopent a ce qu'il y soit
donné suite.

« Ces préconisations et la réponse de I'employent ®nues, a leur
demande, a la disposition de l'inspecteur ou durdteur du travail, du
médecin inspecteur du travail ou des agents deissrde prévention des
organismes de sécurité sociale et des organismesomeés a l'article
L. 4643-1.

« Cette procédure s'applique également aux préatois du médecin
du travail lorsqu'il est saisi par un employeur rBuquestion relevant de
ses missions. »

Article 65

La section 2 du chapitre Il du méme titre Il esnptétée par un article
L. 4622-11 ainsi rédigé :

«Art. L. 4622-11— Le service de santé au travail interentrepressts
administré paritairement par un conseil compogares égales :

« 1° De représentants des employeurs, désignédepaentreprises
adhérentes, parmi lesquels est élu le présidertodseil qui a une voix
prépondérante en cas de partage des Voix.

« Le président doit étre en activité ;

« 2° De représentants des salariés d’entrepriskéreates désignés
par des organisations syndicales de salariés eedves au plan national
et interprofessionnel, parmi lesquels est élu ¢teygrésident du conseil.

« Les modalités d'application du présent articlatsbéterminées par
décret. »
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Article 66

La méme section 2 est complétée par un article62412 ainsi
rédigé :

«Art. L. 4622-12— Le service de santé au travail interentreprises
élabore, au sein d'une commission de projet, unjeprde service
pluriannuel qui définit les priorités d’action dersice. Le projet est soumis
a I'approbation du conseil d’administration. Le jptes’inscrit dans le cadre
du contrat d'objectifs et de moyens prévu a I'detic. 4622-10. »

Article 67

Y

L'exercice des missions de la commission de projentionnée a
l'article L. 4622-12 du code du travail ne fait patsstacle a I'exercice des
missions de la commission médico-technique chadgeormuler des
propositions relatives aux priorités du service slenté au travail
interentreprises et aux actions a caractére paaijlinaire conduites par
ses membres.

Article 68

I.— Au chapitre V du titre Il du livre VI de la gtrieme partie du
méme code, il est inséré un article L. 4625-2 aigdigé :

«Art. L. 4625-2— Un accord collectif de branche étendu peutgrév
des dérogations aux régles relatives a I'orgamisatt au choix du service
de santé au travail ainsi qu’aux modalités de dilamee de I'état de santé
des travailleurs dés lors que ces dérogations nfms pour effet de
modifier la périodicité des examens médicaux défpar le présent code.

« Ces dérogations concernent les catégories dailteans suivantes :
« 1° Artistes et techniciens intermittents du spelet ;

« 2° Mannequins ;

« 3° Salariés du particulier employeur ;

« 4° Voyageurs, représentants et placiers.
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« L'accord collectif de branche étendu apres auiCdnseil national
de l'ordre des médecins peut prévoir que le suigdical des salariés du
particulier employeur et des mannequins mineurs sfiéctué par des
médecins non spécialisés en médecine du travaibigoent un protocole
avec un service de santé au travail interentreprisges protocoles
prévoient les garanties en termes de formation oeslecins non
spécialistes, les modalités de leur exercice au deiservice de santé au
travail ainsi que l'incompatibilité entre la fonoti de médecin de soin du
travailleur ou de I'employeur et le suivi médical tlavailleur prévu par le
protocole. Ces dispositions ne font pas obstadlepalication de l'article
L. 1133-3 relatif aux différences de traitemeniaisées en raison de I'état
de santé.

« En cas de difficulté ou de désaccord avec les dglivrés par les
médecins mentionnés au septiéme alinéa du prégite, d’employeur ou
le travailleur peut solliciter un examen médicaprs d’'un médecin du
travail appartenant au service de santé au traweitentreprises ayant
signé le protocole.

« En I'absence d’accord étendu, un décret en Cod'égat pris aprés
avis du Conseil national de l'ordre des médecinerdéne les regles
applicables a ces catégories de travailleurs. »

Il. — Le Gouvernement remet au Parlement un rapport’évaluation
du recours & des médecins non spécialisés en médéai travail prévu
au huitieme alinéa de l'article L. 4625-2 du codetdavail, dans un délai
de cing ans aprées I'entrée en vigueur de la prédent

Article 69

La section 2 du chapitre Il du méme titre Il esmptétée par un
article L. 4622-13 ainsi rédigé :

«Art. L. 4622-13— Toute convention intervenant directement ou par
personne interposée entre le service de sant@wiltet son président, son
directeur général, I'un de ses directeurs génédallégués ou l'un de ses
administrateurs doit étre soumise a l'autorisatmméalable du conseil
d’administration.

« Il en est de méme des conventions auxquellesdesepersonnes
visées au premier alinéa est indirectement intéeess
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« Sont également soumises a autorisation préalableonventions
intervenant entre le service de santé au travailinet entreprise si le
président, le directeur général, I'un des directeggnéraux délégués ou
'un des administrateurs du service de santé awmitr&st propriétaire,
associé indéfiniment responsable, gérant, admatéstr, membre du
conseil de surveillance ou, de facon généralegetint de cette entreprise.

« Toutefois, lorsque les conventions portent sus dgpérations
courantes ou conclues a des conditions usuelles &nt uniquement
I'objet d’'une communication au président et aux roea du conseil
d’administration. »

Avrticle 70

L'article L. 4623-1 du méme code est complété paralinéa ainsi
rédigé :

« Par dérogation au premier alinéa, un décretléseconditions dans
lesquelles les services de santé au travail peugeniter, aprés délivrance
d'une licence de remplacement et autorisation pas Iconseils
départementaux compétents de I'ordre des médexitise temporaire un
interne de la spécialité qui travaillera sous kaité d'un médecin du
travail du service de santé au travail expérimenté.

Article 71

La section 2 du chapitre Il du titre Il du livre e la quatrieme partie
du méme code est complétée par un article L. 4@82&irisi rédigé :

«Art. L. 4622-14— Le directeur du service de santé au travall
interentreprises met en ceuvre, en lien avec I'égpipridisciplinaire de
santé au travail et, sous l'autorité du présidest,actions approuvées par
le conseil d’administration dans le cadre du prdgservice pluriannuel. »

Article 72
Le chapitre V du méme titre Il est ainsi modifié :

1° Aprés le mot : « médicale », la fin de l'intdukst ainsi rédigée :
« de catégories particulieres de travailleurs » ;
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2° Il est inséré un article L. 4625-1 ainsi rédigé

«Art. L. 4625-1-Un décret détermine les regles relatives a
I'organisation, au choix et au financement du ssrwle santé au travalil
ainsi qu'aux modalités de surveillance de I'étatsamté des travailleurs
applicables aux catégories de travailleurs suigante

« 1° Salariés temporaires ;
« 2° Stagiaires de la formation professionnelle ;
« 3° Travailleurs des associations intermédiaires ;

« 4° Travailleurs exécutant habituellement leurtinde travail dans
une entreprise autre que celle de leur employeur ;

« 5° Travailleurs éloignés exécutant habituellemienr contrat de
travail dans un département différent de celui ®irsuve I'établissement
qui les emploie ;

« 6° Travailleurs détachés temporairement par uniegrise non
établie en France ;

« 7° Travailleurs saisonniers.

« Ces travailleurs bénéficient d’'une protectionlégacelle des autres
travailleurs.

« Des régles et modalités de surveillance adaptéegeuvent avoir
pour effet de modifier la périodicité des examer&dizaux définie par le
présent code.

« Pour tenir compte de spécificités locales enématile recours a des
travailleurs saisonniers, l'autorité administratiygeut approuver des
accords adaptant les modalités définies par détas réserve que ces
adaptations garantissent un niveau au moins éguivde protection de la
santé aux travailleurs concernés. »

Avrticle 73

I. — Le premier alinéa de I'article L. 717-3 du eadiral et de la péche
maritime est ainsi modifié :

1° La premiére phrase est complétée par le matterentreprises » ;
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2° Aprés la deuxiéme phrase, il est inséré unesphaimsi rédigée :

« Par exception aux dispositions des articles R24861 et L. 4622-13
du code du travail, le service de santé au trawdérentreprises est
administré paritairement selon les modalités prévad’article L. 723-35
du présent code. »

Il. — L'article L. 717-7 du méme code est ainsi nfiéct
1° Le premier alinéa est complété par une phrass @idigée :

« Elles apportent également leur contribution &piévention de la
pénibilité. » ;

2° Les deuxiéme et troisieme alinéas sont supprimés

3° Les troisieme et derniére phrases du quatriélinéaasont ainsi
rédigées :

« Les membres employeurs bénéficient d'une indeémfotfaitaire
représentative du temps passé d'un montant égakldi prévu par
l'article L. 723-37 pour les administrateurs dugi®me collége de la caisse
de mutualité sociale agricole. Les frais de dépiardg exposés par les
membres de la commission, les salaires maintenugpamployeurs ainsi
gue les cotisations sociales y afférentes et lbsnmités représentatives du
temps passé sont pris en charge par le fonds aatlenprévention créé en
application de l'article L. 751-48 du présent cadele cas échéant, par le
3° de l'article R. 251-1 du code de la sécuritéaec» ;

4° Le dernier alinéa est ainsi rédigé :

«Un décret détermine les conditions d'applicatidn présent
article. » ;

5° Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les modalités de fonctionnement des commissiaasvgnt étre
précisées par un accord collectif national étendu.

Article 74
Le code du travail est ainsi modifié :

1° Les articles L. 5132-12 et L. 7214-1 sont absogé
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2° Le 5° de l'article L. 7221-2 est ainsi rédigé :

« 5° A la surveillance médicale définie au titred livre VI de la
guatrieme partie. » ;

3° L'article L. 7211-3 est complété par un 7° airgsligé :

« 7° A la surveillance médicale définie au titred livre VI de la
guatrieme partie. » ;

4° L'article L. 5132-17 est ainsi rédigé :

«Art. L. 5132-17— Un décret détermine la liste des employeurs
habilités a mettre en ceuvre les ateliers et chardiesertion mentionnée a
I'article L. 5132-15. »

Article 75

I. — L'article L.4622-9 du code du travail ne g¥igue pas aux
catégories de travailleurs dont les employeurs smritionnés a l'article
L. 717-1 du code rural et de la péche maritime.

Il. — Le code rural et de la péche maritime essiaimodifié :

1° La premiéere phrase du premier alinéa de I'articl717-2 est ainsi
rédigée :

« Des décrets déterminent, en application de dlarti. 4622-15 du
code du travail et du présent titre, les réglestiras a I'organisation et au
fonctionnement des services de santé au travabenulture ainsi que les
conditions d’application de l'article L. 4625-1 dade du travail.

« Des décrets en Conseil d’Etat précisent les ritédati’action des
personnels concourant aux services de santé aailtemvagriculture et les
conditions d’application des articles L. 4624-1Let1622-14 du code du
travail.

« Pour la mise en ceuvre de la pluridisciplinarité agriculture, les
modalités d'application du chapitre IV du titre I livre VI de la
guatrieme partie du code du travail sont déternsipae décret. » ;

2° Aprés larticle L. 717-3, il est inséré un alit. 717-3-1 ainsi
rédigé :
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«Art. L. 717-3-1— Le service de santé au travail en agriculture
élabore un projet de service pluriannuel qui défas priorités d’action du
service coordonnées avec celles du service de miiémedes risques
professionnels et qui s’inscrit dans le cadre dutred d’objectifs conclu
avec l'autorité administrative compétente prévuaititle L. 4622-10 du
code du travail. » ;

3° L'intitulé de la section 2 du chapitre VII ddré ler du livre VIl est
ainsi rédigé : « Institutions et organismes conaptia la prévention et a la
pluridisciplinarité ».

Article 76

L’article L. 3153-1 du code du travail est complptF les mots : « ou
pour cesser, de maniére progressive, son activité »

Article 77

I. — Le chapitre Vlliter du titre Il du livre ' du code de la sécurité
sociale est complété par une section 2 ainsi rédigé

« Section 2
« Accords en faveur de la prévention de la péniBili

«Art. L. 138-29— Pour les salariés exposés aux facteurs deessqu
professionnels mentionnés a l'article L. 4121-3tl abde du travail, les
entreprises employant une proportion minimale fix@e décret de ces
salariés, y compris les établissements publics,tiovemées aux articles
L. 2211-1 et L.2233-1 du méme code employant aunsnginquante
salariés, ou appartenant a un groupe au sensrtiel¢’d.. 2331-1 du méme
code dont I'effectif comprend au moins cinquantarsas, sont soumises a
une pénalité a la charge de I'employeur lorsqusetie sont pas couvertes
par un accord ou un plan d'action relatif a la prition de la pénibilité.

« Le montant de cette pénalité est fixé a 1% axirmam des
rémunérations ou gains, au sens du premier aliadadicle L. 242-1 du
présent code et du premier alinéa de l'article41-10 du code rural et de
la péche maritime, versés aux travailleurs salariésissimilés concernés
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au cours des périodes au titre desquelles I'enseprest pas couverte par
I'accord ou le plan d’action mentionné au premieréa du présent article.

« Le montant est fixé par 'autorité administrafidans des conditions
fixées par décret en Conseil d’'Etat, en fonctios dfforts constatés dans
I'entreprise en matiére de prévention de la pétgbil

« Le produit de cette pénalité est affecté a landita accidents du
travail et maladies professionnelles de la sécadtdale.

« Les articles L. 137-3 et L. 137-4 du présent cenlet applicables a
cette pénalité.

«Art. L. 138-30— L’accord d’entreprise ou de groupe portant lsur
prévention de la pénibilité mentionné a I'articleli38-29 est conclu pour
une durée maximale de trois ans. Une liste de théshbgatoires devant
figurer dans ces accords est fixée par décret.

«Art. L. 138-31- Les entreprises mentionnées au premier alieéa d
l'article L. 138-29 ne sont pas soumises a la p&nkdrsque, en I'absence
d’'accord d’entreprise ou de groupe, elles ont éabaprés avis du comité
d’entreprise ou, a défaut, des délégués du persamrmelan d’action établi
au niveau de l'entreprise ou du groupe relatif aptavention de la
pénibilité dont le contenu est conforme a celui tosmé a
I'article L. 138-30. La durée maximale de ce pléaction est de trois ans.

Il fait I'objet d'un dépot auprés de l'autorité athistrative.

« En outre, les entreprises dont I'effectif compkan moins cinquante
salariés et est inférieur a trois cents salariésmpartenant a un groupe
dont I'effectif comprend au moins cinquante sakgé est inférieur a trois
cents salariés ne sont pas soumises a cette pétaditqu’elles sont
couvertes par un accord de branche étendu doonteru est conforme au
décret mentionné a l'article L. 138-30. »

II. — L'article L. 241-5 du méme code est complgs& un alinéa ainsi
rédigé :

« Les ressources de la branche Accidents du trastaimaladies
professionnelles sont en outre constituées parrdduit de la pénalité
prévue a l'article L. 138-29. »

lll. — Les | et Il sont applicables a compter dljdnvier 2012.
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Article 78

Le Conseil d'orientation sur les conditions de &igwlacé aupres du
ministre chargé du travail, participe a I'élabaratde la politique nationale
en matiére de protection et de promotion de laésahtde la sécurité au
travail, ainsi que d’amélioration des conditionsi@deail.

Le Conseil d'orientation sur les conditions de &awomprend un
comité permanent, une commission générale et demmiEsions
spécialisées.

Son comité permanent est assisté d'un observatigiréa pénibilité
chargé d’apprécier la nature des activités pénillders le secteur public et
le secteur privé, et en particulier celles ayam imetidence sur I'espérance
de vie. Cet observatoire propose au comité perniatoee mesure de
nature a améliorer les conditions de travail ddari€s exposés a ces
activités.

L'observatoire de la pénibilité du Conseil d'oriatibn sur les
conditions de travail est composé de représentaigs I'Etat, de
représentants des organisations d’employeurs les ng@présentatives au
plan national, de représentants des organisatigndicales de salariés
représentatives au plan national interprofessioretelde personnalités
qualifiées.

Les conclusions de l'observatoire de la pénibilgént rendues
publiques.

CHAPITRE I

Compensation de la pénibilité

Avrticle 79

La section 1 du chapitré du titre V du livre 1l du code de la sécurité
sociale est complétée par un article L. 351-1-4iaidigé :

«Art. L. 351-1-4—|. — La condition d’age prévue au premier aiaé
l'article L. 351-1 est abaissée, dans des conditforées par décret, pour
les assurés qui justifient d'une incapacité permtmeau sens de l'article
L. 434-2 au moins égale a un taux déterminé paretiétorsque cette
incapacité est reconnue au titre d'une maladieggsdbnnelle mentionnée a
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l'article L. 461-1 ou au titre d'un accident deviadl mentionné a l'article
L. 411-1 et ayant entrainé des Iésions identiquesllas indemnisées au
titre d’'une maladie professionnelle.

« ll. — La pension de retraite liquidée en appi@madu présent article
est calculée au taux plein méme si l'assuré nefipigias de la durée
requise d'assurance ou de périodes équivalentes|dadégime général et
un ou plusieurs autres régimes obligatoires.

« lll. — Les | et Il sont également applicablesagduré justifiant d’'une
incapacité permanente d'un taux inférieur a cel@ntionné aul, sous
réserve :

« 1° Que le taux d'incapacité permanente de I'#ssmit au moins
égal a un taux déterminé par décret ;

«2°Que l'assuré ait été exposé, pendant un nonaenées
déterminé par décret, a un ou plusieurs facteundsdees professionnels
mentionnés a l'article L. 4121-3-1 du code du tilava

« 3° QU'il puisse étre établi que l'incapacité panante dont est
atteint I'assuré est directement liée a I'exponitioces facteurs de risques
professionnels.

«Une commission pluridisciplinaire dont l'avis mjpose a
I'organisme débiteur de la pension de retraitechstrgée de valider les
modes de preuve apportés par l'assuré et d'appréefectivité du lien
entre l'incapacité permanente et I'exposition awmctéurs de risques
professionnels. La composition, le fonctionnemeé eessort territorial de
cette commission ainsi que les éléments du doagigu desquels elle rend
son avis sont fixés par décret. »

Avrticle 80

Le Gouvernement dépose au Parlement avanf'janvier 2012 un
rapport visant a étudier un baréme d'attributios gensions d'invalidité
cohérent avec le baréme dattribution de [lallomatiaux adultes
handicapés et a mieux encadrer la définition deaptitude ; ce rapport
propose des indications pertinentes de pratique Ipstéchelons locaux du
service médical de Il'assurance maladie en vue d'téduction de
I'hétérogénéité des décisions.



— 64—
Article 81

l.— A la premiére phrase du premier alinéa detitrL. 241-3 du
code de la sécurité sociale, aprés la référende 185-2, », sont insérés
les mots : « par une contribution de la brancheid&rts du travail et
maladies professionnelles couvrant les dépensesplésuentaires
engendrées par les départs en retraite a I'agesfixapplication de I'article
L. 351-1-4, ».

II. — L'article L. 242-5 du méme code est ainsi rifiéd
1° Aprés le troisieme alinéa, sont insérés dewnéab ainsi rédigés :

«Le montant de la contribution mentionnée a Kdetl.241-3
couvrant les dépenses supplémentaires engendréetepaléparts en
retraite a I'age fixé en application de l'article351-1-4 est pris en compte
dans les éléments de calcul de la cotisation quverd &tre modulés par
secteur d'activité. Un décret détermine les coadgi d’application du
présent alinéa.

« Le montant de la contribution mentionnée a I&dinprécédent est
fixé chaque année par la loi de financement deékurgé sociale. Un
rapport annexé au projet de loi de financemenadturité sociale évalue
le colt réel des dépenses supplémentaires engenplaédes départs en
retraite a I'age prévu a l'article L. 351-1-4 pdar branche accidents du
travail et maladies professionnelles. » ;

2° A l'avant-dernier alinéa, le mot : « quatriémest remplacé par le
mot : « sixieme ».

Avrticle 82

Le Gouvernement présente au Parlement, avant jairB2011, un
rapport sur les modalités selon lesquelles le dispprévu a l'article
L. 351-1-4 du code de la sécurité sociale peutaddepté pour s’appliquer
aux travailleurs non salariés non agricoles.
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Article 83
Le code rural et de la péche maritime est ainsiifiéod

1° Aprés l'article L. 732-18-2, il est inséré urige L. 732-18-3 ainsi
rédigé :

«Art. L. 732-18-3—I. —La condition d'age prévue a [larticle
L. 732-18 est abaissée, dans les conditions fiy@asdécret, pour les
assurés qui justifient d’'une incapacité permaneniesens de larticle
L. 752-6 au moins égale a un taux déterminé paretiétorsque cette
incapacité est reconnue au titre d’'une maladieegggibnnelle mentionnée
au second alinéa de l'article L. 752-2 ou d'un dent du travail mentionné
au premier alinéa du méme article et ayant entidésdésions identiques a
celles indemnisées au titre d'une maladie professile.

«ll. — La pension de vieillesse liquidée en amtlan du présent
article est calculée au taux plein méme si I'asser@ustifie pas de la durée
requise d’'assurance ou de périodes équivalenteslelaégime d’assurance
vieillesse des personnes non salariées des prmafiesagricoles et un ou
plusieurs autres régimes obligatoires.

« lll. — Les | et Il sont également applicablesaasuré justifiant d’une
incapacité permanente d'un taux inférieur a cel@ntionné au |, sous
réserve :

« 1° Que le taux d'incapacité permanente de I'#ssmit au moins
égal a un taux déterminé par décret ;

«2°Que l'assuré ait été exposé, pendant un nondmenées
déterminé par décret, a un ou plusieurs facteundsdees professionnels
mentionnés a I'article L. 4121-3-1 du code du tilgva

« 3° Qu'il puisse étre établi que l'incapacité panante dont est
atteint I'assuré est directement liée a I'exponitioces facteurs de risques
professionnels.

« Une commission pluridisciplinaire dont l'avis mjpose a
I'organisme débiteur de la pension de retraitechstrgée de valider les
modes de preuve apportés par l'assuré et d'appréefectivité du lien
entre l'incapacité permanente et I'exposition awmctéurs de risques
professionnels. La composition, le fonctionneméite eessort territorial de
cette commission ainsi que les éléments du doasigu desquels elle rend
son avis sont fixés par décret. » ;
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2° Aprés le 7° de Il'article L. 731-3, il est inséné 7°bis ainsi rédigé :

« 7°bisUne contribution de la branche Accidents du tlawi
maladies professionnelles couvrant les dépensesplésupntaires
engendrées par les départs en retraite a I'ageu @éiarticle L. 732-18-
3:»

3° L'article L. 752-17 est ainsi modifié :

a) Apreés le 3°, il est inséré un 4° ainsi rédigé :

« 4° Contribution mentionnée au [is de I'article L. 731-3. » ;
b) Il est ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Le montant de la contribution mentionnée abig°de I'article
L. 731-3 est pris en compte dans les élémentsidal ae la cotisation qui
peuvent étre modulés par secteur d’activité dassdeditions déterminées
par décret. »

Article 84
Le méme code est ainsi modifié :
1° Le Il de l'article L. 741-9 est ainsi rédigé :
« Il. — Pour I'assurance vieillesse et veuvage :
« 1° Par une cotisation assise :

«a) Sur les rémunérations ou gains pergus par lesréagsslans la
limite du plafond défini a l'article L. 241-3 du d@e de la sécurité sociale, a
la charge des employeurs et des assurés ;

«b) Sur la totalité des rémunérations ou gains pgpanges assurés, a
la charge des employeurs et des salariés ;

« 2° Par une contribution de la branche Accidents tdhvail et
maladies professionnelles couvrant les dépensesplésuentaires
engendrées par les départs en retraite a I'age gréarticle L. 351-1-4 du
code de la sécurité sociale. » ;

2°Le 1° de larticle L.742-3 est complété par uplerase ainsi
rédigée :
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« Pour l'application de l'article L. 351-1-4 du @dle la sécurité
sociale, la référence : “l'article L. 411-1" estmplacée par la référence :
“au premier alinéa de l'article L. 751-6 du codeatuet de la péche
maritime” » ;

3° L'article L. 751-12 est complété par un 6° airgsligé :

« 6° Le montant de la contribution mentionnée aul1l de l'article
L. 741-9. »;

4° Apres l'article L. 751-13, il est inséré un elgilL. 751-13-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 751-13-1- Le montant de la contribution mentionnée au 2°
du Il de I'article L. 741-9 est pris en compte déeséléments de calcul de
la cotisation qui peuvent étre modulés par sectBactivité dans des
conditions déterminées par décret. »

Article 85

Au premier alinéa de larticle L.341-14-1 du code la sécurité
sociale, aprés la référence : «L.351-1-3, », iesérée la référence :
« L. 351-1-4, ».

Article 86

l.—A titre expérimental, jusqu’au 31 décembre 20Ln accord
collectif de branche peut créer un dispositif @&gément ou de
compensation de la charge de travail des salanéspés a des travaux
pénibles.

Les salariés peuvent bénéficier de ce disposild snt été exposés
pendant une durée minimale définie par I'accordnades facteurs de
pénibilité définis a l'article L. 4121-3-1 du codi travail et ont cumulé
pendant une durée définie par le méme accord deused facteurs. lls
doivent ne pas remplir les conditions pour liquider retraite a taux plein.

L'allégement de la charge de travail peut prendr@ime :

—d'un passage a temps partiel pour toute la deeétant a courir
jusqu'a ce que le salarié puisse faire valoir sestda retraite, durée
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pendant laquelle le salarié bénéficie d'une indéénodmplémentaire fixée
par I'accord ;

—de l'exercice d’'une mission de tutorat au seinl'detreprise du
salarié, mission au titre de laquelle le salari@éfiéie d'une indemnité
complémentaire fixée par I'accord.

La compensation de la charge de travail peut pecladiorme :
— du versement d’une prime ;
— de I'attribution de journées supplémentaireseg®s ou de congés.

Les droits attribués au titre de la compensatiotadgharge de travail
peuvent étre versés sous la forme d'un abondemewrbmpte épargne-
temps du salarié, dans les conditions prévuesticlal. 3152-2 du code
du travail.

L'accord définit les conditions dans lesquellesst créé, au sein de la
branche concernée, un fonds dédié a la prise ergetdes dispositifs
d’'allegement ou de compensation de la pénibilithxé aussi les modalités
de l'institution, au profit de ce fonds, d’'une adimtition a la charge des
entreprises de la branche et les modalités de taaisation du montant de
la collecte ainsi réalisée entre les entreprisedadbéranche. L'accord
prévoit, dans des conditions définies par décretCenseil d’Etat, une
exonération de la contribution a ce fonds pouelgseprises de la branche
couvertes par un accord collectif d'entreprise hoame au Il. Les
entreprises ainsi exonérées ne peuvent bénéfieidm drise en charge des
dispositifs d'allegement ou de compensation deéaikplité par le fonds
dédié de la branche.

L'accord prévoit également les conditions d'apglma du dispositif
d’'allegement ou de compensation de la charge daitrdes salariés
temporaires occupés a des travaux pénibles.

Le Gouvernement remet au Parlement, avant le 3@rsépe 2013, un
rapport procédant a I'évaluation de ce dispositif.

II. -1l est créé jusqu'au 31 décembre 2013 aumtésla Caisse
nationale de I'assurance maladie des travaillealexiés un Fonds national
de soutien relatif a la pénibilité, destiné a cbugr aux actions mises en
ceuvre par les entreprises couvertes par un acadkectd de branche
mentionné au I. Peuvent également bénéficier deetvention de ce fonds
les entreprises couvertes par un accord colleétihtceprise créant un
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dispositif d'allégement ou de compensation de kEgh de travail pour les
salariés occupés a des travaux pénibles mentiannééane I. Les recettes
de ce fonds sont constituées par une dotationEdatlet une dotation de la
branche Accidents du travail et maladies profesmthes, qui ne peut étre
supérieure a celle de I'Etat.

Les modalités d'application du présent Il sont éigxepar decret en
Conseil d’Etat.

Article 87

L’article 41 de la loi de financement de la sé@&uidbciale pour 1999
(n° 98-1194 du 23 décembre 1998) est ainsi modifié

1° Le troisiéme alinéa du | est ainsi rédigé :

« 2° Avoir atteint 'dge de soixante ans diminuétidus de la durée du
travail effectué dans les établissements visés’ asahs que cet age puisse
étre inférieur a cinquante ans ; »

2° Le septieme alinéa du | est ainsi rédigé :

« 2° Avoir atteint I'dge de soixante ans diminuétidus de la durée du
travail effectué dans les ports visés au 1°, sams apt dge puisse étre
inférieur a cinquante ans. » ;

3° Le dernier alinéa du Il est ainsi rédigé :

« L'allocation cesse d'étre versée lorsque le hémdfe remplit les
conditions de durée d’assurance requises pour ioé&réd’une pension de
vieillesse au taux plein, a condition qu'il soitédd/au moins soixante ans.
Par dérogation aux dispositions de l'article L.4642 du code de la
sécurité sociale, elle est alors remplacée pam le®pensions de vieillesse
auxquelles l'intéressé peut prétendre. Pour I'apatidn du taux plein, les
conditions de durée d’assurance sont réputées iesyal plus tard a I'age
de soixante-cing ans. »

Article 88

Un comité scientifique constitué avant le 31 mdr$12a pour mission
d’'évaluer les conséquences de I'exposition auxetast de pénibilité sur
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I'espérance de vie avec et sans incapacité desilteans. La composition
de ce comité est fixée par décret.

CHAPITREII

Dispositions communes

Article 89

Avant le f'janvier 2014, le Gouvernement présente au Parleoren
rapport établissant un bilan de I'application dégamt titre.

Sur la base des travaux du comité scientifique imené¢ a l'article 88,
ce rapport formule des propositions en vue de pesrah compte la
pénibilité a effets différés.

TITREV
MESURES DE SOLIDARITE

CHAPITRE IR

Dispositions applicables au régime des exploitanégricoles

Article 90
Le code rural et de la péche maritime est ainsiifiéod
1° Larticle L. 732-56 est complété par un IV ain&iigé :

«IV.—Sont affiliées au régime de [Iassurance illegse
complémentaire obligatoire les personnes ayanprapter du { janvier
2011 ou postérieurement a cette date, la quala@el’familial telle que
définie au 2° de larticle L.722-10 ou la qualitde collaborateur
d’'exploitation ou d'entreprise agricole telle quefidie a [larticle
L. 321-5. »;

2° Le deuxieme alinéa de l'article L. 732-58 essarédigé :
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« — par le produit des cotisations dues, au tierecel régime, par les
chefs d’exploitation ou d’entreprise agricole ptaurs propres droits et, le
cas échéant, pour les droits des bénéficiairesiomdts au IV de I'article
L. 732-56 ; »

3° Aprés le deuxiéme alinéa de l'article L. 732-H9est inséré un
alinéa ainsi rédigé :

« Pour les personnes mentionnées au IV de Iartlcl&32-56,
'assiette des cotisations est égale a un montarfaitaire fixé par
décret. » ;

4° Le premier alinéa de l'article L. 732-60 estsaimodifié :

a)A la premiére phrase, les mots: « personnes éfl» sont
remplacés par les mots: « chefs d’exploitation ddentreprise agricole
affiliés » ;

b) Aprés la premiére phrase, il est inséré une plaiase rédigée :

« Les aides familiaux et les collaborateurs d’eiatmn ou
d’entreprise agricole affiliés au présent régimedfigient, a compter de la
date d'effet de leur retraite mentionnée aux asidl. 732-34 et L. 732-35,
et au plus tot au®ljanvier 2011, d’une retraite exprimée en points de
retraite complémentaire. » ;

5° L'article L. 732-62 est complété par un alingssarédigé :

«En cas de déces d'un aide familial ou d'un caliabkeur
d’'exploitation ou d'entreprise agricole aprés led&tembre 2010, son
conjoint survivant a droit au plus tot afl janvier 2011 a une pension de
réversion du régime complémentaire s'il remplit leonditions
personnelles prévues au premier alinéa. Cette gredsi réversion est d’'un
montant égal a 54 % de la pension de retraite c&mmghtaire dont
bénéficiait ou aurait bénéficié I'assuré. Toutefdmsque la pension de
retraite n'a pas été liquidée au jour du décésadsuré, cette pension de
réversion est versée sans condition d’age si lgottnsurvivant est
invalide au moment du décées ou ultérieurement,’ib@ ®u moins deux
enfants a charge au moment du déces de I'assuré. »

6° L’article L. 762-35 est ainsi modifié :

a) Au premier alinéa, les mots : «aux chefs d’expt@n agricole
des » sont remplacés par les mots : « dans les » ;
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b) Le second alinéa est supprimé ;

7° A la premiére phrase du premier alinéa de thatl. 762-36, les
mots : « par les chefs d’exploitation agricole sisg I'article L. 762-7 »
sont remplacés par les mots : « des non-salariéobs » ;

8° A l'article L. 762-37, les mots : « des chefexploitation agricole »
sont remplacés par les mots : « des non-salarié&bes ».

Article 91

Un rapport gouvernemental publié dans les douzes rsoivant la
publication de la présente loi examine les condgialans lesquelles
pourrait étre mise en ceuvre une modification du endd calcul de la
pension de retraite de base des non-salariés kgicbasée sur
I'application des vingt-cinqg meilleures annéesétilidie les conséquences
d’'un tel changement sur les prestations ainsi gudes cotisations et émet
des propositions relatives aux modifications a a@p@ la structuration du
régime de base des non-salariés agricoles.

Article 92

I. — Le troisieme alinéa de l'article L. 815-13 dade de la sécurité
sociale est ainsi rédigé :

« Lorsque la succession du bénéficiaire, en towdropartie, comprend
un capital d’exploitation agricole, ce dernier aigge les batiments qui en
sont indissociables ne sont pas pris en compte papplication du
deuxieme alinéa. La liste des éléments constitdéfse capital et de ces
batiments est fixée par décret. »

II.—Le | est applicable aux personnes visées attidle 2 de
'ordonnance n°2004-605 du 24 juin 2004 simplifiale minimum
vieillesse.
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CHAPITRE I

Dispositions relatives a I'assurance veuvage

Article 93
|. — Le code de la sécurité sociale est ainsi nwdif
1° Au lll de l'article L. 136-2, il est rétabli s ainsi rédigé :

« 6° L'allocation de veuvage visée a l'article 5631 du présent code
et a l'article L. 722-16 du code rural et de lalEmaritime ; »

2° Au chapitre Ill du titre VIl du livre®, il est rétabli une section 4
ainsi rédigée :

« Section 4

« Coordination en matiere d'assurance veuvage

«Art.L.173-8—Dans le cas ou lassuré décédé relevait
simultanément de plusieurs régimes de protectioiak le régime auquel
incombe la charge du versement de l'allocation elevage est déterminé
par décret.

«Art. L. 173-9 — Un décret détermine l'ordre de priorité dangukd
sont versées l'allocation de veuvage et les auprestations sociales
subordonnées a des conditions de ressources. » ;

3° Au 1° de l'article L. 222-1, aprés le mot : &adte », sont insérés
les mots : « et d'assurance veuvage » ;

4° Apres l'article L. 222-1-1, il est rétabli untiate L.222-2 ainsi
rédigé :

«Art. L. 222-2—La Caisse nationale d’assurance Vvieillesse des
travailleurs salariés assure la gestion de I'assgraeuvage.

« Les prestations de l'assurance veuvage sont esrg@r les
organismes qui assurent le service des pensionigitlesse. » ;
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5° A la premiére phrase des premier et quatrieriméas de l'article
L. 241-3, aprés les mots: «de l'assurance vilies, sont insérés les
mots : « et de l'assurance veuvage » ;

6° Le chapitre VI du titre V du livre Il est aingdtabli :

« CHAPITREVI
« Assurance veuvage

«Art. L. 356-1 — L’'assurance veuvage garantit au conjoint sariv
de l'assuré qui a été affilié, a titre obligatooe volontaire, a I'assurance
vieillesse du régime général, au cours d'une péride référence et
pendant une durée fixées par décret ou qui béa#figin application de
l'article L. 311-5, des prestations en nature desdurance maladie du
régime général, une allocation de veuvage lorstggdant en France, il
satisfait & des conditions d'age fixées par dédretlocation de veuvage
n'est due que si le total de cette allocation strédssources personnelles du
conjoint survivant n’excéde pas un plafond fixé gécret ; lorsque le total
de l'allocation et des ressources personnellesodjomt survivant dépasse
ce plafond, I'allocation est réduite a due conauree

« Un décret détermine les revenus et autres avasifaigs en compte
pour l'appréciation des ressources du conjoint igant ainsi que les
modalités selon lesquelles les rémunérations tiréd'activités
professionnelles ou de stages de formation qucomtmencé au cours de
la période de versement de l'allocation peuverd éxclues, en tout ou en
partie, du montant des ressources servant au a#diadllocation.

« Ce décret détermine aussi le délai dans lequebigoint survivant
demande l'attribution de cette prestation postéement a la date du déces
de l'assuré.

« Le conjoint survivant de nationalité étrangémdant en France doit
justifier de la régularité de son séjour par ladotion d'un titre ou
document figurant sur une liste fixée par décret.

« L'allocation de veuvage est également serviel] ggside ou non en
France, au conjoint survivant de l'assuré qui railevdu régime de
I'assurance volontaire vieillesse institué par kagtre Il du titre IV du
livre VII, sous réserve qu'il remplisse les conulits d’age et de ressources
mentionnées au premier alinéa.
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« Bénéficient également de l'allocation de veuvdgs conjoints
survivants des adultes handicapés qui percevaidmtdate de leur déces
I'allocation aux adultes handicapés.

«Art. L. 356-2 — L'allocation de veuvage a un caractére tempsrai
son montant, révisé dans les mémes conditions apiprestations servies
en application des chapitré$d IV du titre V du présent livre, est unique.

« Toutefois, des modalités particulieres sont ajgles aux conjoints
survivants ayant atteint, au moment du décés duoiodn un age
déterminé.

«Art. L. 356-3 — L’allocation de veuvage n’est pas due ou cd&tee
due lorsque le conjoint survivant :

« 1° Se remarie, conclut un pacte civil de solidarou vit en
concubinage ;

« 2° Ne satisfait plus aux conditions prévues laati¢le L. 356-1.

«Art. L. 356-4 — L'organisme débiteur de l'allocation de veuvage
recoit, sur sa demande, communication des infoomatdétenues par les
administrations financiéres, les associations peunploi dans l'industrie
et le commerce, les organismes de sécurité soetales organismes de
retraites complémentaires concernant les ressoutoas disposent les
bénéficiaires de I'allocation de veuvage et lestatons sociales qui leur
sont versées. Les personnels assermentés de egtisong sont tenus au
secret quant aux informations qui leur sont comiuégs.

«Art. L. 356-5 — Les modalités d’application du présent chastet
fixées par décret. »

Il. — Le code rural et de la péche maritime essiaimodifié :
1° Le 3° de l'article L. 722-8 est ainsi rédigé :
« 3° L'assurance vieillesse et veuvage ; »

2° L'intitulé du paragraphe 3 de la sous-sectiote2la section 1 du
chapitre 1l du titre Il du livre VII est ainsi régh : « Assurance vieillesse et
assurance veuvage » ;

3° Le méme paragraphe 3 est complété par un aktigig2-16 ainsi
rétabli :
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«Art. L. 722-16 — En cas de déces d’'un assuré relevant de lasseir
vieillesse mentionnée a l'article L. 722-15, le jpimt survivant résidant en
France bénéficie d'une assurance veuvage dansofeditions définies a
l'article L. 732-54-5. » ;

4° Le 3° de l'article L. 723-3 est ainsi rédigé :
« 3° Assurance vieillesse et assurance veuvageaesalariés ; »

5° Au premier alinéa de larticle L.725-18, aprde mot:
« vieillesse », sont insérés les mots : « et &lience veuvage » ;

6° A la premiére phrase du premier alinéa de thati. 731-10, les
mots : « maternité et vieillesse » sont rempla@dgs mots : « maternité,
vieillesse et veuvage » ;

7° L'intitulé du paragraphe 3 de la sous-sectiote2la section 2 du
chapitre " du titre Ill du livre VII est ainsi rédigé : « Assance vieillesse
et assurance veuvage » ;

8° Au premier alinéa de larticle L.731-42, aprde mot:
« vieillesse », sont insérés les mots : « et deslieance veuvage » ;

9° L'intitulé de la section 3 du chapitre Il duréitlll du livre VII est
ainsi rédigé : « Assurance vieillesse et assuraageage » ;

10° Aprés la sous-section 1 de la méme sectioh 8stiinséré une
sous-section bis ainsi rédigée :

« Sous-section his
« Assurance veuvage

«Art. L. 732-54-5— Les dispositions relatives a l'assurance veelvag
prévues aux articles L. 356-1 a L. 356-4 du cod&adscurité sociale sont
applicables au régime de protection sociale desopees non salariées des
professions agricoles.

« Les prestations de cette assurance sont sergietep caisses de
mutualité sociale agricole. » ;

11° A la premiére phrase du premier alinéa deitlert.. 742-3, aprés
le mot : « vieillesse », sont insérés les mots deveuvage » ;
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12° L'intitulé de la section 4 du chapitre Il dtrei VI du livre VII est
ainsi rédigé : « Assurance vieillesse et assuraegeage » ;

13° Au premier alinéa de l'article L. 762-26, api@sot : « articles »,
est insérée la référence : « L. 722-16, ».

lll.— Avant le 31 décembre 2011, le Gouvernemepmat au
Parlement un rapport relatif a la prise en chargeveuvage précoce,
considérant les voies d’amélioration des conditiofesttribution et de
financement de l'allocation de veuvage.

CHAPITRE Il

Autres mesures de solidarité

Article 94

Un rapport du Gouvernement est déposé au Parlerasant le
30juin 2011, sur les conditions d'introduction darfassiette des
cotisations sociales de la gratification dont fdbjet les stages en
entreprise mentionnés a l'article 9 de la loi n0&@96 du 31 mars 2006
pour I'égalité des chances, et sur les conditiangrise en compte de ces
périodes de stage comme périodes assimilées pdatdemination du droit
a pension ou rente lorsqu’elles ont donné lieuersament d’'un minimum
de cotisations en application de l'article L. 35142 code de la sécurité
sociale.

Le Gouvernement remet, au plus tard le 30 juin 20&Lix
commissions compétentes de I'Assemblée nationale &énat, un rapport
portant sur I'assimilation des périodes de tragaitlétention & des périodes
de cotisations a part entiére.

Article 95

Aux articles L.643-1-1 et L.723-10-1-1 du code Eh sécurité
sociale, la référence: «a larticle L. 351-4 »t eemplacée par les
références : « aux articles L. 351-4 et L. 3514-1
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Article 96

Au sixieme alinéa de Il'article L. 381-1 du méme epolks mots : « et
gue cette affiliation ne soit pas acquise a ureditne, » sont remplacés par
les mots: «et guelle n'exerce aucune activitéofgesionnelle ou
seulement une activité a temps partiel ».

Article 97

Au premier alinéa de l'article L. 351-1-3 et aud#s articles L. 643-3
et L. 723-10-1 du code de la sécurité sociale etpmmier alinéa de
I'article L. 732-18-2 du code rural et de la pécharitime, apres les mots :
« taux fixé par décret », sont insérés les motsu qu'ils bénéficiaient de
la reconnaissance de la qualité de travailleur icapé mentionnée a
I'article L. 5213-1 du code du travail ».

TITRE VI

MESURES RELATIVES A L’EGALITE
ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Article 98
I. — L'article L. 135-2 du code de la sécurité steiest ainsi modifié :
1° Apres le 9°, il est inséré un 10° ainsi rédigé :

« 10° Les sommes représentatives de la prise erpteoqar les
régimes d’assurance vieillesse de base, dansdieesde base mentionné a
l'article L.351-1, des indemnités journalieres m@mées au méme
article. » ;

2° A l'avant-dernier alinéa, la référence : « e7aw est remplacée par
les références : «, au 7° et au 10° ».

Il. - Le quatrieme alinéa de larticle L.351-1 doéme code est
complété par une phrase ainsi rédigée :
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« Les indemnités journalieres mentionnées au 2°adicle L. 330-1
sont incluses dans le salaire de base pour I'agtlit du présent article. »

Avrticle 99
|. — Le code du travail est ainsi modifié :

1° Aprés larticle L. 2242-5, il est inséré un aldilL. 2242-5-1 ainsi
rédigé :

«Art. L. 2242-5-1— Les entreprises d’au moins cinquante saladas s
soumises a une pénalité a la charge de I'empldgesnu’elles ne sont pas
couvertes par un accord relatif a I'égalité prof@sselle mentionné a
l'article L. 2242-5 ou, a défaut d’accord, par ldgectifs et les mesures
constituant le plan d’'action défini dans les rapp@révus aux articles
L. 2323-47 et L. 2323-57. Les modalités de suivilderéalisation des
objectifs et des mesures de l'accord et du plamtidia sont fixées par
décret.

« Le montant de la pénalité prévue au premier althé présent article
est fixé au maximum a 1 % des rémunérations esgainsens du premier
alinéa de l'article L. 242-1 du code de la sécusit€iale et du premier
alinéa de l'article L. 741-10 du code rural et depEche maritime versés
aux travailleurs salariés ou assimilés au cours p&sodes au titre
desquelles I'entreprise n'est pas couverte pactet ou le plan d'action
mentionné au premier alinéa du présent article momtant est fixé par
I'autorité administrative, dans des conditions pis/par décret en Conseil
d’Etat, en fonction des efforts constatés danstriégmise en matiére
d’'égalité professionnelle entre les femmes et lesirhes ainsi que des
motifs de sa défaillance quant au respect des atliigs fixées au méme
premier alinéa.

« Le produit de cette pénalité est affecté au fondaetionné a l'article
L. 135-1 du code de la sécurité sociale. » ;

2° Aprés le premier alinéa de l'article L. 2323-40nt insérés trois
alinéas ainsi rédigés :

« Le rapport établit un plan d’action destiné auess I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommesésAprvoir évalué les
objectifs fixés et les mesures prises au coursaihmée écoulée, ce plan
d’'action, fondé sur des critéres clairs, précispgtrationnels, détermine les
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objectifs de progression prévus pour l'année a ryeld définition
qualitative et quantitative des actions permettdet les atteindre et
I'évaluation de leur codt.

« Ce rapport comporte une analyse permettant ddajgrr pour
chacune des catégories professionnelles de I'eigegpla situation
respective des femmes et des hommes en matierebalmine, de
formation, de promotion professionnelle, de quedifion, de classification,
de conditions de travail, de rémunération effeceved’articulation entre
I'activité professionnelle et I'exercice de la reapabilité familiale.

« Une synthése de ce plan d’action, comprenant Buimomm des
indicateurs et objectifs de progression définis gécret, est portée a la
connaissance des salariés par I'employeur, par d@iffichage sur les
lieux de travail et, éventuellement, par tout autneyen adapté aux
conditions d’exercice de l'activité de I'entrepridelle est également tenue
a la disposition de toute personne qui la demandaubliée sur le site
internet de I'entreprise lorsqu’il en existe un. »

3° L'avant-dernier alinéa de l'article L. 2323-53t eemplacé par deux
alinéas ainsi rédigés :

« Il établit un plan d’'action destiné a assuregdité professionnelle
entre les femmes et les hommes. Aprés avoir élakiébjectifs fixés et
les mesures prises au cours de I'année écoulgsacel’action, fondé sur
des critéres clairs, précis et opérationnels, oeter les objectifs de
progression prévus pour l'année a venir, la dédinitqualitative et
guantitative des actions permettant de les atteietll’évaluation de leur
co(t.

« Une synthése de ce plan d’action, comprenant Buimomm des
indicateurs et objectifs de progression définis gécret, est portée a la
connaissance des salariés par I'employeur, par d@iffichage sur les
lieux de travail et, éventuellement, par tout autmeyen adapté aux
conditions d’exercice de l'activité de I'entrepridelle est également tenue
a la disposition de toute personne qui la demandaubliée sur le site
internet de I'entreprise lorsqu’il en existe un. »

4° Larticle L. 2323-59 est abrogé.

Il. — A la fin de larticle L. 2241-9 et a la finudpremier alinéa de
l'article L. 2242-7 du méme code, les mots : « avar31 décembre 2010 »
sont supprimeés.
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lll. — Aprés le 10° de I'article L. 135-3 du code k sécurité sociale, il
est inséré un 11° ainsi rédigé :

« 11° Les sommes versées par les employeurs &u dér I'article
L. 2242-5-1 du code du travail. »

IV.—Le | entre en vigueur a compter dff janvier 2012. Pour les
entreprises couvertes par un accord ou, a défautump plan d’action tel
que défini a I'article L. 2242-5-1 du code du tribva la date de publication
de la présente loi, le | entre en vigueur a I'écleéade I'accord ou, a défaut
d’accord, a I'échéance du plan d’'action.

Article 100

I. — L'article L. 137-15 du code de la sécuritéiatcest complété par
un alinéa ainsi rédigé :

« Sont également soumises a cette contribution desmes
correspondant a la prise en charge par I'emplogleda part salariale des
cotisations ou contributions destinées au financentes régimes de
retraite complémentaire mentionnée au cinquiémeéalide Iarticle
L.242-1. »

Il. — La sous-section 2 de la section 1 du chapitiu titre IV du livre
Il du méme code est complétée par un article L-221ainsi rédigé :

«Art. L. 241-3-2— Par dérogation aux dispositions de [larticle

L. 241-3, en cas de suspension du contrat de trpoar le bénéfice d’'un
congé parental d’éducation visé a l'article L. 1225du code du travail,
d'un congé de solidarité familiale visé a l'artide 3142-16 du méme
code, d’'un congé de soutien familial visé a I&eil. 3142-22 du méme
code et d'un congé de présence parentale visérticlBal. 1225-62 du
méme code, des cotisations ou contributions destirgé financer les
régimes de retraite complémentaire mentionnés aguEme alinéa de
l'article L. 242-1 du présent code peuvent étresg¢es par 'employeur et le
salarié¢ dans des conditions déterminées par accolldctif. La part
salariale correspondant a ces cotisations ou toiohs n'est pas
assimilable, en cas de prise en charge par I'erapioya une rémunération
au sens du méme article L. 242-1 pour les six meminois de prise en
charge a compter du début du congé. »
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Article 101

Le dernier alinéa de l'article 271 du code civit eesmplété par les
mots : « en ayant estimé, autant qu'il est possialdiminution des droits a
retraite qui aura pu étre causée, pour I'épouxnuiéa de la prestation
compensatoire, par les circonstances visées ansixalinéa ».

Article 102

Le premier alinéa de l'article L. 2242-5 du codeticwail est complété
par une phrase ainsi rédigée :

« Cette négociation porte également sur I'applicatde I'article
L. 241-3-1 du code de la sécurité sociale et ssr denditions dans
lesquelles I'employeur peut prendre en chargedaypartie du supplément
de cotisations. »

TITRE VII
MESURES RELATIVES A L'EMPLOI DES SENIORS

Article 103

I. — Le chapitre Il du titre lll du livre®l de la cinquiéme partie du
code du travail est complété par une section 3 eddgée :

« Section 3
« Aide a I'embauche des seniors

«Art. L. 5133-11- Les employeurs qui se trouvent dans le champ
d’éligibilité de la réduction prévue a larticle 241-13 du code de la
sécurité sociale percoivent sur leur demande ude ail'embauche, en
contrat & durée indéterminée ou a durée déterndia@emoins six mois, de
demandeurs d’emploi 4gés de cinquante-cinq anslumy mscrits sur la
liste des demandeurs d’emploi mentionnée a I'articl5411-1 du présent
code.
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« L'aide ne peut étre accordée lorsque I'entreiggocédé, dans les
six mois précédents, a un licenciement économique sans de
l'article L. 1233-3, sur le poste pour lequel esévue I'embauche, ni
lorsque l'entreprise n'est pas a jour de ses oftitiga déclaratives et de
paiement & I'égard des organismes de recouvrenasntatisations et des
contributions de sécurité sociale ou d’assuranéenelge.

« L'aide, & la charge de I'Etat, représente, powr durée déterminée,
une fraction du salaire brut versé chaque moisatarié dans la limite du
plafond mentionné a l'article L. 241-3 du code a@aécurité sociale.

«Un décret en Conseil d’Etat précise les conditi@ modalités
d’application de l'aide. »

Il. — Le Gouvernement présente au Parlement, aeaftl décembre
2012, un rapport établissant un bilan détailléadmise en ceuvre de l'aide
a I'embauche des seniors prévue a l'article L. 51B8u code du travalil.

Article 104

Peuvent étre financées, au titre de la participaties employeurs au
développement de la formation professionnelle coktidans le cadre du
plan de formation, les dépenses correspondant a pare de la
rémunération des salariés de cinquante-cing aphigtassurant le tutorat
de jeunes de moins de vingt-six ans embauchés ariratode
professionnalisation. Un décret détermine les nigdal’application du
présent article.

Article 105
L'article L. 351-15 du code de la sécurité socegeainsi rédigé :

«Art. L. 351-15— L’assuré qui exerce une activité a temps faatie
sens de l'article L. 3123-1 du code du travail pgemander la liquidation
de sa pension de vieillesse et le service d'unetifnma de celle-ci a
condition :

« 1° D'avoir atteint I'age prévu au premier alirdml’article L. 351-1 ;

« 2° De justifier d'une durée d'assurance et ddogdés reconnues
équivalentes dans un ou plusieurs des régimesulass vieillesse dont
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relévent respectivement les salariés du régimergemés salariés agricoles
et les personnes non salariées des professiosarates, industrielles et
commerciales, des professions libérales et deggsimins agricoles fixée a
150 trimestres.

« Cette demande entraine la liquidation proviseirée service de la
méme fraction de pension dans chacun des régimesomeés au 2°.

« La fraction de pension qui est servie varie disconditions fixées
par voie réglementaire en fonction de la duréeakatl a temps partiel ; en
cas de modification de son temps de travail, I'essspeut obtenir la
modification de cette fraction de pension au ted'n@ délai déterminé.

« L'assuré est informé des conditions d’'applicatide I'article
L. 241-3-1. »

Article 106

Les demandeurs d’emploi qui bénéficient au 31 décen2010 de
I'allocation équivalent retraite continuent d'ennBficier jusqu'a I'age
prévu a l'article L. 351-1 du code de la sécuritéiale.

TITRE VI
MESURES RELATIVES A LEPARGNE RETRAITE

Article 107

L’épargne retraite, qui vise a compléter les paersidues au titre des
régimes de retraite par répartition Iégalement galttiires, permet de
disposer, a partir du départ a la retraite, deorgsgs provenant d’'une
épargne constituée individuellement ou collectivetmé& partir de
versements sur une base volontaire ou obligatéméises a titre privé ou
lors de l'activité professionnelle.
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Article 108

L’article L. 3334-8 du code du travail est complpé les mots et trois
alinéas ainsi rédigés : « ou contribuer au finare@nde prestations de
retraite qui revétent un caractére collectif etigaibire déterminé dans le
cadre d’'une des procédures mentionnées a l'attictd1-1 du code de la
sécurité sociale.

« En I'absence de compte épargne-temps dans [feistee le salarié
peut, dans la limite de cing jours par an, versgisbmmes correspondant a
des jours de repos non pris sur le plan d’épargue la retraite collectif ou
faire contribuer ces sommes au financement deati@s$ de retraite qui
revétent un caractére collectif et obligatoire déteé dans le cadre d'une
des procédures mentionnées a l'article L. 911-1cdde de la sécurité
sociale. Le congé annuel ne peut étre affectéradii ces dispositifs que
pour sa durée excédant vingt-quatre jours ouvrables

« Les sommes ainsi épargnées bénéficient de I'eaba@ prévue a
l'article L. 242-4-3 du méme code ou aux article§41-4 et L. 741-15 du
code rural et de la péche maritime en tant quigent I'article L. 242-4-3
du code de la sécurité sociale.

« Elles bénéficient également, selon le cas, dgises prévus aux 2°
ou 2° Obis de l'article 83 du code général des imp6ts ou'eeohération
prévue alb du 18° de I'article 81 du méme code. »

Article 109
L'article L. 3334-11 du méme code est complété yaralinéa ainsi
rédigé :

« Il leur est également proposé une allocationédmitgne permettant
de réduire progressivement les risques financians des conditions fixées
par décret. »
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Article 110

|. — Le dernier alinéa de l'article L. 3323-2 du me code est ainsi
rédigé :

« Tout accord de participation existant a la datgebmulgation de la
loi n° du portant réforme des rie¢mdoit étre mis en conformité
avec le présent article et l'article L. 3323-3 ausptard le f janvier
2013. »

Il.— Le premier alinéa de larticle L.3324-12 duéme code est
remplacé par deux alinéas ainsi rédigés :

« Lorsque le salarié, et le cas échéant le béaéficvisé au deuxieme
alinéa de l'article L. 3323-6 et au troisieme adirte I'article L. 3324-2, ne
demande pas le versement en tout ou partie des e®nguoi lui sont
attribuées au titre de la participation dans lesd@mns prévues a l'article
L. 3324-10 ou qu'il ne décide pas de les affectarsd’'un des dispositifs
prévus par larticle L.3323-2, sa quote-part deerde spéciale de
participation, dans la limite de celle calculée’article L. 3324-1, est
affectée, pour moitié, dans un plan d'épargne gauretraite collectif
lorsqu’il a été mis en place dans l'entreprise petur moitié, dans les
conditions prévues par l'accord mentionné a I'éatic. 3323-1. Les
modalités d’information du salarié sur cette afigion sont déterminées
par décret.

« Les modalités d'affectation de la part des somwesées aux
salariés au titre de la participation aux résultktd’entreprise supérieure a
celle calculée selon les modalités de I'article8824-1 peuvent étre fixées
par I'accord de participation. »

Article 111

I.—Un régime de retraite supplémentaire a phestat définies
répondant aux caractéristiques des régimes meggoan premier alinéa
dul de larticle L.137-11 du code de la sécusidciale réservé par
I'employeur & une ou certaines catégories de dagé&sou aux personnes
visées au deuxiéme alinéa de l'article L. 3323-@wetroisiéme alinéa de
l'article L. 3324-2 du code du travail ne peut étnés en place dans une
entreprise que si I'ensemble des salariés bénéflde moins un des
dispositifs suivants :
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1° Plan d'épargne pour la retraite collectif préaw chapitre IV du
titre 11l du livre Il de la troisieme partie du de du travail ;

2° Régime de retraite supplémentaire auquel liaffdn est
obligatoire et mis en place dans les conditionsyag a l'article L. 911-1
du code de la sécurité sociale.

Il. — Lorsqu’'un régime de retraite supplémentaireentionné au
premier alinéa du | existe dans I'entreprise adtedle promulgation de la
présente loi, cette entreprise est tenue de metirplace, au plus tard le
31 décembre 2012, pour I'ensemble de ses saldiis des dispositifs
prévus par les 1° et 2° du méme |, sauf si le régniaccueille plus de
nouvelles personnes adhérentes a compter de saaléemeture lorsque
celle-ci est antérieure a la promulgation de |s@née loi.

Article 112

|.— Apreés le onziéme alinéa de larticle L.132-221 code des
assurances, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Pour les contrats liés a la cessation d'actiptéfessionnelle,
l'entreprise d’assurance ou de capitalisation fiurrdans cette
communication, une estimation du montant de laeremdgére qui serait
versée a l'assuré a partir de ses droits persanbdlks précise, le cas
échéant, les conditions dans lesquelles I'assuné gmmander le transfert
de son contrat auprés d’une autre entreprise dasse, d’'une mutuelle ou
d'une institution de prévoyance. Un arrété préciss conditions

d’'application du présent alinéa. »

Il. — Avant le dernier alinéa de l'article L.223-2du code de la
mutualité, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Pour les garanties liées a la cessation d'agtpibfessionnelle, la
mutuelle ou l'union fournit, dans cette communigatiune estimation du
montant de la rente viagere qui serait versée anbreadhérent a partir de
ses droits personnels. Elle précise, le cas éch&mtconditions dans
lesquelles le membre adhérent peut demander leferarde sa garantie
auprés d'une autre mutuelle, d'une entreprise diasee ou d'une
institution de prévoyance. Un arrété précise laslitmmns d’application du
présent alinéa. »
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Article 113

Le deuxieme alinéa du | de l'article L. 144-2 duleades assurances
est complété par une phrase ainsi rédigée :

« Le contrat peut également prévoir le paiement dapital a cette
méme date, a condition que la valeur de rachatktie garantie n’excede
pas 20 % de la valeur de rachat du contrat. »

Article 114
|. — L'article L. 132-23 du méme code est ainsi iifiéd

1° Le quatrieme alinéa est complété par les metsu toute situation
justifiant ce rachat selon le président du tribudal commerce aupres
duquel est instituée une procédure de conciligttia que visée a l'article
L. 611-4 du code de commerce, qui en effectue tnatele avec I'accord
de l'assuré » ;

2° Aprés le cinquiéme alinéa, sont insérés deunéal ainsi rédigés :

«—déces du conjoint ou du partenaire lié parpaste civil de
solidarité ;

« — situation de surendettement de I'assuré dééirliarticle L. 330-1
du code de la consommation, sur demande adreds&s@reur, soit par le
président de la commission de surendettement désydiars, soit par le
juge lorsque le déblocage des droits individuetailtént de ces contrats
parait nécessaire a I'apurement du passif de lést. »

Il. — L'article L. 223-22 du code de la mutualitgt @insi modifié :

1° Le 2° est complété par les mots : « ou toutgasiin justifiant ce
rachat selon le président du tribunal de commengarés duquel est
instituée une procédure de conciliation telle qisger a l'article L. 611-4
du code de commerce, qui en effectue la demande Baecord du
membre adhérent » ;

2° Aprés le 3°, sont insérés des 4° et 5° ain$gésd:

« 4° Déces du conjoint ou du partenaire lié parpagte civil de
solidarité ;
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« 5° Situation de surendettement de I'adhérentn@efa I'article
L. 330-1 du code de la consommation, sur demandessée a I'assureur,
soit par le président de la commission de sureshettit des particuliers,
soit par le juge lorsque le déblocage des drodwviduels résultant de ces
contrats parait nécessaire a I'apurement du pdedintéressé. »

Article 115

Aprés la premiere phrase du deuxieme alinéa declat. 132-23 du
code des assurances, il est inséré une phraseéligge :

« Les contrats qui relevent du régime de retrabenglémentaire
institué par la Caisse nationale de prévoyanceadéomction publique
peuvent prévoir, a la date de cessation d'actipitéfessionnelle, une
possibilité de rachat dans la limite de 20 % dev#deur des droits
individuels résultant de ces contrats. »

Article 116

Le b du 1 du I de I'article 168§uaterviciesdu code général des impobts
est ainsi rédigé :

«b) A titre individuel et facultatif aux contrats soui$s dans le cadre
de régimes de retraite supplémentaire, auxqudfdidition est obligatoire
et mis en place dans les conditions prévues aclait. 911-1 du code de
la sécurité sociale, lorsque ces contrats sontstaipar un employeur ou
un groupement d’employeurs ; ».

Article 117

La seconde phrase du dernier alinéa de Il'articl&44-1 du code des
assurances est complétée par les mots : « et peuer@ierement cumulé
avec une activité professionnelle, dans les canditiprévues a l'article
L. 161-22 du code de la sécurité sociale ».



—-90 -
TITRE IX
DISPOSITIONS FINALES

Article 118
I. — L'article 6 entre en vigueur € Janvier 2012.

Il. — Les articles 18 a 40, 79, 83 et 84 sont applies aux pensions
prenant effet & compter d{ juillet 2011.

[ll. — L'article 43 entre en vigueur Ie*Juillet 2011 et est applicable
aux demandes de pension déposées a compter ddatette

IV. — Larticle 60 est applicable aux expositionseirvenues a compter
d’'une date fixée par décret et au plus tard’lgahvier 2012.

V. — L’article 94 est applicable aux demandes dttion de veuvage
déposées a compter dti janvier 2011.

VI.— L'article 98 est applicable aux indemnités urjoaliéres
d'assurance maternité versées dans le cadre deg<ate maternité
débutant a compter di'jJanvier 2012.

VII. — Le Il de l'article 110 est applicable auxois a participation
attribués au titre des exercices clos aprés la pigation de la présente loi.

Délibéré en séance publique, a Paris, le 27 oct@@r&0.

Le Président,
Signé :BERNARDACCOYER






9 ‘732111 320536

ISSN 1240 - 8468

Imprimé par 'Assemblée nationale



