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ARTICLE PREMIER

Après l’alinéa 55, insérer l'alinéa suivant :

« 3° Elles sont en capacité d’organiser entre le jeune et le salarié âgé les conditions de l’exercice 
d’un accompagnement ou d’un tutorat pour assurer une transmission des savoirs et des savoir-
faire. ».

EXPOSÉ SOMMAIRE

Le texte joue sur un effet d’affichage en communiquant sur la transmission des savoirs. En réalité, 
ce contrat de génération n’a, dans l’état actuel de sa rédaction, rien d’intergénérationnel puisque le 
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seul lien que partagent le jeune embauché et le senior maintenu dans l’emploi est de donner la 
possibilité aux PME de bénéficier d’une aide.

Encore une fois pour ne pas dégrader plus que nécessaire les finances publiques et pour limiter les 
effets d’aubaine, il convient de faire du contrat de génération un véritable contrat d’échange entre 
les générations.

 


