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ASSEMBLEE NATIONALE
26 septembre 2013

GARANTIR L'AVENIR ET LA JUSTICE DU SYSTEME DE RETRAITES - (N° 1376)

Tombé
AMENDEMENT N©ASLA3
présenté par
Mme Dubié et M. Carpentier
ARTICLEG6
A I'alinéa 23,

substituer au nombre :
« 57 »,
le nombre :

« 55 »,

EXPOSE SOMMAIRE
L'instauration en 2015 d'un compte de prévention de la pénibilité, va permettre aux salariés qui
exercent des travaux pénibles d'acquérir des droits nouveaux pour se former en vue d'une
reconversion, de bénéficier d'un temps partiel defin de carriere avec maintien de larémunération,
ou de partir alaretraite plus tét.

En complément le projet de loi prévoit des mesures spécifiques pour les salariés en fin de carriere,
agés d'au moins 57 ans au premier janvier 2015.

Toutefois, dans son format actuel, ce dispositif transitoire :

- exclurait les salariés &gés de 55 et 56 ans au premier janvier 2015 alors méme qu'il n‘acquerront
aucun droit dans le cadre du dispositif pérenne,

- ne générerait un départ anticipé que d'un trimestre au maximum (pour une exposition a un seul
facteur de risque).

Cet amendement propose donc d'inclure les salariés agés de 55 et 56 ans dans le dispositif prévu.
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