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ARTICLEG6
|. - Compléter la premiére phrase de I’ alinéa 20 par laréférence :
«etau2° ».

[1. - En conségquence, ala seconde phrase du méme alinéa, substituer alaréférence :
«aux 2° et »,

le mot :

« au ».

EXPOSE SOMMAIRE

Cet amendement vise a permettre que le financement d’une réduction de la durée de travail d’un
salarié puisse intervenir tout au long de savie active.

Selon I’ étude d’'impact, I’ exposition & au moins un facteur de pénibilité est plus importante dans la
tranche d’' &ge 24-49 ans et particuliérement chez les salariés les plus jeunes. Il convient donc de ne
pas limiter la possibilité d’une réduction du temps de travail au titre de la pénibilité aux seuls
salariés en fin de carriére. Ce choix doit étre ouvert a |’ ensemble des salariés exposés a un ou des
facteurs de pénibilité.
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