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ARTICLE ADDITIONNEL 

APRÈS L'ARTICLE 15, insérer l'article suivant:

Le VII de l’article L. 241-13 du code de la sécurité sociale est ainsi rédigé :

« VII. – Lorsque l’employeur n’a pas rempli au cours d’une année civile l’obligation définie au 1° 
de l’article L. 2242-8 du code du travail dans les conditions prévues aux articles L. 2242-1 à 
L. 2242-4 du même code, le montant de la réduction est diminué de 50 % au titre des rémunérations 
versées cette même année. Il est diminué de 100 % lorsque l’employeur ne remplit pas cette 
obligation pour la deuxième année consécutive. » 

EXPOSÉ SOMMAIRE

Cet amendement propose de réduire puis de supprimer les exonérations de cotisations sociales 
patronales dès lors que l’entreprise ne respecte pas l’obligation d’engager une négociation sociale 
annuelle sur les salaires et l’organisation du travail.


