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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 68, insérer I'article suivant:

Apreslepremier alinéadu Il del’article L. 315-1 du code de la sécurité sociale, il est inséré un
alinéaans rédigeé:

« Lorsgue la durée prescrite de |’ arrét de travail apparait anormalement éevée au regard du
référentiel élaboré par la Caisse nationale d’ assurance maladie des travailleurs salariés en
application de I’article L. 161-39 et au regard de |a pratique constatée chez |es professionnels de
santé appartenant ala méme profession, dans des conditions fixées par décret, lorsgu’ une des
obligations administratives définiesal’ article L. 323-6 n’ a pas été respectée ou lorsd' un
signalement effectué par I’ employeur, le service médical de |’ assurance maladie procede a

I’ évaluation thérapeutique de |’ arrét. »

EXPOSE SOMMAIRE

Suite aux travaux dela MECSS sur lesarrétsdetravail et lesindemnitésjournaliéres, il est
proposé de privilégier un contrdle plusciblé, en prévoyant d'assurer unetransmission
systématiquedes caisses primaires ver s les services médicaux, des arr éts pour lesquels une
obligation administrative n’a pas été respectée, pour un contrdle médical, deconcentrer

I activité des services médicaux de |’ assurance maladie sur le contréle médical sur examen,
etdefaireassurer un suivi systématique des signalements employeur s par |’ assurance
maladie.

Les dispositions relatives au contrdle médical exercé par les médecins conseils de I’ assurance
maladie prévues al’ article L. 315-1 du code de la sécurité sociale pourraient étre compl étées, en
prévoyant un contrdle dées lors que la durée prescrite de I’ arrét de travail est supérieure acelle
indiquée dans les fiches reperes élaborées par |a Caisse national e d’ assurance maladie des
travailleurs salariés et validées par la Haute Autorité de santé, dés qu’ une des obligations
administratives prévues al’ article L. 323-6 du méme code comme les heures de sorties ne sont pas
respectées ou lorsqu’ un employeur effectue un signalement.
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