ART.8 N° 282

ASSEMBLEE NATIONALE

15 novembre 2013

GARANTIR L'AVENIR ET LA JUSTICE DU SYSTEME DE RETRAITES - (N° 1541)

Commission
Gouvernement
Rejeté
AMENDEMENT N©282
présenté par

Mme Fraysse, M. Asensi, M. Azerot, Mme Bello, M. Bocquet, Mme Buffet, M. Candelier,
M. Carvalho, M. Charroux, M. Chassaigne, M. Dolez, M. Marie-Jeanne, M. Nilor, M. Sansu et
M. Serville

ARTICLE 8
Apres|’ainéa 13, insérer les deux alinéas suivants :
« VI bis. —Aprés|’article L. 4163-4 du méme code, est inséré un article L. 4163-5 ainsi rédigé :

«Art. L. 4163-5. — Trois mois avant I’ échéance de I’ accord ou du plan d’ action mentionné al’ article
L. 4163-2, I’ entreprise transmet un bilan a la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi ou aux délégués du personnel. Si les engagements
n'ont pas été tenus, cette direction prononce une pénalité dans les conditions définies a I’ article
L. 4163-2. ».

EXPOSE SOMMAIRE

Laloi prévoit que les entreprises ne sont pas sanctionnées des lors qu’ elles adoptent un accord ou
un plan d’ action. Cependant, aucun dispositif d’ évaluation des résultats n’ existe, de fagon a garantir
gue les engagements soient tenus. Pour garantir |’ effectivité de la prévention de la pénibilité, il
convient de prévoir une évaluation des résultats et d’'y conditionner d’ éventuelles sanctions. C’ est
ce qui permettra que les accords et plans d actions ne soient pas de simples déclarations de
principes, mais des engagements forts.
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