ART. 14 N° AS464

ASSEMBLEE NATIONALE

18 mai 2015

DIALOGUE SOCIAL ET EMPLOI - (N° 2739)
Adopté
AMENDEMENT N©ASA64

présenté par

Mme Mazetier, Mme Coutelle, M. Liebgott, M. Aviragnet, M. Aylagas, M. Bapt, Mme Biémouret,
Mme Bouziane-Laroussi, Mme Bulteau, Mme Carrillon-Couvreur, Mme Carlotti, Mme Clergeau,
M. Cordery, Mme Michéle Delaunay, Mme Francgoise Dumas, M. Ferrand, Mme Hél éne Geoffroy,

Mme Huillier, Mme Hurel, M. Hutin, Mme Iborra, M. Issindou, Mme Khirouni, Mme Laclais,

Mme Lacuey, Mme Le Houerou, Mme Lemorton, Mme L ouis-Carabin, Mme L ousteau,
Mme Orphé, Mme Pane, Mme Pinville, M. Robiliard, M. Sebaoun, M. Sirugue, rapporteur
M. Touraine, M. Vlody, Mme Carrey-Conte et les membres du groupe socialiste, républicain et
citoyen

ARTICLE 14

Aprésl’ainéa2l, insérer I’ alinéa suivant :
« Cette négociation assure le suivi de lamise en cauvre des mesures visant a supprimer les écarts de
rémunération et les différences de déroulement de carriere entre les femmes et les hommes ».

EXPOSE SOMMAIRE
Cet amendement vise a prévoir explicitement le suivi de la mise en ceuvre des mesures visant a
supprimer les écarts de rémunération et les différences de déroulement de carriere entre les hommes
et les femmes dans la négociation annuelle sur la rémunération, le temps du travail et le partage de

lavaleur gjoutée dans I’ entreprise.

En effet, de nombreux facteurs conditionnent les écarts de rémunération et les différences de
déroulement de carriére entre les hommes et |les femmes
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