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ARTICLE 8

Après les mots :

« trois cents »,

supprimer la fin de l’alinéa 3.

EXPOSÉ SOMMAIRE

Si les comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) sont intégrés à la 
délégation unique du personnel (DUP), les mêmes élus devront notamment traiter des aspects 
économiques, connaitre les textes de loi, les conventions collectives s’appliquant aux salariés mais 
aussi les problématiques de santé, sécurité au travail et celles liées aux conditions de travail. Il leurs 
sera difficile de connaitre tous ces sujets de façon approfondie. Par conséquent, les questions de 
santé, sécurité et des conditions de travail risquent d’être moins efficacement traitées que si cette 
instance reste en dehors de la DUP.


