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ARTICLE 9

Après l’alinéa 22, insérer l’alinéa suivant :

« 1° bis Le nombre minimal de réunions de l’instance consacrées à l’égalité professionnelle entre 
les femmes et les hommes qui ne peut être inférieur à quatre par an ; »

EXPOSÉ SOMMAIRE

Cet amendement a pour objet d’assurer un temps d’échange régulier au sein du CA sur l’égalité 
professionnelle, en cas de délégation unique du personnel (DUP) dans les entreprises de plus de 300 
salariés.


