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DIALOGUE SOCIAL ET EMPLOI - (N° 2913) 

Rejeté

AMENDEMENT N o AS101

présenté par
M. Cavard et Mme Massonneau

----------

ARTICLE 8

Rédiger ainsi l’alinéa 23 :

« 5° Le comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail peut recourir à un expert agréé 
dans les conditions prévues à l’article L. 4614-12. Lorsqu’une expertise porte à la fois sur des sujets 
relevant des attributions du comité d’entreprise et sur des sujets relevant des attributions du comité 
d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail, la délégation unique du personnel a recours à une 
expertise commune assurée par des experts agréés dans les deux domaines. Le délai de rendu est 
égal à une fois et demie celui prévu pour une expertise. ».

EXPOSÉ SOMMAIRE

Le présent amendement vise à maintenir la possibilité d’avoir 2 expertises distinctes dans le cadre 
de la délégation unique. L’expertise unique restant une exception   dont les conditions doivent être 
précisées pour en garantir la  pertinence.


