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ARTICLE 11
Substituer al’alinéa 6 lestrois alinéas suivants :
«1Il. —L"accord mentionné au premier alinéadu | précise:

«1° Les modalités selon lesquelles est prise en compte la situation des salariés invoquant une
atteinte disproportionnée aleur vie personnelle ou familiale;;

« 2° Les modalités d’information des salariés quant a son application et son suivi pendant toute sa
durée. ».

EXPOSE SOMMAIRE
Cet amendement précise que |’ accord doit définir les modalités de prise en compte de la situation
des salariés invogquant une situation personnelle et familiale incompatible avec |es aménagements de

I’ organisation du travail et des conditions de travail proposeés, le cas échéant, par |’ accord.

Il précise également que I’accord doit définir les modalités d’information des salariés quant a
I” application de |’ accord et a ses conditions de suivi.
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