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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 41, insérer |'article suivant:
Apresl’article L. 1132-1 du code du travail, il estinséréun articleL. 1132-1-1 ainsi rédigé:

«Art. L. 1132-1-1. I. — Une association ou organisation syndicale de lutte contre les discriminations
lors du recrutement ou dans la carriére et dans I’ emploi, représentative au niveau national et agréée,
peut agir devant une juridiction civile afin d’ obtenir la réparation des préudices individuels subis
par des salariés victimes de pratiques discriminatoires.

« 1. —L"action de groupe ne peut porter que sur la réparation des préudices subis par les victimes
de discriminations al’ embauche ou dans |’ emploi.

«Ill.—Toute somme regue par I'association (de lutte contre les discriminations) au titre de
I’indemnisation des salariés 1ésés est immédiatement versée en compte de dépét a la Caisse des
dépbts et consignations ou sur un compte ouvert par un avocat auprés de la caisse des réglements
pécuniaires des avocats du barreau dont il dépend. »

EXPOSE SOMMAIRE

« Nul ne peut étre |ésé, dans son travail ou son emploi, en raison de ses origines, de ses opinions ou
de ses croyances. » Ce principe, énoncé dans le Préambule de notre Constitution illustre I’ exigence
morale qui sous-tend la lutte contre les discriminations en entreprise.

Cet amendement se veut le paliatif de I’abrogation de I’article L 1221-7 du code du travail qui
instaurait le caractére obligatoire d'un CV anonyme pour lutter contre les discriminations a
I’ embauche.

Cette disposition entend proposer une approche renouvel ée de la lutte contre les discriminations en
entreprise.
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La procédure d’ action de groupe permettrait de minimiser les attitudes discriminatoires délibérées
qui doivent étre combattues tres fermement en mobilisant I’arsenal juridique disponible et en le
compl étant.

Il sagit ici de reprendre la proposition n° 17 du Rapport de synthése des travaux du groupe de
dialogue interpartenaires sur la lutte contre les discriminations en entreprise publié le 13 Mai 2015
gui consiste a définir une nouvelle voie de recours collectif, ouverte apres absence du processus de
dialogue social sur ce theme, a toute partie ayant intérét a agir (associations et organisations
syndicales pour les discriminations lors du recrutement, organisations syndicales pour les
discriminations dans la carriére et dans |I’emploi) permettant a la fois la cessation de la pratique
discriminatoire, la réparation des préudices subis par les victimes et la sanction, si nécessaire, de
cette pratique.

Dans I’ hypothése ou I’ association de défense des consommateurs fait le choix d’ étre assistée d’un
avocat notamment pour procéder a la réception des demandes d’indemnisation des membres du
groupe de lutte contre les discriminations, et plus généralement afin qu’ elle représente les salariés
|ésés en vue de leur indemnisation, les sommes regues devront étre déposees sur le compte CARPA
de I'avocat conformément a la réglementation applicable a la profession (art 53.9° de la loi
n°71-1130 du 31 décembre 1971 et art 236 et s. du décret n°91-1197 du 27 novembre 1991).
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