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ARTICLE ADDITIONNEL
APRESL'ARTICLE 56, insérer I'article suivant:

Aprés la section 3 du chapitre Il du titre Il du livre Il du code pénal, est insérée une section 3 bisA
ains rédigée:

« Section 3 bisA

« Des agissements sexistes

«Art. L. 222-33-1-1. — |. — L’ agissement sexiste est un acte lié au sexe d’ une personne, ayant pour
objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile,

dégradant, humiliant ou offensant.

«1l.—Le fait mentionné au | est puni de I’amende prévue pour les contraventions de cinquieme
classe.

«1ll.—Ces peines sont portées a un an de prison et 3 750 euros d’amende lorsque les faits sont
commis:

« 1. par une personne qui abuse de |’ autorité que lui conférent sesfonctions ;

«2.surunmineur del5ans;

12



APRESART. 56 N° 1161

« 3. sur une personne dont la particuliere vulnérabilité, due a son age, a une maladie, a une
infirmité, a une déficience physique ou psychique ou a un état de grossesse, est apparente ou connue
de leur auteur ;

« 4. Sur une personne dont la particuliéere vulnérabilité ou dépendance résultant de la précarité de sa
situation économique ou sociale est apparente ou connue de leur auteur ;

« b, Par plusieurs personnes agissant en qualité d’ auteur ou de complice. »

EXPOSE SOMMAIRE
L’ objectif de cet amendement est de réprimer les agissements sexistes dans toutes les sphéres de la
société, au-dela du monde du travail. La loi de réforme du dialogue socia a en effet introduit la
notion d’ agissement sexiste dans le Code du travail. Le sexisme étant présent dans I’ ensemble de la
société, il n'y apas de raison de la circonscrire ala sphere professionnelle.

La tolérance de notre société au sexisme est trés forte. Du fait de |’ aspect normatif de la loi, il est
important d’inscrire dans laloi que les agissements sexistes sont répréhensibles.

D’ autres pays (comme la Belgique récemment) se sont déja dotées de |égislations similaires.
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